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Articulo 16.- Promocién/cambio de ocupacion tipo

Para adecuar las necesidades organizativas, se convocara la cobertura de plazas por el procedimiento de promocién/cambio de ocupacién
tipo.

Se entendera que existe promocion interna cuando se produzca a través de este proceso el pase de un grupo o subgrupo profesional a otro
superior, y sera cambio de ocupacion tipo cuando no implique cambio de grupo o subgrupo.

El acceso a la promocion interna y al cambio de ocupacion tipo se articulard mediante la realizacion de una o varias pruebas selectivas de
caracter objetivo.

Podrén optar a estos procesos las personas que tengan una relacién laboral con la Corporacién RTVE de caracter fijo o indefinido con una
antigliedad de al menos dos afios en el grupo profesional en el que esté encuadrado.

Sera necesario contar con la formacion especifica requerida en cada caso o, en los supuestos especificados en el anexo 9, con la formacién
opcional que, en su caso, se prevea.

Unicamente podra promocionarse a ocupaciones tipo de grupo superior a través de la formacién opcional en las ocupaciones tipo a las que
hace referencia el anexo 9 “formacidn opcional para promocién”.

Las bases de la convocatoria estableceran la prueba o pruebas que deban superar quienes concurran, asi como el caracter eliminatorio o
no eliminatorio de las mismas.

En las bases de la convocatoria se podran establecer - mecanismos para fijar el nimero maximo de aspirantes que, habiendo
superado la fase de prueba escrita puedan realizar, en su caso, las siguientes pruebas establecidas.

Para la ealificacién resolucion de estos procesos se reconocerd la prestacién de servicios en RTVE y se aplicaran los siguientes baremos:

oo o : :
16.1. Promocion (max. 35 puntos)

1. Formacion especifica (10 puntos), opcional (5 puntos) y complementaria (5 puntos).
2. Destlno geograflco (Provmaa) coincidente con el de la plaza a ocupar: 5 10 puntos.

3. Antlguedad en la empresa: 0,5 por afio con eI I|m|te de 10 puntos prorratedandose por dias los periodos de prestacién
de servicios inferior al afo.

4, Antlguedad en la ocupauon t|po analoga del grupo o subgrupo profe5|onal inferior elorme—e—subormesratecional

y 3 : 1 punto por afio con el limite de 15 puntos,

prorratedandose por dlas los perlodos de prestauon de servicios |nfer|or al ano.
A estos solo efectos, se entiende por ocupaciones tipo analogas las que se establecen en la tabla del anexo 9.

5. Antigliedad en ocupacion tipo de grupo o subgrupo profesional inferior no establecida como andloga en el anexo 9: 1
punto por afio con el limite de 5 puntos, prorratedndose por dias los periodos de prestacion de servicios inferior al afio.

16.2. Cambio de ocupacidn tipo (max. 35 puntos)

1. Formacidn especifica (10 puntos)lcomplementaria (5 puntos).~y-epeionaHSpuntes)
2. Destlno geograflco (Provmua) coincidente con el de la plaza a ocupar: 5 10 puntos.

3. Antlguedad en la empresa: 0,5 puntos por afio con el I|m|te de 10 puntos, prorratedndose por dias los periodos de
prestacion de servicios inferior al afio.

4. Antigliedad en el mismo ambito ocupacional o analogo: 1 punto por afio con el limite de 15 puntos, prorratedndose por
dias los periodos de prestacion de servicios inferior al afo.

5. Antigliedad en distinto ambito ocupacional: 1 punto por afio con el limite de 5 puntos, prorrateandose por dias los
periodos de prestacion de servicios inferior al afio

En negro texto original del Il Convenio Colectivo, en rojo modificaciones propuestas por otras partes y aceptadas por CGT y en -
propuestas de CGT.



Unicamente respeto a estos procesos internos, se entiende:

Por formacion especifica la requerida en Ias bases de la convocatoria para la ocupacion tipo de que se trate.

e  Por formacion complementaria la que, sin ser la especifica U opcional, pueda ser relevante para el desempefio de cada Ocupacion
Tipo. Se valorard con arreglo a la Tabla del anexo 9.

En negro texto original del Ill Convenio Colectivo, en rojo modificaciones propuestas por otras partes y aceptadas por CGT y en -
propuestas de CGT.
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