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acceso al empleo y la regulacion de la temporalidad

Articulo 30.- Tribunales / Comités de valoracion de pruebas

Se constituiran comités de valoracién generales o especificos para la realizacion de las pruebas selectivas de caracter tedrico-practico que
requieran las convocatorias de los procedimientos de provision de plazas incluidos en este capitulo.

Los comités de valoracidén estaran integrados por personal cualificado en cada caso con un minimo de cuatro y un maximo de diez
componentes elegidos

, siempre que dicha ocupacion tipo superior se encuentre dentro del mismo ambito ocupacional que la plaza convocada,
y cuya titulacién no sea habilitante.

La composicién de cada comité de valoracidn se hara publica con la suficiente antelacidon. Los componentes del comité en ningln caso
podran estar o haber estado ligados con alguna de las personas que opten con vinculos de parentesco o tener o haber tenido interés de
parte.

Corresponde a los comités de valoracidn:

e  Administrar las pruebas establecidas.

e  Valorar las actuaciones y ejercicios de acuerdo
o lLevantaracta de sus-sesiones.

En su funcién, podran estar auxiliados por asesores técnicos y en todo caso por una secretaria con voz, pero sin voto, adscrita a la Direccion
de Recursos Humanos y Organizacidn que, entre otras funciones, levantard acta de sus sesiones y custodiara la documentacion.

Las pruebas que no se refieran al dmbito especifico del puesto convocado (idiomas, lenguas cooficiales u otras) podran ser preparadas y
evaluadas por expertos externos si no dispusiera de ellos la CRTVE o a través del IRTVE.

En negro texto original del Il Convenio Colectivo, en rojo modificaciones propuestas por otras partes y aceptadas por CGT y en -
propuestas de CGT.
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