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1. RELACION DE PUESTOS DE GESTION CONVOCADOS.

Se convocan un total de 52 puestos de la ocupacion tipo de Gestidn, en los destinos geograficos
(centros de trabajo) detallados en el Anexo 1 de estas Bases Especificas.

2. CARACTERISTICAS Y CONDICIONES DEL PUESTO DE GESTION.

El puesto de trabajo pertenece al Grupo Profesional I, Subgrupo I, Ambito Ocupacional Gestién,
Administracion y Serv. Corporativos, y Ocupacion Tipo Gestion segln la vigente clasificacidon
profesional del Ill Convenio Colectivo de RTVE.

Se describe, de forma genérica y no exhaustiva, las principales funciones y responsabilidades de
trabajo del puesto de Gestion y las condiciones laborales del puesto.

Descripcidn de las principales funciones y responsabilidades:

Gestionar procesos de trabajo generalmente vinculados a su formacion especifica, ya sea en
ambitos contables, financieros, juridicos, técnicos, comerciales, de recursos humanos, de
organizacién y métodos, o andlogos, colaborando con el nivel directivo en la elaboracién y puesta
en practica de directrices, planes, programas y normativa general de funcionamiento de RTVE.

Sin perjuicio de lo anterior, y de conformidad al lll Convenio Colectivo, la persona adjudicataria
realizarda, con caracter general, las propias del ambito ocupacional y grupo profesional, asi como
tareas complementarias, auxiliares o afines precisas que integran el proceso completo del cual
forman parte, de acuerdo con la organizacién del trabajo que se establezca.

Descripcion de las condiciones laborales:

Los puestos convocados son con jornada a tiempo completo y las condiciones laborales son las
fijadas en el Ill Convenio Colectivo de RTVE, pudiendo requerirse variabilidad horaria y adecuacion
de la jornada laboral conforme a lo dispuesto en el mismo.

La retribucion anual inicial sera la correspondiente a la Ocupacién Tipo Gestion, nivel D1 de la tabla

de niveles retributivos del lll Convenio Colectivo de RTVE, o el que proceda en caso de permanencia
previa en RTVE y superacion de las acciones formativas por la persona adjudicataria del puesto.
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3. REQUISITOS DE PARTICIPACION Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Conforme a lo exigido en las Bases Generales de la convocatoria, todos los requisitos de
participacidon para optar a un puesto de Gestidn fijados en su apartado 2 deberan cumplirse en la
fecha de finalizacion del plazo para la presentacidon de solicitudes y mantenerse en el momento de
la adjudicacion de la plaza.

La formacién académica requerida (en caso de no acreditar el requisito de acceso opcional) para
optar a un puesto de Gestion es la siguiente

Titulacion: Ostentar una titulacion universitaria de grado o licenciatura oficialmente reconocida u
homologada por el Ministerio de Educacion, Formaciéon Profesional y Deportes. Los/as aspirantes
con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la correspondiente
credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia.

La acreditacion de dicho requisito se realizara aportando copia de la titulacion exigida en el parrafo
anterior (anverso y reverso) a través de la aplicacion de la convocatoria accesible desde la intranet
corporativa en el momento que se solicita la inscripcidn en el proceso selectivo. En el caso de no
estar en posesion del titulo durante el periodo de inscripcion debera presentarse copia de una
certificacién académica oficial o copia de la carta de pago de las tasas para la expedicidn del titulo.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera adjuntar el documento de
homologacidn o, en su caso, el correspondiente certificado de equivalencia conforme a la normativa
gue resulte de aplicacién a tal efecto

El plazo de presentacion de solicitudes de participacion, de forma exclusivamente telematica, se
abrird el préximo 15 de septiembre de 2026 y finalizara a las 23:59 (hora peninsular) del 30 de
septiembre de 2026. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la no inscripcién
en el proceso selectivo.

4. PROCESO SELECTIVO - SISTEMA DE VALORACION

El proceso se realizara de acuerdo a la establecido en el apartado 5 de las Bases Generales y
consistird en:

- Realizacion de una prueba tedrica escrita de conocimientos de caracter objetivo no

eliminatoria y que tendrd un maximo de 100 puntos y un peso del 60 % de la puntuacion
total.
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- Valoracién de los méritos detallados en el apartado 5 b) de las Bases Generales, con un
maximo de 110 puntos y un peso del 40% de la puntuacidén total.

Prueba 100 puntos max. Tedrica escrita

Méritos — Apartado 5 b)
de Bases Generales

Aplicable a personas presentadas a la

110 puntos max. prueba

La prueba consistira en la realizacion de un examen tedrico tipo test de 60 preguntas, existiendo un
20% de preguntas de reserva.

Dicha prueba constara de dos partes. La primera estara integrada por 20 preguntas relativas a
normativa general y especifica de RTVE (bloque obligatorio del temario detallado en el Anexo 2 de
estas Bases Especificas), mientras que la segunda incluira 40 preguntas correspondientes al bloque
que haya elegido la persona aspirante entre las tres opciones ofertadas. Sobre cada una de las
partes existiran un 20% de preguntas de reserva numeradas por orden de su posible aplicacién, que
solo puntuaran si alguna de las preguntas principales fuera anulada por el comité de valoracién.

Al comienzo de la prueba cada persona participante debera solicitar uno de los tres modelos
disponibles. En todos los modelos, la primera parte sera comun, mientras que la segunda variara en
funcion del bloque escogido por la persona aspirante.

El sistema de valoracion sera el siguiente: cada pregunta contestada correctamente tiene un valor
de 1 punto positivo, la pregunta no contestada o contestada con dos o mas respuestas no tendra
valoracion algunay la pregunta con contestacion errénea penaliza 1/3 punto.

En la comunicacion posterior de citacion a la realizacidon de la prueba se ampliara informacién sobre
su duracidn y caracteristicas.

Posteriormente, se realizara la valoracién de los méritos detallados en el apartado 5 b) de las Bases
Generales, de las personas candidatas que hayan realizado la prueba tedrica escrita de

conocimientos de cardacter objetivo no eliminatoria.

Se debe alcanzar una puntuacién conjunta en el proceso selectivo (puntuacién de la prueba mas
valoracion de los méritos, ponderadas) igual o superior a 50 puntos sobre 100.
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5. COMITE DE VALORACION

El comité de valoracion sera el encargado de preparar y evaluar las pruebas selectivas referidas al
ambito especifico del puesto convocado rigiéndose su actuacion por lo dispuesto en el articulo 24
del Il convenio colectivo de RTVE (B.O.E. de 25 de noviembre de 2025) y en el Manual Interno para
el funcionamiento de los comités de valoracion de RTVE.

En la comunicacion de citacion a la realizacion de la prueba se especificara la identidad de los
miembros del drgano de seleccion.

6. PROGRAMA DE MATERIAS SOBRE LAS QUE VERSARA LA PRUEBA SELECTIVA.

El temario, o programa de materias, necesario para hacer frente a la prueba especificada en el punto
4 de las presentes Bases Especificas referidas al ambito especifico del puesto convocado incluira las
materias vinculadas al conocimiento de las funciones del puesto. Dicho temario se detalla en el
Anexo 2 de estas Bases Especificas. No se tendran en cuenta en la confeccién de la prueba los
posibles hechos que puedan acaecer con posterioridad a la fecha de publicacion de las presentes
Bases sobre las materias incluidas en el temario (p.ej. en caso de modificacién de una norma incluida
en un temario, la prueba se realizara sobre su texto vigente a fecha de publicacion de las Bases
Especificas, esto es 27 de julio de 2026).

7. SISTEMA DE ADJUDICACION DE LOS PUESTOS OFERTADOS Y FORMALIZACION DE LAS
PROMOCIONES.

La adjudicacion de los puestos y la formalizacion de las promociones se realizardn conforme a lo
establecido en el apartado 7 de las Bases Generales.

En Madrid, a 27 de julio de 2026

EL PRESIDENTE DE LA CORPORACION RTVE
José Pablo Lopez Sanchez
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ANEXO 1: PUESTOS DE LA OCUPACION TIPO DE GESTION CONVOCADOS POR CENTRO DE

TRABAJO

Centro de trabajo Puestos
convocados
BARCELONA (RNE) 1
BARCELONA (TVE) 7
MADRID 43
VALENCIA (TVE) 1
52
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ANEXO 2: TEMARIO OCUPACION TIPO DE GESTION

Bloques obligatorios:

1.

Ley 17/2006, de 5 de junio, de la Radio y la Televisién de Titularidad Estatal (BOE n.2 134, de 6 de

junio de 2006). Documento consolidado (ultima actualizacion publicada el 16 de julio de 2026).

Ley 5/2017, de 29 de septiembre, por la que se modifica la Ley 17/2006, de 5 de junio, de la Radio y

la Television Estatal, para recuperar la independencia de la Corporaciéon RTVE y el pluralismo en la

eleccién parlamentaria de sus drganos (BOE n.2 236, de 30 de septiembre de 2017). Documento

consolidado (ultima actualizacién publicada el 31 de julio de 2021).

Ley 8/2009, de 28 de agosto, de financiacion de la Corporacion de Radio y Television Espafiola (BOE

n.2 210, de 31 de agosto de 2009). Documento consolidado (Ultima actualizacion publicada el 8 de

julio de 2022).

Ley 13/2022, de 7 de julio, General de Comunicacion Audiovisual (BOE n.2 163, de 8 de julio de 2022).
- Titulo I. Principios generales de la comunicacidn audiovisual (Art. 4 a 15).

— Titulo lll. La prestacion del servicio publico de comunicacidn audiovisual (Art. 50 a 75).
- Titulo VI. Obligaciones de los prestadores del servicio de comunicacién audiovisual televisivo
(Art. 95 a 142).

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales (BOE n.2 269, de 10 de
noviembre de 1995). Documento consolidado (ultima actualizacion publicada el 9 de abril de 2026).

— Capitulo I. Objeto, ambito de aplicacidn y definiciones (Art. 1 a 4).

— Capitulo lll. Derechos y obligaciones (Art. 14 al 29).
Ley 3/2018, de Proteccidén de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. (BOE n.2 294, de
6 de diciembre de 2018). Documento consolidado (ultima actualizacién publicada el 27 de diciembre
de 2025).

- Titulo I. Disposiciones generales (Art. 1 a 3).

- Titulo Il. Principios de proteccidn de datos (Art. 4 a 10).

Ofimatica avanzada: Microsoft Excel 2021:

Funciones y férmulas avanzadas.

Referencias absolutas, relativas y mixtas.

Anidacion de funciones.

Funciones ldgicas, de busqueda y de texto.

Tablas y tablas dinamicas: creacion, elementos, campos calculados y segmentacion de datos.
Validaciéon de datos y formato condicional.

Macros: concepto, grabacion y ejecucion.

Analisis de datos: estadistica descriptiva, media movil y regresion.

Sm 000 Ty
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A elegir uno de los siguientes bloques:

BLOQUE 1

Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el Plan General de Contabilidad
(BOE n.2 278, de 20 de noviembre de 2007). Documento consolidado (ultima actualizacion publicada
el 21 de diciembre de 2024).

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (BOE N.2 272, de 9 de noviembre de
2017). Documento consolidado (ultima actualizacion publicada el 9 de abril de 2026).

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Documento consolidado (ultima
actualizaciéon publicada el 2 de agosto de 2024).

Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones. Documento consolidado (ultima actualizacién
publicada el 29 de junio de 2023).

Gestidn de costes, tesoreria y control presupuestario:

a. Costes de produccidn: concepto, tipos de costes y criterios de clasificacién; contabilidad de
costes y relacién con la contabilidad general.

b. Funcidn de la tesoreria en la empresa: gestion de cobros y pagos, control de caja, arqueo,
conciliacion bancaria, efectos comerciales y elaboracién del presupuesto de tesoreria.

c. Planificacién estratégica y control de gestion: control de gestidn, control presupuestario,
analisis de desviaciones, control operativo e indicadores de seguimiento financiero.

BLOQUE 2

1.

3.

[Il Convenio colectivo de la Corporacion de Radiotelevision Espafiola, S. M. E., S. A. (BOE n.2 332, de
22 de diciembre de 2020) y acuerdo parcial de modificacion del lll Convenio colectivo de la
Corporacién de Radiotelevisién Espafiola, S. M. E., S. A. (BOE n.2 285, de 27 de noviembre de 2025).
Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social (BOE n.2 261, de 31 de octubre de 2015). Documento consolidado
(ultima actualizacidn publicada el 4 de febrero de 2026).

- Titulo I. Normas generales del sistema de Seguridad Social (Art. 1 a 20).

— Titulo Il. Régimen General de la Seguridad Social (Capitulos | a X).

Régimen laboral:
a. Contrato de trabajo: concepto, sujetos, forma, contenido, modalidades, duracién vy
extincion.
b. Tiempo de trabajo: jornada, descansos, horas extraordinarias, vacaciones y permisos.
Salario: concepto, estructura salarial y fuentes reguladoras.
d. Nomina: estructura, percepciones, deducciones, retenciones y bases de cotizacién.

o
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BLOQUE 3

1. Ley34/1988, de 11 de noviembre, General de Publicidad (BOE n.2 274, de 15 de noviembre de 1988).
Documento consolidado (ultima actualizacidn publicada el 1 de marzo de 2023).
2. Ley3/1991 de 10 de enero, de Competencia Desleal (BOE n.2 10 de 11 de enero de 1991). Documento
consolidado (ultima actualizacién publicada el 27 de diciembre de 2025).
3. Sistema audiovisual en Espafia:
a. Proceso de produccién, programacion y difusién audiovisual:
i. Proceso de produccion: fases, equipo humano, medios técnicos.
ii. Programacién: formatos, géneros, parrillas y estrategias.
iii. Ecosistema audiovisual y digital: television lineal, streaming, VOD, podcast y audio
digital.
Estructura: televisiones publicas y privadas, radios, plataformas digitales y OTT.
Tendencias de consumo.
Modelos de negocio en medios audiovisuales.
Funcionamiento, tendencias y agentes del mercado publicitario en Espafia.
Productos comerciales y formatos publicitarios: publicidad convencional, patrocinios,
acciones especiales, formatos integrados, branded content, publicidad digital y nuevas
formulas de monetizacidn.
g. Audiencias y medicion:
i. KPls basicos de audimetria.
ii. Metodologias de investigacién cuantitativa y cualitativa.
iii. Mediciones de audiencias en televisidn, radio, digital, redes sociales y plataformas
de intercambio de video.
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