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1. RELACION DE PUESTOS DE PRODUCCION CONVOCADOS.

Se convocan un total de 44 puestos de la ocupacién tipo de PRODUCCION, en los destinos
geograficos (centros de trabajo) detallados en el Anexo 1 de estas Bases Especificas.

2. CARACTERISTICAS Y CONDICIONES DEL PUESTO DE PRODUCCION.

El puesto de trabajo pertenece al Grupo Profesional I, Subgrupo I, Ambito Ocupacional Produccién
contenidos audiovisuales y multimedia, y Ocupacidn Tipo Produccidn segun la vigente clasificacidon
profesional del Ill Convenio Colectivo de RTVE.

Se describe, de forma genérica y no exhaustiva, las principales funciones y responsabilidades de
trabajo del puesto de Produccion y las condiciones laborales del puesto.

Descripcidn de las principales funciones y responsabilidades:

Disefiar, ejecutar y evaluar el plan de produccién y el presupuesto de un programa en cualquier
formato y para cualquier medio, para cumplir los planes y objetivos de la produccién en el tiempo
y en las condiciones de coste y calidad establecidas.

Sin perjuicio de lo anterior, y de conformidad al lll Convenio Colectivo, la persona adjudicataria
realizard, con caracter general, las propias del ambito ocupacional y grupo profesional, asi como
tareas complementarias, auxiliares o afines precisas que integran el proceso completo del cual
forman parte, de acuerdo con la organizacién del trabajo que se establezca.

Descripcion de las condiciones laborales:

Los puestos convocados son con jornada a tiempo completo y las condiciones laborales son las
fijadas en el lll Convenio Colectivo de RTVE, pudiendo requerirse variabilidad horaria y adecuacién
de la jornada laboral conforme a lo dispuesto en el mismo.

La retribucidn anual inicial sera la correspondiente a la Ocupacion Tipo Produccidn, nivel D1 de la
tabla de niveles retributivos del Ill Convenio Colectivo de RTVE, o el que proceda en caso de
permanencia previa en RTVE y superacion de las acciones formativas por la persona adjudicataria
del puesto.
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3. REQUISITOS DE PARTICIPACION Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Conforme a lo exigido en las Bases Generales de la convocatoria, todos los requisitos de
participacidon para optar a un puesto de Produccidn fijados en su apartado 2 deberan cumplirse en
la fecha de finalizacion del plazo para la presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento
de la adjudicacion de la plaza.

La formacién académica requerida (en caso de no acreditar el requisito de acceso opcional) para
optar a un puesto de Produccion es la siguiente:

Titulacion: Ostentar una titulacion universitaria de grado o licenciatura oficialmente reconocida u
homologada por el Ministerio de Educaciéon, Formacion Profesional y Deportes. Los/as aspirantes
con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la correspondiente
credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia.

La acreditacion de dicho requisito se realizara aportando copia de la titulacion exigida en el parrafo
anterior (anverso y reverso) a través de la aplicacion de la convocatoria accesible desde la intranet
corporativa en el momento que se solicita la inscripcidn en el proceso selectivo. En el caso de no
estar en posesion del titulo durante el periodo de inscripcion debera presentarse copia de una
certificacién académica oficial o copia de la carta de pago de las tasas para la expedicidn del titulo.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera adjuntar el documento de
homologacidn o, en su caso, el correspondiente certificado de equivalencia conforme a la normativa
gue resulte de aplicacién a tal efecto

El plazo de presentacion de solicitudes de participacion, de forma exclusivamente telematica, se
abrird el préximo 15 de septiembre de 2026 y finalizara a las 23:59 (hora peninsular) del 30 de

septiembre de 2026. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la no inscripcién
en el proceso selectivo.

4. PROCESO SELECTIVO - SISTEMA DE VALORACION

El proceso se realizara de acuerdo a la establecido en el apartado 5 de las Bases Generales y
consistira en:

- Realizacion de una prueba tedrico-practica escrita no eliminatoria y que tendra un maximo
de 100 puntos y un peso del 60 % de la puntuacion total.

- Valoracién de los méritos detallados en el apartado 5 b) de las Bases Generales, con un
maximo de 110 puntos y un peso del 40% de la puntuacidn total.
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Prueba 100 puntos max. Tedrico-practica

Méritos — Apartado 5 b)
de Bases Generales

Aplicable a personas presentadas a la

110 puntos max. prueba

La prueba tedrico-practica consistira en la resolucion de varios supuestos practicos de corta
extension y un supuesto practico de mayor desarrollo, relativo a la produccion de una pequeia
retransmision.

En la comunicacidn posterior de citacidn a la realizacion de la prueba se ampliara informacién sobre
su duracidn y caracteristicas.

Posteriormente, se realizara la valoracion de los méritos detallados en el apartado 5 b) de las Bases
Generales, de las personas candidatas que hayan realizado la prueba tedrico-practica escrita no
eliminatoria.

Se debe alcanzar una puntuacién conjunta en el proceso selectivo (puntuacion de la prueba mas
valoracion de los méritos, ponderadas) igual o superior a 50 puntos sobre 100.

5. COMITE DE VALORACION

El comité de valoracion sera el encargado de preparar y evaluar las pruebas selectivas referidas al
ambito especifico del puesto convocado rigiéndose su actuacion por lo dispuesto en el articulo 24
del Il convenio colectivo de RTVE (B.O.E. de 25 de noviembre de 2025) y en el Manual Interno para
el funcionamiento de los comités de valoracién de RTVE.

En la comunicacion de citacion a la realizacion de la prueba se especificara la identidad de los
miembros del drgano de seleccion.

6. PROGRAMA DE MATERIAS SOBRE LAS QUE VERSARA LA PRUEBA SELECTIVA.

El temario, o programa de materias, necesario para hacer frente a la prueba especificada en el punto
4 de las presentes Bases Especificas referidas al ambito especifico del puesto convocado incluira las
materias vinculadas al conocimiento de las funciones del puesto. Dicho temario se detalla en el
Anexo 2 de estas Bases Especificas. No se tendran en cuenta en la confeccién de la prueba los
posibles hechos que puedan acaecer con posterioridad a la fecha de publicacion de las presentes
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Bases sobre las materias incluidas en el temario (p.ej. en caso de modificacién de una norma incluida
en un temario, la prueba se realizara sobre su texto vigente a fecha de publicacion de las Bases
Especificas, esto es 27 de julio de 2026).

7. SISTEMA DE ADJUDICACION DE LOS PUESTOS OFERTADOS Y FORMALIZACION DE LAS
PROMOCIONES.

La adjudicacion de los puestos y la formalizacion de las promociones se realizaran conforme a lo
establecido en el apartado 7 de las Bases Generales.

En Madrid, a 27 de julio de 2026

EL PRESIDENTE DE LA CORPORACION RTVE
José Pablo Lopez Sanchez
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ANEXO 1: PUESTOS DE LA OCUPACION TIPO DE PRODUCCION CONVOCADOS POR CENTRO DE

TRABAJO

Centro de trabajo Puestos
convocados

BARCELONA (TVE) 10
LAS PALMAS 1
MADRID 30
SEVILLA
TENERIFE (TVE)
VALENCIA (TVE)

44
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1.

2.

ANEXO 2: TEMARIO OCUPACION TIPO DE PRODUCCION

Fase de preparacion

1.1. Desglose técnico y artistico de la produccién.

1.2. Analisis de viabilidad de la produccion atendiendo a recursos disponibles, plazos y condicionantes
técnicos.

1.3. Disponibilidad de recursos internos y coordinacidn técnica.

1.4. Contratacion artistica.

1.5. Analisis y seleccién de localizaciones.

1.6. Disefio de los desplazamientos y la movilidad del personal interno y externo durante la produccidn.

1.7. Contratacién y gestion de recursos externos (GECO).

1.8. Elaboracion del plan de trabajo.

1.9. Confeccidon y control del presupuesto.

Tipologia de producciones
2.1. Producciones grabadas y producciones en directo. Planificacidn y gestién de recursos.
2.2. Producciones en platd y producciones en exteriores. Planificacion y gestidon de recursos.

Disefio de produccion (proyecto creativo)
3.1. Adecuacion del proyecto de contenidos a los recursos técnicos, humanos, presupuestarios y de
emision.

Plan de produccion

4.1. Coordinacion interdepartamental con realizacidn, areas técnicas, produccidn ejecutiva, emision y
continuidad.

4.2. Planificacién de recursos propios y externos.

4.3. Gestion, reserva y asignacion de medios técnicos y humanos a través de sistemas internos (SIP).

4.4. Gestion del transporte de sefal e ingesta de contenidos (ARCO — iNews).

4.5. Tramitacion de érdenes de transporte (GETRA).

4.6. Planificacidon y gestion de viajes y dietas (DIVA).

4.7. Gestion de proveedores.

4.8. Previsidon y control de pagos in situ (LIQUIDA).

4.9. Acreditaciones y gestion de invitados.

4.10. Coordinacion con el area de Prevencién de Riesgos Laborales y gestidon de CAE.

Fase de postproduccién

5.1. Gestidén de materiales: brutos y master final.
5.2. Liquidaciéon y control de gastos.

5.3. Cierre contable de la produccidn.

5.4. Certificacién horaria.
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6. Aspectos juridicos de la produccion

6.1. Il Convenio Colectivo RTVE (Capitulos VI, VII, VIl y X)
6.2. Ley de Propiedad Intelectual
6.3. Ley Organica 3/2018 de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
6.4. Ley de Proteccidn civil del derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen.
6.5. Respecto a normativa interna relativa a produccion:
6.5.1. Norma 2/2018 (2) sobre produccién interna de programas en TVE.
6.5.2. Norma 2/2020 sobre viajes y transportes.
6.5.3. Instruccion 1/2025 (2) sobre control y autorizaciones de gasto en los desplazamientos del
personal de la corporacion RTVE.
6.5.4. Norma 2/2013 (16) sobre contratacion, almacenes e inmovilizado.
6.5.5. Instruccidn 1/2024 relativa a los contratos menores
6.5.6. Instruccidn 4/2017 sobre buenas practicas para la gestion de las contrataciones de servicios.
6.5.7. Instruccion 2/2017 sobre el procedimiento de abono a terceros de prestaciones efectivamente
realizadas a favor de la corporacion RTVE al margen de los procedimientos de contratacion
regulados en la norma 2/2013 (Disposicién adicional segunda de la norma 2/2013).
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