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BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE PROMOCION
INTERNA DE LA CORPORACION DE RADIO Y TELEVISION ESPANOLA, S.A.,
S.M.E. (2/2025) ADAPTADAS AL ACUERDO MODIFICATIVO CON EL COMITE
INTERCENTROS DE FECHA 22 DE JULIO DE 2026.

La Corporacion de Radio y Television Espafiola, S.A., S.M.E. (en adelante, Corporacion RTVE) procedié el 26 de
diciembre de 2025 a la convocatoria de un procedimiento extraordinario de promocién interna, en cumplimiento
del compromiso contenido en la Disposicién transitoria decimoprimera del Ill Convenio Colectivo de
publicada en el B.O.E. de 27 de noviembre de 2025, a fin de atender el derecho a la carrera y promocién
profesionales de aquellas personas trabajadoras de RTVE que han venido desarrollando funciones de Grupo
o Subgrupo profesional superior al que tuvieran reconocido.

Dicho procedimiento extraordinario de promocién interna se rige por los principios de publicidad de la
convocatoria y de sus bases, transparencia, igualdad, mérito, capacidad, imparcialidad y profesionalidad de
los miembros de los érganos de seleccién, agilidad para la cobertura de los puestos ofertados, sin perjuicio
de la objetividad, y tendra en cuenta lo dispuesto en el Plan de Igualdad de RTVE y el principio igualdad de
trato y oportunidades y no discriminacién.

A través de mismo, se ofertan 178 plazas distribuidos en los dmbitos ocupacionales, ocupaciones
tipo/especialidades y destinos geograficos detallados segun la relacién del Anexo | incluido en las bases de esta
convocatoria, que podran ser objeto de ampliacién y concrecion antes de la apertura del plazo de presentacion
de solicitudes.

1.- Desarrollo de la convocatoria:

La convocatoria se desarrollara de la siguiente forma:

- Se publican estas bases generales que incluyen el listado de los puestos convocados, el grupo profesional y
subgrupo profesional, ambito ocupacional, ocupacién tipo y en su caso especialidad y destino geografico
(entendido como centro de trabajo), los requisitos generales que deben cumplir las personas para optar a
cualquier puesto de los convocados, el sistema de presentacién y admision de las solicitudes de participacion, la
descripcién general del proceso con indicacidn de sus fases y el baremo de méritos aplicables, el sistema de
adjudicacion de puestos y la formalizacién del cambio de puesto asi como otros aspectos generales.

- Posteriormente, se publicaran las bases especificas por cada ocupacion tipo o especialidad convocada que
concretaran, entre otros aspectos, los requisitos especificos de participacion en funcidn del puesto al que se opte,
las caracteristicas y condiciones de los puestos, la descripcidn de la prueba selectiva no eliminatoria, el sistema
de valoracion de dicha prueba y el temario o programa de materias sobre el que versara la prueba a realizar.

La Corporaciéon RTVE podra corregir cualquier tipo de error, dictar instrucciones para la correcta cumplimentacion
de las solicitudes de participacion y para el desarrollo y la ejecucién del procedimiento extraordinario de
promocion interna, concretar el calendario de actuaciones y/o efectuar las aclaraciones que resulten necesarias
en cualquier momento del proceso selectivo. En el caso de correccion de errores, debera mediar una antelacion
minima de 10 dias naturales a la realizacion de la prueba selectiva en caso de que el error detectado afecte a la
misma.
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La comisiéon de empleo regulada en el articulo 25 del lll Convenio Colectivo de la Corporacion RTVE resolvera las
dudas sobre la aplicacién e interpretacidn de las bases generales y especificas que rigen este proceso de seleccion.

Las presentes bases generales y las bases especificas, asi como toda la informacién y comunicaciones relativas a
la convocatoria, seran publicadas en la aplicacién de la convocatoria accesible desde la intranet corporativa.

Se habilitara como sistema de comunicacion la aplicaciéon de la convocatoria accesible a través de la intranet
corporativa; con caracter extraordinario, y solo para el caso de que la persona participante en el proceso selectivo
no pudiera acceder a dicha aplicacién, podra remitir un correo electrénico a convocatoriapromocion@rtve.es. La
Corporacién RTVE no se hace responsable de la informacion verbal, telefénica o por cualquier otra via que puedan
recibir las personas participantes en el proceso selectivo.

2.- Requisitos generales de participacion:

Podran participar en el proceso selectivo aquellas personas que tengan una relacién laboral con la Corporacion
RTVE y cumplan todos los requisitos de participacion que se detallan a continuacién:
e Ser personal fijo, indefinido o indefinido no fijo de la Corporacién RTVE.
e Pertenecer a un grupo o subgrupo profesional inferior al que se opta.
& Acreditar, o bien la formacidn académica requerida en las bases especificas de esta convocatoria para la
ocupacion tipo y en su caso especialidad a la que se opte, o bien la via de acceso opcional en los supuestos
detallados a continuacién:

PROMOCION A OCUPACIONES TIPO GRUPO 1.1. Acceso opcional
EDICION, MONTAJE Y PROCESOS AUDIOVISUALES
REALIZACION (ASISTENCIA)
REALIZACION 6 afios 0 mas en Ocupacion Tipo de: INFORMACION GRAFICA Y CAPTACION DE IMAGEN Y SONIDO
SONIDO
MONTAJE EQUIPOS AUDIOVISUALES
GESTION =~ . P GESTION ADMINISTRATIVA
" 6 afios o més en Ocupacién Tipo de: o
PRODUCCION PRODUCCION (ASISTENCIA)
ILUMINACION 6 afios 0 mds en Ocupacién Tipo de: LUMINOTECNIA
- . o IMAGEN PERSONAL
ESTILISMO (VESTUARIO-MAQUILLAJE-CARACTERIZACION) 6 afios 0 mds en Ocupacién Tipo de:
AMBIENTACION VESTUARIO
DISENO GRAFICO 6 afios 0 mas en Ocupacion Tipo de: EALEZAGIEI ((ISITENELY)
EDICION, MONTAJE Y PROCESOS AUDIOVISUALES

(*) A los efectos exclusivamente de este computo, se consideraran los periodos de tiempo reconocidos a las personas trabajadoras que hayan obtenido sentencia judicial favorable firme a la ocupacién tipo a la que opta

e Solicitar la participacién en el proceso inscribiéndose mediante la aplicacion de la convocatoria accesible
desde la intranet corporativa.

Las personas participantes en el proceso selectivo que opten con la formacidén académica, deberan aportar copia
de dicha titulacidn, que sera detallada en las bases especificas (anverso y reverso); en el caso de no estar en
posesion del titulo durante el periodo de inscripcion debera presentarse copia de una certificacion académica
oficial o copia de la carta de pago de las tasas para la expedicidon del titulo. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero, se deberd adjuntar el documento de homologacidn o, en su caso, el correspondiente certificado de
equivalencia conforme a la normativa que resulte de aplicacién a tal efecto.

Todos los requisitos de participacion deberdn cumplirse el dia que expire el plazo de presentacién de las
solicitudes de participacidon y mantenerse el dia de incorporacién en el nuevo puesto de trabajo que en su caso
sea adjudicado. Las personas que no los cumplan no podrdn participar en el proceso de seleccidn o seran excluidas
del mismo en cualquier fase del proceso selectivo.

La Corporacion RTVE se reserva la facultad de hacer las averiguaciones necesarias sobre la veracidad de los datos
y documentos aportados por las personas solicitantes. Si alguna de las informaciones o documentos facilitados
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no se ajustase a la realidad se inadmitira la solicitud o se excluird definitivamente a la persona candidata en
cualquier fase del proceso selectivo.

3.- Presentacion de solicitudes de participacion:

Las personas que cumplan todos los requisitos de participacion establecidos en las bases generales y en las bases
especificas en funcién de la ocupacidn tipo y en su caso especialidad a la que opten, deberan presentar su solicitud
de participacién en el proceso selectivo de forma exclusivamente telematica inscribiéndose a través de la
aplicacion de la convocatoria accesible a través de la Intranet corporativa cumplimentando el formulario de
inscripcion online que la Corporacion RTVE establezca al efecto siguiendo todas las instrucciones que se
determinen, rellenando debidamente todos los campos que se soliciten y aportando toda la documentacion
requerida para acreditar los requisitos de participacion y los méritos valorables. No se admitirdn solicitudes de
participacién presentadas por otros medios ni aquellas que incumplan las instrucciones que se establezcan.

No se admitirdan documentos en papel, ni se tendra en consideracién los documentos que se presenten fuera de
plazo o por otro procedimiento distinto a la aplicacion de la intranet corporativa.

El plazo de admisién de solicitudes finalizard a las 23:59 horas (hora peninsular espafiola) del dia que se indique
en las correspondientes bases especificas. La no presentacion de la solicitud en plazo supondrd su inadmisién.

Para cada ocupacion tipo y en su caso especialidad a la que se opte sera obligatorio indicar el destino geografico
(entendido como centro de trabajo) o destinos geograficos por orden de preferencia. Este orden sera tenido en
cuenta a efectos de adjudicacidn de puestos respetando en todo caso el orden de puntuacidn obtenido por las
personas candidatas. No hay limitacidn en el nimero de ocupaciones tipo y en su caso especialidades ni de
destinos geograficos que puede solicitar cada persona participante.

Durante el tiempo que permanezca abierto el plazo de inscripcidon, se podran modificar, afiadir o eliminar las
ocupaciones tipo y en su caso especialidades y/o destinos geograficos solicitados o su orden de preferencia.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, éstas se consideraran realizadas en firme, por lo que
no habra posibilidad de realizar cambios ni en la eleccién de ocupaciones tipo y/o destinos geograficos ni en el
orden de preferencia.

La presentacion de la solicitud de participacion supone la declaracion responsable de la persona aspirante del
cumplimiento de todos los requisitos generales y especificos exigidos y la integra aceptacion de lo establecido en las
bases generales y especificas del proceso selectivo que se convoca.

La documentacién acreditativa del cumplimiento del requisito de formacién académica y de los méritos valorables
correspondientes al punto 2 del apartado 5 de las presentes bases (en lo relativo a sentencias judiciales favorables
firmes y reconocimiento de funciones conforme a CC) y al punto 3 del apartado 5 se presentaran dentro del plazo
de presentacion de solicitudes a través de la aplicacion de la convocatoria.

4.- Admision de solicitudes de participacion:

Las personas participantes recibirdn un correo de confirmacidon de la solicitud de inscripcidon en el correo
electrénico corporativo y, en su caso, de las modificaciones que hayan realizado durante el periodo de
inscripcion. Se tendra en cuenta Unicamente el Ultimo registro realizado.

Una vez finalizado el plazo de presentacidon de solicitudes la Corporacién RTVE revisara la documentacién aportada
3
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por las personas aspirantes para comprobar la acreditacion del cumplimiento de los requisitos de participaciény
publicard en la aplicacién de la convocatoria el listado provisional de candidaturas admitidas y excluidas, indicando
el motivo de exclusidn, contra el que se podran formular alegaciones en un plazo improrrogable de tres dias
naturales a partir del dia siguiente a su publicacion a través de la propia aplicacién. Una vez analizadas las posibles
alegaciones, se publicard el listado definitivo de candidaturas admitidas y excluidas, indicando el motivo de
exclusién, frente al que no cabra alegacion o reclamacion ulterior alguna.

Seran en todo caso excluidas las personas que no hayan acreditado el cumplimiento de todos los requisitos de
participacion y aquellas cuyas solicitudes no contengan todos los datos y documentos requeridos o que hubieran
sido cumplimentadas de forma errénea o diferente a la establecida por RTVE.

5.- Fases del procedimiento selectivo:

El procedimiento extraordinario de promocidn interna, de concurso oposicion, consta de dos fases:

a) Fase no eliminatoria de prueba tedrico y/o practica especifica definida en las bases especificas de cada
una de las ocupaciones tipo o especialidades convocadas que tendra un maximo de 100 puntos y un peso
del 60% de la puntuacion total.

Las personas que presenten especiales dificultades para la realizacion de la prueba selectiva como consecuencia
de su discapacidad u otra circunstancia, podran solicitar los ajustes de tiempos o los medios oportunos para la
realizacion de la prueba del proceso selectivo que en cada caso procedan en el momento de la inscripcidn y
deberan adjuntar el dictamen técnico facultativo que acredite de forma fehaciente su situacidn, para que la
Corporacién RTVE pueda valorar la procedencia de la concesién de la adaptacidn, ajuste o medios solicitados. Si
se requiere comunicar la necesidad de medidas adaptativas fuera del periodo de inscripcién, pueden solicitarlas
a través de la aplicacién de la convocatoria desde el apartado CONTACTENOS.

A efectos identificativos, las personas participantes deberan presentarse con su DNI/NIE/pasaporte en vigor para
proceder a su correcta y necesaria identificacion previa a la realizacion de la prueba. En defecto de los anteriores
documentos se aceptara la tarjeta de residencia original y en vigor. En caso de extravio o robo de los mismos, se
debera aportar la oportuna denuncia en comisaria y, ademas, otro documento original y oficial con foto, no siendo
valido ningiin documento identificativo sin foto.

La inasistencia, la falta de puntualidad o la no identificacidn en la forma exigida en el dia y hora de celebracion de
la prueba implicara la exclusion automatica y definitiva de la persona candidata del proceso de seleccion.

Se constituirdn comités de valoracién para la realizacion y calificacion de la prueba selectiva de conformidad a lo
regulado en el articulo 24 del Ill Convenio Colectivo (B.O.E. de 27 de noviembre de 2025) cuya actuacion se regira
por el Manual de funcionamiento de los comités de valoracidon y su composicidn se publicara con cardacter previo
a la realizacidén de la prueba selectiva.

Una vez realizada y valorada la prueba se publicara el listado provisional de puntuaciones en aplicacién de la
convocatoria accesible desde la intranet corporativa frente al que se pueden formular alegaciones en un plazo de
3 dias naturales desde dicha publicaciéon a través de la propia aplicacién. Tras el andlisis de las alegaciones
presentadas, se publicara el listado definitivo de puntuaciones, frente al que no cabra alegacién o reclamacién
ulterior alguna.

b) Fase de valoracion de méritos que tendrd un peso del 40% de la puntuacion total. Se valoraran los méritos



detallados a continuacion con un maximo de 110 puntos, debiendo acreditarse documentalmente los
correspondientes a los apartados 2) y 3).

1) Antigliedad en RTVE en la ocupacidn tipo andloga del grupo o subgrupo profesional inferior, computadas
desde el 01/01/2007: 2 puntos por afio con el limite de 39 puntos, prorrateandose por dias los periodos
de prestacién de servicios inferior al afio.

A estos solos efectos, se entiende por ocupaciones tipo analogas las que se establecen en la siguiente

tabla:
OCUPACIONES TIPO GRUPO 1.1. OCUPACIONES TIPO GRUPO 1.2. OCUPACIONES TIPO GRUPO 2.2.
TECNICA EQUIPOS Y SIST. ELECTRONICO
INGENIERIA SUPERIOR INGENIERIA TECNICA UGS (IURCHIYERITR
TECNICA EQUIPOS INSTAL. Y SIST. ELECTRICOS
MECANICA DE EQUIPO E INSTALACIONES
PRODUCCION PRODUCCION (ASISTENCIA)
GESTION GESTION ADMINISTRATIVA
REALIZACION (ASISTENCIA)
REALIZACION EDICION, MONTAIJE Y PROCESOS AUDIOVISUALES
INFORMACION GRAFICA Y CAPTACION DE IMAGEN Y SONIDO
SONIDO
MONTAJE EQUIPOS AUDIOVISUALES
ILUMINACION LUMINOTECNIA
ESTILISMO (VESTUARIO-MAQUILLAJE-CARACTERIZACION) I AL
AMBIENTACION VESTUARIO
DISENO GRAFICO REALIZACION (ASISTENCIA)
EDICION, MONTAJE Y PROCESOS AUDIOVISUALES
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Solo se consideran andlogas las del grupo o subgrupo inmediatamente inferior en caso de existir subgrupo

2) Antigliedad en RTVE en la ocupacion tipo a la que se opta (periodos de tiempo reconocidos a las
personas candidatas que hayan obtenido sentencia judicial favorable firme o reconocimiento de
funciones conforme a lo establecido en el CC o hayan estado trabajando con esa Ocupacién Tipo).
Solo se computard desde el 01/01/2007: 5 puntos por afio con el limite de 40 puntos,
prorratedndose por dias los periodos de prestacion de servicios inferior al afio

Debera aportarse para su valoracion la documentacién relativa a las sentencias judiciales favorables y a
su firmezay reconocimiento de funciones conforme a convenio colectivo dentro del plazo de presentacion
de solicitudes de participacion a través de la aplicacion de la convocatoria. No se admitirdan documentos
en papel, ni se tendrdn en consideracién los documentos que se presenten fuera de plazo o por otro
procedimiento distinto de la aplicacion.

3) Formacién especifica definida en las bases especificas, Unicamente si no ha sido acreditada como requisito
general de participacion: 15 puntos.

Deberd aportarse para su valoracion copia de la titulacidn de la formacidn académica definida en las bases
especificas (anverso y reverso); en el caso de no estar en posesion del titulo durante el periodo de
inscripcion debera presentarse copia de una certificacion académica oficial o copia de la carta de pago de
las tasas para la expedicidn del titulo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera
adjuntar el documento de homologacién o, en su caso, el correspondiente certificado de equivalencia
conforme a la normativa que resulte de aplicacién a tal efecto.

4) Destino geografico actual (centro de trabajo) coincidente con el de la plaza convocada: 2 puntos por cada
afio de destino actual coincidente con la plaza convocada ininterrumpidos con el limite de 25 puntos,
prorrateandose por dias los periodos de prestacion de servicios inferior al afo.

5) Haber aprobado sin plaza una promocion interna posterior a 01/01/2007 porque existiesen personas

candidatas con mayor puntuacion a la misma OT/especialidad a la que se opta: 10 puntos

La Corporacién RTVE podra recabar de las personas candidatas las aclaraciones o documentacién adicional que
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se estime necesaria para la valoracién de los méritos.

La Corporacidn RTVE publicara el listado provisional de puntuaciones resultantes de la aplicacién del baremo de
méritos en la aplicacidn de la convocatoria accesible desde la intranet corporativa frente al que se podran formular
alegaciones en un plazo de 3 dias naturales desde dicha publicacién a través de la propia aplicacion. Tras el analisis
de las alegaciones presentadas, se publicara el listado definitivo de puntuaciones frente al que no cabra alegacion
o reclamacioén ulterior alguna.

Posteriormente, se publicard el listado definitivo de puntuaciones totales del proceso selectivo sumando las
puntuaciones definitivas y ponderadas de la prueba selectiva y de la valoracién de los méritos, frente al que no
cabrd alegacion o reclamacion ulterior alguna.

Los puestos ofertados se adjudicaran por orden de puntuacién a las personas que, cumpliendo los requisitos de
participacién, hayan obtenido las mejores puntuaciones en la ocupacion tipo o especialidad conforme a la
priorizacion de ocupaciones tipo o especialidad y/o destinos geograficos marcada con caracter vinculante en las
solicitudes de participacién siempre y cuando hayan alcanzado una puntuacion conjunta en el proceso selectivo
(puntuacién de la prueba mas valoracion de los méritos, ponderadas) igual o superior a 50 puntos sobre 100.

6.- Calendario de actuaciones:

La Corporacion RTVE determinara el calendario de actuaciones del proceso selectivo, dictando para su ejecucion
cuantas instrucciones sean necesarias, y fijard las fechas y el lugar o lugares en que se realizard la prueba selectiva
publicandolos con al menos 10 dias naturales de antelacién en la intranet corporativa. Dicha publicacién sera la
Unica via de citacion a la realizacién de la prueba.

7.- Adjudicacion de puestos ofertados y formalizacion de las promociones:

Se publicara un listado de adjudicacidén provisional de puestos por cada ocupacién tipo o especialidad atendiendo
a la puntuacién total conjunta obtenida en el proceso selectivo y a las priorizaciones de destino geografico
marcadas en la solicitud de participacion.

Se podra renunciar al puesto adjudicado provisionalmente en un plazo de 3 dias naturales desde la publicacién a
través de la aplicacién en los siguientes términos:

a) Sila persona ha sido adjudicataria de un puesto de su opcién de destino geografico marcada en orden 1
y opta por renunciar, la renuncia afectard a la ocupacion tipo en su totalidad.

b) Sila persona ha sido adjudicataria de un puesto de su opcidn de destino geografico marcada en orden 2
o posterior, podra renunciar al puesto adjudicado y la renuncia afectara a esa opcion y a las posteriores,
pudiendo permanecer en el proceso para la posible obtencion de un puesto con mejor priorizacion en el
listado de adjudicacién definitiva, a no ser que declare renunciar a la ocupacion tipo en su totalidad.

Con posterioridad, se publicard un listado de adjudicacion definitiva de puestos por cada ocupaciéon o
especialidad. Se podrd renunciar al puesto adjudicado definitivamente dentro de los tres dias naturales siguientes
a la publicacidn unicamente si se cumple alguna de las dos siguientes circunstancias:
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a) La persona ha sido adjudicataria de un puesto de una opcidén de destino geografico diferente a la marcada
en orden 1y no ha sido adjudicataria en listados provisionales.

b) La persona ha sido adjudicataria de un puesto de una opcion de destino geografico diferente a la marcada
en orden 1y dicha opcidn no es coincidente con la que le fue adjudicada en listados provisionales.

En dichos supuestos, transcurrido el plazo de tres dias naturales no sera posible renunciar a la adjudicacion
definitiva, siendo obligatoria tanto la formalizacidon de la promocidon como la incorporacidn al puesto y destino
geografico adjudicados.

En cada destino geografico, la adscripcién a una unidad orgénica y funcional u otra si hubiera mas de un puesto
ofertado de una misma ocupacion tipo/especialidad, serd realizada por la Corporacién RTVE en funcién de la
adecuacion de los perfiles o de la experiencia previa de las personas adjudicatarias.

Las publicaciones de listados de adjudicaciones provisionales de todas las ocupaciones tipo/especialidad se
produciran de forma simultanea. Si alguna persona candidata fuera adjudicataria provisionalmente de varios
puestos en varias ocupaciones tipo/especialidades, debera renunciar a aquellas ocupaciones tipo/especialidades
adjudicadas en las que no esté interesada durante el periodo de tres dias naturales habilitado tras la publicacion
del citado listado. Si no lo hiciera, le sera adjudicada definitivamente la ocupacién tipo o especialidad en la que
haya obtenido mayor puntuacidn total conjunta en el proceso.

En caso de empate entre la puntuacién de dos o mas personas candidatas, las adjudicaciones se resolveran
otorgando el puesto a la persona del sexo menos representado en la ocupacion tipo en el destino al que se opta;
si prosiguiese el empate, por orden de mayor antigliedad en la Corporacién RTVE vy, si prosiguiera, por la
ordenacion de las personas candidatas por orden alfabético de apellidos, seglin la letra resultante del ultimo
sorteo efectuado por la Administracion General del Estado para fijar el orden de la realizacion de sus pruebas
selectivas.

La adjudicacion de un puesto a través del proceso selectivo convocado a una persona trabajadora con la condicidn
de personal indefinido no fijo en la Corporacidon RTVE no transforma la naturaleza de su relacién laboral en fija.

La Corporacién RTVE comunicard a cada persona adjudicataria la fecha de incorporacidn al nuevo puesto y sus
efectos, asi como el destino concreto del puesto de trabajo. La persona adjudicataria deberd incorporarse
efectivamente al nuevo puesto de trabajo en un plazo no superior a quince dias naturales desde la citada
comunicacion.

En el caso de que la persona adjudicataria esté en situacidén de excedencia con reserva de plaza y manifieste
expresamente no desear reingresar al servicio activo, la plaza reservada se considerara la del puesto adjudicado
con cardcter definitivo en el presente procedimiento de promocidn extraordinaria, previa aceptacién expresa de
la plaza adjudicada, sin que sea obligatorio el reingreso al servicio activo.

8.- Proteccion de datos personales:

Los datos de cardcter personal incorporados en la solicitud de participacidn seran tratados por la Corporacion
RTVE de conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y el Consejo, de 27 de abril
de 2016 y la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, con la finalidad de gestionar la participacién en la
Convocatoria asi como la resoluciéon de la misma, con evaluacidon del cumplimiento de requisitos y
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baremacién de méritos aplicables, valoracion de las pruebas y su publicacidon en términos de transparencia
en la Intranet. La base que legitima el tratamiento es la ejecucion del contrato de trabajo, asi como el
cumplimiento de una obligacidn legal aplicable al responsable en lo que respecta al lll Convenio Colectivo de
la Corporacién RTVE). En el caso de personas candidatas con especiales dificultades para la realizacion del
proceso selectivo como consecuencia de discapacidades y la aportacidn de dictamen técnico facultativo que
acredite de forma fehaciente dicha circunstancia, la base de legitimacidn es el cumplimiento de obligaciones
y ejercicio de derechos especificos del responsable del tratamiento o de la persona interesada en el ambito
del derecho laboral y nuestro Convenio Colectivo. Los datos seran conservados durante el plazo
estrictamente necesario para cumplir con los fines mencionados con anterioridad. Pasado este tiempo se
conservaran debidamente bloqueados a los efectos de determinar las posibles responsabilidades que se
pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Los datos serdn comunicados a la comisién
de empleo por obligacidn convencional y a los tribunales calificadores creados al efecto. Conseguida la
promociéon y obtenida la plaza, la informacién sera remitida al expediente de personal cuyos datos se
conservan durante la vigencia de la relacidn contractual, procediéndose a su bloqueo tras la finalizacion de
la misma y en tanto en cuanto puedan dirimirse responsabilidades.

Durante el proceso selectivo, el acceso a los datos personales proporcionados por las personas candidatas o
por la Corporacién RTVE asi como, en su caso, su imagen y voz, en aquellas ocupaciones tipo en las que sea
necesaria la grabacién de la prueba para valorar la idoneidad de la persona candidata, se realiza con la
finalidad de garantizar los principios de transparencia, idoneidad, (dominio de las habilidades técnicas) y
publicidad que debe de regir las convocatorias, asi como el derecho al desarrollo profesional de acuerdo con
los principios de igualdad, mérito y capacidad. En este sentido, las personas candidatas podran acceder a los
listados de las personas participantes en la convocatoria en la misma ocupacién tipo o especialidad para la
gue esta presentando su candidatura. El tratamiento de los datos personales a los que se acceda durante el
proceso selectivo de forma incompatible o distinta con la finalidad descrita en la presente cldusula (ej.
comunicacién y/o transmision no autorizada por cualquier medio o forma, etc.) puede constituir un
incumplimiento de la normativa vigente de Proteccion de Datos Personales, asi como otras afines o
relacionadas.

RTVE procederd a tratar los datos personales de manera licita, leal, transparente, adecuada, pertinente,
limitada, exacta y actualizada habiendo adoptado las medidas de seguridad necesarias teniendo en cuenta el
estado de la técnica, los costes de aplicacidn y la naturaleza, el alcance, el contexto y los fines del tratamiento,
asi como los riesgos de probabilidad y gravedad variables para los derechos y libertades de las personas. Las
personas candidatas podran ejercer los derechos de acceso, rectificacidn, limitacion de tratamiento,
supresién, portabilidad y oposicidn al tratamiento de sus datos de caracter personal, dirigiendo su peticion a
la direccidn: protecciondedatos@rtve.es o dirigiéndose a la Corporacidn RTVE, por correo postal, en Avenida
Radiotelevision, 4 -28223- Pozuelo de Alarcén (Madrid).

Para obtener mas informacidn sobre el tratamiento de datos personales realizado por la Corporacién RTVE
se puede consultar el siguiente enlace http://www.rtve.es/comunes/politica_privacidad.html

En Madrid, a 27 de julio de 2026

EL PRESIDENTE DE LA CORPORACION RTVE

José Pablo Lépez Sanchez.
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Anexo 1 - Plazas convocadas

PLAZAS OCUPACION TIPO-ESPECIALIDAD AMBITO FUNCIONAL GRUPO DESTINOS GEOGRAFICOS
1 DISENO GRAFICO DISENO Y ESCENOGRAFIA GRUPO | - | BILBAO
3 DISENO GRAFICO DISENO Y ESCENOGRAFIA GRUPO | - | MADRID
1 DISENO GRAFICO DISENO Y ESCENOGRAFIA GRUPO | - | MERIDA
1 DISENO GRAFICO DISENO Y ESCENOGRAFIA GRUPO | - | OVIEDO
1 DISENO GRAFICO DISENO Y ESCENOGRAFIA GRUPO | - VALENCIA (TVE)
1 DISENO GRAFICO DISENO Y ESCENOGRAFIA GRUPO | - | VALLADOLID (TVE)
1 ESTILISMO - ESPECIALIDAD MAQUILLAJE-CARACTERIZACION  |DISENO Y ESCENOGRAFIA GRUPO | - | MADRID
3 ESTILISMO - ESPECIALIDAD VESTUARIO DISENO Y ESCENOGRAFIA GRUPO | - | MADRID
1 GESTION GESTION, ADMINISTRACION Y SERV. CORPORATIVOS  |GRUPO | - | BARCELONA (RNE)
7 GESTION GESTION, ADMINISTRACION Y SERV. CORPORATIVOS  |GRUPO | - | BARCELONA (TVE)
43 GESTION GESTION, ADMINISTRACION Y SERV. CORPORATIVOS  |GRUPO | - | MADRID
1 GESTION GESTION, ADMINISTRACION Y SERV. CORPORATIVOS  |GRUPO | - | VALENCIA (TVE)
4 ILUMINACION DISENO Y ESCENOGRAFIA GRUPO | - | MADRID
2 INGENIERIA SUPERIOR - INDUSTRIAL TECNICA GRUPO | - | MADRID
2 INGENIERIA SUPERIOR - INFORMATICA TECNICA GRUPO | - | MADRID
1 INGENIERIA SUPERIOR - TELECOMUNICACIONES TECNICA GRUPO | - | MADRID
1 INGENIERIA TECNICA - INDUSTRIAL TECNICA GRUPO | -1 MADRID
1 INGENIERIA TECNICA - INFORMATICA TECNICA GRUPO | -1 MADRID
1 INGENIERIA TECNICA - TELECOMUNICACIONES TECNICA GRUPO | - I BARCELONA (TVE)
5 INGENIERIA TECNICA - TELECOMUNICACIONES TECNICA GRUPO | -1l MADRID
10 PRODUCCION PROD. CONTENIDOS AUDIOV. Y MULTIMEDIA GRUPO | - | BARCELONA (TVE)
1 PRODUCCION PROD. CONTENIDOS AUDIOV. Y MULTIMEDIA GRUPO | - | LAS PALMAS
30 PRODUCCION PROD. CONTENIDOS AUDIOV. Y MULTIMEDIA GRUPO | - | MADRID
1 PRODUCCION PROD. CONTENIDOS AUDIOV. Y MULTIMEDIA GRUPO | - | SEVILLA
1 PRODUCCION PROD. CONTENIDOS AUDIOV. Y MULTIMEDIA GRUPO | - | TENERIFE (TVE)
1 PRODUCCION PROD. CONTENIDOS AUDIOV. Y MULTIMEDIA GRUPO | - | VALENCIA (TVE)
8 REALIZACION ESPECIALIDAD TELEVISION PROD. CONTENIDOS AUDIOV. Y MULTIMEDIA GRUPO | - | BARCELONA (TVE)
2 REALIZACION ESPECIALIDAD TELEVISION PROD. CONTENIDOS AUDIOV. Y MULTIMEDIA GRUPO | - | LAS PALMAS
34 REALIZACION ESPECIALIDAD TELEVISION PROD. CONTENIDOS AUDIOV. Y MULTIMEDIA GRUPO | - | MADRID
1 REALIZACION ESPECIALIDAD TELEVISION PROD. CONTENIDOS AUDIOV. Y MULTIMEDIA GRUPO | - | MALLORCA
1 REALIZACION ESPECIALIDAD TELEVISION PROD. CONTENIDOS AUDIOV. Y MULTIMEDIA GRUPO | - | MERIDA
1 REALIZACION ESPECIALIDAD TELEVISION PROD. CONTENIDOS AUDIOV. Y MULTIMEDIA GRUPO | - | MURCIA
1 REALIZACION ESPECIALIDAD TELEVISION PROD. CONTENIDOS AUDIOV. Y MULTIMEDIA GRUPO | - | SEVILLA
1 REALIZACION ESPECIALIDAD TELEVISION PROD. CONTENIDOS AUDIOV. Y MULTIMEDIA GRUPO | - | TENERIFE (TVE)
1 REALIZACION ESPECIALIDAD TELEVISION PROD. CONTENIDOS AUDIOV. Y MULTIMEDIA GRUPO | - | TOLEDO
2 REALIZACION ESPECIALIDAD TELEVISION PROD. CONTENIDOS AUDIOV. Y MULTIMEDIA GRUPO | - | VALENCIA (TVE)
1 REALIZACION ESPECIALIDAD TELEVISION PROD. CONTENIDOS AUDIOV. Y MULTIMEDIA GRUPO | - | ZARAGOZA
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