
1 de Enero...................................... Año nuevo
6 de Enero......................................Reyes Magos
17 Abril.............................................Jueves Santo
18 Abril.............................................Viernes Santo
1 Mayo...............................................Día del Trabajo
2 de Mayo.......................................Día de la C. Madrid
25 Julio.............................................Santiago
15 Agosto........................................Asunción
1 Noviembre.................................Difuntos
6 Diciembre.................................Constitución
8 Diciembre.................................Inmaculada

15 Mayo............................................S. Isidro
9 noviembre se pasa al 10..Almudena
En otras localidades de la Comunidad de Madrid, las fiestas locales se cambiarán por las que correspondan

- Suspensión del contrato: de 16 semanas remu-
neradas (6 primeras obligatorias postparto) para 
ambos progenitores.
- Lactancia (madre/padre): Una hora diaria (dos 
periodos de media hora o reducción de jornada de 
media hora o acumulado en jornadas
completas con acuerdo con el empresario).
- Excedencia (madre/padre): Tres años a contar 
desde el nacimiento (resersa de puesto de trabajo 
durante el primer año). 
- Nuevo permiso no remunerado para el cuidado de 
menor (Hijo/a mayor de un año y menor de ocho): 
Máximo 8 semanas

PERMISOS RETRIBUIDOSfestivos en madrid

Ejemplo días de trabajo según Convenio Artes Gráficas 

     MATERNIDAD Y PATERNIDAD 

Recomendamos consultar el art. 37 del Estatuto de los Trabajadores

Recomendamos consultar el art. 48 del Estatuto de los Trabajadores

- MATRIMONIO.....................................15 DÍAS (Comienza el 
primer día habil posterior al hecho causante)
- ENFERMEDAD GRAVE, INTERVENCIÓN, REPOSO 
DOMICILIARIO ................................... 5 DÍAS NATURALES*
-TRASLADO DOMICILIARIO.........1 DÍA
-FALLECIMIENTO................................2 DÍAS**
*Familiares hasta segundo grado o convivientes (hasta 5 días)

 ** cuatro días por traslado

SINDICATO DE ARTES GRÁFICAS, 
COMUNICACIÓN Y ESPECTÁCULOS
CALLE ALENZA,13     	                        GRAFICAS@CGT.ES     			        915334697

    

Artes Gráficas: 1760 horas / 8 horas diarias son 220 días de trabajo 
al año.
AGOSTO: 249 días laborables menos 20 son 229 menos 220 días se-
gún convenio SOBRAN 9 días
JULIO Y SEPTIEMBRE 249 días laborables menos 22 son 227, menos 
220 SOBRAN 7 días


