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Carta abierta al Consejo de Administracién y Presidencia RTVE

Asunto: Solicitud cierre expedientes disciplinarios de los miembros del Consejo de Informativos de RNE

La Ley 17/2006, de 5 de junio, de la Radio y la Television de Titularidad Estatal, ordena la constitucion de
los Consejos de Informativos para el mejor cumplimiento de las funciones publicas encomendadas. De
este modo, en su articulo 24.2 describe sus funciones:

“a) Velar por la independencia de los profesionales de la informacién ante la direccién de cada sociedad.
b) Promover la independencia editorial de la Corporacién RTVE, de acuerdo con lo previsto en la legislacidn
general audiovisual y en esta Ley en lo referido a sus funciones de servicio publico.

c) Informar sobre la linea editorial y la programacién informativa, asi como participar en la elaboracién
de los libros de estilo. =

d) Informar con cardcter no vinculante las propuestas de nombramiento de los directores de los servicios

informativos de la Corporaciéon RTVE.”
Respecto al Estatuto de la Informacién:

El articulo 49 desarrolla las competencias del Consejo de Informativos, entre ellas la siguiente:

“f. Informar al Consejo de Administracion de las posibles manipulaciones y malas prdcticas informativas,
asi como de otras posibles violaciones en materia informativa de la Ley 17/2006, de los Principios de
Basicos de la Programacidn aprobados por el Consejo de Administracién, del mandato-marco y del

presente Estatuto.”

Y el articulo 56 establece que "los consejos de informativos investigardn las denuncias recibidas, emitiran
informe motivado en el que podrdn proponer las medidas adecuadas para el cese de tales prdcticas”.
También se recogen garantias para los miembros de los Consejos:

Articulo 47. c) “No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del afio
siguiente a la expiracion de su mandato, salvo en caso de que ésta se produzca por revocacion o dimision,
siempre que el despido o sancion se base en la accién del trabajador en el ejercicio de su representacion,

sin perjuicio, por tanto, de lo establecido en la legislacion laboral para el despido disciplinario. Asimismo,
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no podrd ser discriminado en su promocion econémica o profesional en razén, precisamente, del

desempeiio de su representacion.”

Recientemente desde la Direccién de Recursos Humanos se ha iniciado el procedimiento de incoacién de
expedientes disciplinarios a siete de los nueve miembros del Consejo de Informativos de Radio Nacional
de Espafia. Se les acusa a estos miembros de un presunto acoso psicolégico en dos informes emitidos por
este Consejo sobre el programa INFORMATIVO 24 HORAS. Sin embargo, la Comisidon de Acoso Psicoldgico
no emitié el informe que apoye esta presunta infraccion. |

Como puede comprobarse en las correspondientes actas e informes emitidos tanto por el actual Consejo
de Informativos de RNE como por los anteriores y los del resto de Consejos de Informativos de RTVE, el
tono y las formas son consecuentes y coherentes en todos los casos. No obstante, en ningln caso pueden
derivarse en sanciones puesto que sus actuaciones son ejercidas en el desempefio de sus funciones como
6rgano profesional y de e;peciaf proteccion. En un momento en el cual se pretende prescindir de estos
organos esenciales para los medios de comunicacién publicos, se podria crear un precedente peligroso

que no podemos dejar pasar bajo ninglin concepto, o nos arrepentiremos en el futuro.

Por tanto,

En cumplimiento del control sobre la accion de Recursos Humanos encomendada al Consejo de
Administracion y Presidencia, solicitamos el cierre inmediato de los expedientes disciplinarios contra 7 de

los 9 miembros del Consejo de Informativos de Radio Nacional de Espafia por posible acoso psicoldgico.

Atentamente:

Madrid, a 7 de julio de 2026.



