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A LA COMISION PARITARIA DEL
Il CONVENIO COLECTIVO DE LA CORPORACION RTVE

Don Carlos Salgado Werner, DNI 00418389L y, como delegado de la seccién sindical Estatal
del sindicato CGT en la CORPORACION DE RADIO TELEVISION ESPANOLA , con domicilio a
efectos de notificaciones en Madrid, c/Sagunto n2 15, 1°, 28010 Madrid ante esta
Comisidn Paritaria DIGO:

Que mediante el presente escrito y, al amparo del articuio 4 y 5 del Convenio Colectivo,
viene a promover SOLICITUD DE CONCILIACION PREVIA A LA JUDICIAL ANTE LA
INTERPOSICION DE CONFLICTO COLECTIVO contra

 La CORPORACION DE RADIO TELEVISION ESPANOLA, con CIF y domicilio a efectos de
notificaciones en Avenida de Radio Televisién, Pozuelo de Alarcén, C.P: 28223,
Madrid

La presente solicitud de conciliacién se basa en los siguientes:
HECHOS

PRIMERO.- La Corporacién de RTVE tiene aproximadamente un total de 6.400 tra bajadores
El sindicato CGT tiene implantacién en dicha empresa contando con representacién en el
comité intercentros.

Los trabajadores/as afectados por el conflicto, en nimero es un nimero aproximade de
6.400 trabajadores.

SEGUNDO.- El Articulo 61 del convenio colectivo regula las retribuciones personales de los
trabajadores de la Corporacidn, y en concreto el salario base y la progresién en el mismo.

Articulo 61. Retribuciones personales.
Salario base y progresion.

a) Salario base es la retribucién mensual asignada o cada trabajador, de acuerdo con el
sistema recogido en el presente convenio, por la realizacién ordinaria de su jornada de
trabajo y por los periodos de descanso computables como de trabajo.

b} La progresién en el salario base retribuye el enriquecimiento en la aportacion laboral
que se deriva de la mayor cualificacién profesional en el trabajo. La progresion entre
niveles econdmicos supone un perfeccionamiento cualitativo que en ningun caso estd
ligado tnicamente al tiempo de permanencia en la empresa. La progresién en el salario
base hace pasar al trabajador desde el nivel bdsico de entrada a los siguientes, hasta el
nivel mds alto establecido para cada grupo.

En cada Grupo profesional, y en su caso subgrupo, se establece un nivel bdsico y
niveles complementarios de acuerdo con las tablas siguientes:



" riEmpG Grupo1 suBGRUFO) | ewpe | SRUPGIsUBGRUSOI S GRUPOI
MK fV ECON ARIRG, NIV ESUN Mramo | NIV ECON

3 A3 3 - 3 A3

3 A2 3 A2 3 A2

3 Al 3 AL 3 AL

3 83 3 82 d £

3 &2 3 B2 3 82

3 [ 3 B1 3 Bl

3 €3 3 s ! €3

3 €z 3 2 3 t2

2. €1 3 oL 3 €1

1 D3 3 [ox] 3 b3
05 b2 3 0, 3 2
E:fi’ o1 2 o kS LE
T 1 = 3 11
0,5 £2- 3 £

i | B 2 £

1 IE]

05| £2

0

El nivel basico de cada grupo es el nivel minimo o de entrada en la CRTVE; los diferentes
niveles complementarios compensan progresivamente la adquisicién del conocimiento, la
mayor cualificacion en el desempefio de sus funciones y el valor afiadido aportado por cada
trabajador.

La progresion entre niveles econdmicos de cada grupo se realizard conforme a las
siguientes reglas:

1. El sistema de progresion y consolidacion econémica del salario base dentro del grupo
profesional se llevaré a cabo desde el nivel bdsico a los niveles complementarios
superiores.

En los grupos profesionales grupo | (subgrupos I 'y li) y Il desde el nivel bdsico se podrd
progresar econémicamente alcanzando el nivel complementario inmediatamente superior,
si ha transcurrido el periodo minimo establecido en cada nivel de cada grupo profesional y
se han superado los siguientes requisitos:

i. Permanencia en cada nivel del tiempo minimo para pasar al inmediato superior.

ii. Haber desarrollado y superado todos los cursos y acciones formativas a las que
hubiera sido convocado durante la permanencia en su nivel actual, de acuerdo con los
criterios establecidos en la comisién general de formacién.

En el caso de que el trabajador no sea convocado en el plazo correspondiente a ningtin
curso o accion formativa por razones no imputables al mismo, el trabajador progresard con
la aplicacicn del primer criterio.

Si habiendo sido convocado a algin curso o accién formativa el trabajador no hubiera
asistido, no progresard y se le dard un plazo correspondiente a la mitad del tiempo
requerido para la progresion del nivel para subsanar este requisito.

Una vez alcanzado el 'nivel econémico mdximo de la escala salarial (A3), se consolidard
cada cuatro afios un incremento econdmico equivalente al 3% del salario base.



2. Los requisitos a cumplir durante el periodo de tiempo que media entre cada salto de
nivel econdémico consistirdn en la superacion de los tursos y acciones formativas que se
sefialen por la comision general de formacion para cada grupo profesional y dmbito
ocupacional mediante procedimiento objetivo acordado por dicha comisién general de
formacion.

CRTVE comunicard a cada trabajador el reconocimiento de la progresién de nivel de
salario base y de complementos.
Anualmente, CRTVE comunicard a la representacion de los trabajadores la relacién de
trabajadores a los que se reconozca progresion en el nivel de salario base y de
complementos.

TERCERO.- El 30 de enero de 2017, la Direccién de Recursos Humanos publica el
siguiente aviso en la intranet corporativa:

Comunicado de RRHH sobre los saltos de nivel 2017

Motivado por la no aprobacién de los Presupuestos Generales del Estado para 2017, y al
carecer temporalmente de incremento salarial para este afio, no se padrdn abonar los
saltos de nivel al no existir crédito presupuestario dentro de la masa salarial para esta
partida.

CUARTO.- E! comunicado de 30 de enero constituye un incumplimiento unilateral por
parte de la Direccion de la empresa del articulo 61 del Convenio colectivo.

A ESTE ORGANO SOLICITO gue teniendo presentado este escrito, lo admita y tenga
por formulado el Conflicto de interpretacion, para que establezca, de acuerdo al
contenido del articulo 61 del Convenio:

1.- El derecho de los trabajadores de la Corporacion a progresar en el salario
base si cumplen las condiciones para ello y la progresién efectiva a quien
corresponda.

Por ser de Justicia que pido en Madrid, a 7 de Febrero de 2017




