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A/A Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio — Junta de Andalucia
A/a Delegacién del Gobierno en Andalucia

Ala Confederacion de Empresarios de Andalucia, CEA

Ala Federacion Andaluza de Municipios y Provincias FAMP

Ala Delegacidon del Gobierno en peuta

A/a Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo Ciudad Auténoma de Ceuta
Ala Confederacion de Empresarios de Ceuta
A/a Consejeria de Economia, Empleo y AAPP Ciudad Auténoma de Melilla.

Ala Delegacion del Gobierno de Melilla
Ala Confederacion de Empresarios en Melilla

Miguel Montenegro Muriel, mayor de edad, con DNI nﬂmer* como
Secretario de Organizacion de Andalucia de la Confederacién General del Trabajo en
Andalucia, Ceuta y Melilla (CGT-A), en su nombre y representacién, con domicilio a

efectos de notificaciones sito en la C/ Alcalde Isacio Contreras, n° 2, local 8, 41003
Sevilla, ante esos Organismos y demas entidades

DICE:

Que por medio del presente escrito y de conformidad con el Real Decreto — Ley
17/1977, de 4 de marzo, sobre relaciones de Trabajo, vengo a formular PREAVISO
DE HUELGA GENERAL, que afectara a todas las personas trabajadoras, al igual que a
empresas y organismos encargados de servicios publicos, sin distincion alguna de
situacion laboral, sexo, edad o condicién social, contra la politica en materia laboral
Yy, en consecuencia, econémico social del actual Gobierno de la Junta de Andalucia,
en el ambito territorial de Andalucia y del actual Gobierno de la Ciudad auténoma de
Ceuta y de la Ciudad auténoma de Melilla, tal y como han acordado los érganos
legitimados representados por el firmante de este escrito, quedando la misma
convocada en base a los siguientes

HECHOS:

PRIMERO.- Que de conformidad con lo establecido en el articulo 28.2 de la
Constitucién Espafiola en relacion con el articulo 3.3 del Real Decreto Ley 17/77 de 4
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de marzo, viene a comunicar el Acuerdo adoptado por la Confederacion General del
Trabajo de Andalucia, Ceuta y Melilla reunida en Plenaria Confederal el dia 11 de
diciembre de 2021, de convocar HUELGA GENERAL las personas trabajadoras de
todos los ambitos sectoriales, publicos y privados, funcionarios y funcionarias, en la
Comunidad Auténoma de Andalucia y Ciudad auténoma de Ceuta y de la Ciudad
auténoma de Melilla, el proximo dia 8 de marzo de 2024, comprensiva de las 24
horas de dicho dia.

La Huelga queda convocada para el dia 8 de marzo de 2024 y abarcara desde las 00
horas hasta las 24 horas del mismo dia. Hay que hacer constar que para aquellos
centros de trabajo en los que el mismo esté organizado mediante sistema de turnos,
la convocatoria de huelga comenzara en el Gltimo turno anterior a las 00 horas de
dicho dia en que se realiza la convocatoria de huelga, abarcando, igualmente, al
altimo turno que se inicie en el meritado dia y que terminara cuando finalice dicho
turno, al dia siguiente.

A su vez, durante la jornada del dia previo a la convocatoria de huelga, cesaran en
su trabajo los trabajadores y trabajadoras y funcionarios y funcionarias que presten
sus servicios en sectores de produccion de productos, bienes, servicios y distribucion
que deban tener efectos inmediatos durante el dia 8 de marzo de 2024.

SEGUNDO.- Que la convocatoria se efectia con las exigencias de preaviso
establecidas en los articulos 3 y 4 del RD Ley 17/77 de 4 de marzo, adjuntandose
certificacién acreditativa de la adopcion del Acuerdo Estatutario por el Organo
competente, la Confederacién General del Trabajo de Andalucia, Ceuta y Melilla
reunida en su X Congreso celebrado los dias 14, 15 y 16 de abril de 2023.

TERCERO.- Que no se hace necesario detallar las gestiones realizadas para resolver
el conflicto que da lugar a esta convocatoria dado el amplio objeto de la misma y
habida cuenta de la ineficacia por parte del Gobierno a la hora de desarrollar y

aplicar politicas publicas reales y eficaces para la igualdad material y efectiva de la
mujer en el mbito laboral y, por tanto, en el social y econémico, asi como para dar
fin a los asesinatos y violencias machistas. La desigualdad entre hombres y mujeres
permitida por las ineficaces politicas en materia de género convierten a las mujeres
en ciudadanas de segunda o tercera categoria, situacién incompatible en un Estado
social y democréatico de Derec| t *mc?xacneﬂf de lapreserte huelga es dar fin a la
desigualdad en el &mbito 1a Ora 0y “social ‘de Tas mujeres respecto de los
hombres, desigualdad constqtada’?‘éhja" divisién gexasi - det ‘trabajo, la desigual
oportunidad en el acceso al empleo y promocion profesional, la brecha salarial y de
pensiones, los estereotipos de genero y la persistencia de los valores masculinos en
las estructuras de las organizaciones, la falta de control por los distintos Gobiernos
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sobre las implantaciones de los Planes de Igualdad, la persistencia del acoso sexual
laboral, la mayor tasa de paro femenina, la precariedad laboral, temporalidad y alta
tasa de contratos con jornadas parciales, la falta de consideracion de las tareas de
cuidados como trabajo con derecho a remuneracion y sin derecho a sus prestaciones
contributivas independientes, la falta de medidas concretas y efectivas contra las
violencias machistas o la falta de igualdad material efectiva de las mujeres migrantes
y refugiadas o la pretendida implantacion del PIN PARENTAL, retirada de apoyo
institucional y econémico a asociaciones LGTBIAQ+, abuso del teletrabajo,
obstruccion institucional para poder ejercer el derecho al aborto conforme a la
legalidad vigente, el retroceso en la coeducacién en Igualdad en los centros
escolares ...

La defensa y vertebracion de los derechos e intereses econémicos y sociales de las
trabajadoras para una igualdad material y efectiva, compete conforme al articulo 7
de la Constitucion, a los Sindicatos, constituyendo el Derecho de Huelga el cauce de
participacion idéneo para manifestar la oposicién mas contundente contra las
medidas legislativas y reglamentarias.

CUARTO.- Que el fin de la convocatoria de huelga para el préximo dia 8 de marzo
de 2024 esta constituido por el llamamiento a la participacién reivindicativa de todas
las personas trabajadoras sin distincién alguna de situacion laboral, sexo, edad o
condicion social, en el ambito territorial de Andalucia, Ceuta y Melilla contra la
politica laboral de los distintos Gobiernos, totalmente ausente de medidas eficaces y
eficientes para conseguir la igualdad real entre la mujer y el hombre en el dmbito
laboral y, en consecuencia, en el ambito econdmico y social y contra la politica
econdmica-social del actual Gobierno en materia de violencia machista en el dmbito
laboral, social y econdémico. La ausencia de medidas politicas eficaces y eficientes
contra la violencia de género y sobre la igualdad real entre la mujer y el hombre en
el ambito laboral y social suponen un ataque directo contra todas las mujeres
trabajadoras, por lo que las trabajadoras y trabajadores se ven obligados a defender
sus intereses mediante esta declaracién de huelga legal y una movilizacién general
de toda la sociedad.

QUINTO.- Que por ello se convoca esta Huelga General para la defensa de los
intereses laborales, sociales y econémicos de todas las personas trabajadoras en
base a los siguientes

MOTIVOS:

1. Exigencia al Gobierno de la Junta de Andalucia, de la ciudad auténoma
de Ceuta y de la Ciudad auténoma de Melilla de medidas concretas Y
efectivas contra las violencias machistas.
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La posicion social y econémica a la que se ha relegado histéricamente a las mujeres
trae consigo una serie de consecuencias que tienen impacto en muchos ambitos.
Todavia hoy, muchas mujeres no cuentan con la posibilidad de acceso a un empleo
digno que garantice su autonomia, lo que aumenta su vulnerabilidad. Las politicas de
empleo y la violencia machista tienen vinculos evidentes, pues las dificultades a las
que se enfrentan las mujeres vienen condicionadas por ser ellas las que
historicamente ejercen el trabajo doméstico y de cuidados en la familia y en la
sociedad. Por ello, més alld de las condolencias y actos plblicos dedicados a las
familias de las mujeres asesinadas, a los distintos Gobiernos les queda mucho
trabajo por hacer. Las politicas en materia de género aln no han desarrollado las
herramientas necesarias para que nuestra sociedad se construya sobre la base de la
igualdad real entre mujeres y hombres.

De hecho, después de varios afios desde la aprobacion del Pacto de Estado en
materia de Violencia de Género, aln no se han implantado un gran nimero de las
214 medidas que acordaron todos los grupos parlamentarios. Asi y todo, el pacto se
encuentra desfasado porque no recoge como violencia machista las violencias que se
producen fuera del &mbito de la pareja o la expareja y no se esta dando prioridad a
las medidas que tienen un componente econdmico lo que conlleva a que las victimas
de violencia de género mas vulnerables sigan siendo las que tienen menos recursos,
que no tienen garantizadas prestaciones dignas y una garantia habitacional
inmediata, y se ven obligadas, por la dependencia econémica a continuar la
convivencia con sus maltratadores.

Los asesinatos de mujeres por el mero hecho de ser mujeres (feminicidios) siguen
marcando cifras espeluznantes. Como deciamos antes, esta cifra no es la que maneja
el Gobierno, que sélo computa como victimas de violencia de género a las mujeres
que tienen o han tenido vinculo sentimental o matrimonial con los asesinos
feminicidas. Los asesinatos por violencia machista son la punta del iceberg de la
sociedad patriarcal en la que vivimos que, en sus diferentes formas de violencia
machista (no sélo entre (ex) parejas sentimentales o bien agresiones fisicas sexuales
contra la mujer, etc.), vienen sufriendo las mujeres dia tras dias, y afio tras afio. Este
Gltimo afios han sido 101 los asesinatos perpetrados contra mujeres o para hacerles
dafio, por lo que se induyen entre esto los cometidos contra los y las hijas de la
mujer a la que se quiere dafiar. Esta cifra dista mucho de lo 55 feminicidios
reconocidos oficialmente como tales. Con estos parametros, desde el Ministerio, se
reconocen practicamente el 50% de los feminicidios reales.

La falta de medidas politicas y de prestaciones publicas, unidas a los recortes que
vienen sufriendo los servicios ptiblicos hacen que no se esté prestando por parte de
los poderes publicos medidas de proteccion reales y efectivas para proteger la vida y
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la integridad de las mujeres en riesgo. Es paraddjica esta situacién teniendo en
cuenta que siguen existiendo campafias institucionales que responsabilizan a la
mujer por no haber denunciado maltrato fisico o psiquico a los Juzgados
correspondientes o de no haberse opuesto lo suficiente a la violencia machista. Se
sigue estigmatizando a la mujer, es ella la que ha de estar controlada (pulsera
VIOGEN) mientras que los agresores transitan libremente y contindan con su vidad
normal.

La falta de formacién en materia de género de las instituciones publicas favorece
resoluciones y actuaciones que desprotegen a las mujeres que denuncian violencia
machista pues, una vez que se atreven a denunciar las agresiones sufridas, se ven
indefensas, solas e incomprendidas por todo el aparato estatal, teniendo que luchar
también, a partir de ese momento, contra la violencia institucional ejercida por unas
administraciones carentes de sensibilidad o perspectiva de género. Esta falta de
medidas efectivas favorece, en gran medida, el hecho de que las otras mujeres no
logren emanciparse de sus agresores por miedo e inseguridad. La violencia machista,
por tanto, se retroalimenta desde el propio Estado y Comunidades auténomas.

Por otra parte, mientras las victimas de violencia machista en el ambito de |a pareja
aumentan, también lo hacen las denuncias por maltrato Yy por agresion sexual a
nifias y adolescentes. Esto nos deja un panorama triste en el que parece que las
cifras de mujeres agredidas no son suficientes para que se apliquen programas de
prevencion, educacion, defensa, sensibilizacién y posterior cuidado y ayuda a las
mujeres maltratadas.

Las leyes acaban siendo papel mojado a la hora de aplicarse. Estas legislaciones y la
Ley de Igualdad, por ejemplo, hablan de la necesidad de que las empresas faciliten
la contratacion femenina y contraten a mujeres que salen de situaciones de violencia
machista y aun asi no se aplican.

Ademas, la violencia contra las mujeres aumentd durante los meses de
confinamiento por la pandemia padecida en el 2020 y 2021 y es necesario
visualizarla. Miles de mujeres y sus hijos e hijas han tenido que convivir
forzosamente con sus agresores, sin que ninguna administracién haya implementado
medidas para remediarlo o prevenirlo.

2. Supresion de la brecha salarial y desigualdad en las pensiones

La igualdad retributiva por trabajos de igual valor constituye uno de los contenidos
esenciales del principio de igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres. Sin
embargo, a pesar de que la Directiva de 2006 de la Unién Europea (Directiva
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2006/54/CE del Parlamento Europeo y del Consejo relativa a la aplicacion del
principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre hombres y mujeres
en asuntos de empleo y ocupacién) promueve la igualdad de género en el mercado
de trabajo, las diferencias salariales entre hombres y mujeres persisten. En el Estado
espafiol, segun los datos del Instituto Nacional de Estadistica (INE) las mujeres
cobran de media un 23% menos que los hombres. Nuestra brecha salarial triplica la
de otros paises europeos.

Esto se traduce en una enorme brecha de género también en las pensiones, ya que
las mujeres solo pueden acreditar periodos mds cortos e irregulares y, ademas, las
bases de cotizacién sobre las que se calculan sus cuantias estan directamente
relacionadas con el nivel salarial. La brecha en las pensiones alcanza la escalofriante
cifra del 33% en este (ltimo afio, cobrando las mujeres de media casi 500 euros
menos que los hombres. Como ejemplo una cifra, del millén y medio de personas
que cobran la pensién minima el 90% son mujeres.

3. Acceso igualitario en la promocién profesional

A nivel europeo, las mujeres representan el 60% de las personas trabajadoras con
estudios superiores y el 45% del empleo total, pero seglin aumenta la categoria
profesional disminuye la presencia de la mujer y en alta direccion se reduce al 14%.
En el Estado espafiol, menos del 10% de titulares de embajadas son mujeres, menos
del 14% son juezas del Tribunal Supremo, menos del 20% de catedras universitarias
estan en manos de mujeres, y asi en numerosas profesiones mas.

La desigualdad en la promocion profesional es un hecho a pesar de la obligatoriedad
de implantacién de Planes de Igualdad en las empresas de mas de 50 personas en
plantilla, en donde se deben de implantar medidas que garanticen la igualdad en la
promocién profesional, entre otras. La persistencia en dicha desigualdad responde a
numerosos factores tales como los estereotipos de género, la falta de
corresponsabilidad familiar o las dificultades para conciliar la vida familiar y laboral.
Son necesarias politicas efectivas de conciliacion que se basen en la
corresponsabilidad, hasta ahora inexistentes, que favorezcan la vida laboral y
familiar, la implantacion de politicas transversales en materias de infancia,
educacién, econdmicas, sociales y de empleo que persigan superar la desigualdad
basada en los estereotipos de género.

Es necesario un cambio de criterio en las politicas y estructuras de las empresas,
donde persisten los valores e idearios masculinos que sitian al hombre en el centro
de la vida y a las mujeres inferiores y subordinadas a él y que se estructura, por
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tanto, en torno a un pensamiento, unos: valores y unas relaciones patriarcales que
promueven las relaciones desiguales entre hombres y mujeres.

4. Cese de la discriminacion en €l acceso al empleo y la disminucion de la
tasa de paro de mujeres.

Pese a que la normativa estatal y comunitaria proclama el principio de no
discriminacion por razén de género en el acceso al empleo y en las condiciones
laborales, la realidad que muestran las estadisticas oficiales es muy distinta. Existen
sectores altamente feminizados (telemarketing, limpieza, enfermeria, atencién
domiciliaria, servicios de atencién telefénica de emergencias, camareras de piso,
etc.) que llevan intrinseca la precariedad laboral, Cuyos puestos de trabajo estdn
minusvalorados por el simple hecho de ser ocupados por mujeres.

Segun los datos recogidos por el SEPE el porcentaje de paro de las mujeres en el
mes de enero de 2024 es del 60%, halldndose en esta situacién 1658877 mujeres
frente al 1108983 de hombres, lo que vuelva a colocarlas entre los segmentos mas
vulnerables y con un mayor indice de parcialidad.

Todo ello pese a que los poderes publicos tienen la obligacién constitucional
conforme al articulo 9.2 de la Constitucién Espafiola de promover las condiciones
para que la libertad y la igualdad individual y de los grupos en que se integra sean
reales y efectivas, asi como remover los obstaculos que impidan o dificulten su
plenitud y facilitar la participacién de todas las personas en la vida politica,
econdémica, cultural y social.

Sin duda, la falta de voluntad politica traducida en eficaces politicas publicas hace
que la discriminacién en el acceso al empleo y la tasa de paro sean una de las
problematicas mas graves que persisten en la realidad.

La pandemia ha contribuido también gravemente al aumento del desempleo
femenino y al incremento de la discriminacién en el empleo por razén de sexo,
devolviendo a la mujer roles de cuidadoras, ante todo.

5. Precariedad laboral: erradicacién del acoso sexual laboral, temporalidad
y la alta tasa de contratos con jornadas parciales. No al abuso del
teletrabajo

Cuando hablamos de precariedad laboral, hablamos, entre otras cuestiones, de acoso
sexual o por razén de sexo en el trabajo, de la temporalidad de los contratos y dela
feminizacién de las jornadas parciales.
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El acoso sexual o por razon de sexo contra las mujeres en el trabajo es un reflejo
mas de las violencias machistas de la sociedad petriarcal en la que vivimos. Los
Protocolos contra el acoso de la Ley de Igualdad se han demostrado como
insuficientes para visibilizar y resolver las conductas machistas en los centros de
trabajo, y es que la ausencia de medidas eficaces da como resultado que la mayor
parte de los casos de acoso o se lleguen a denunciar. La escasa importancia que
otorga el Estado espafiol a esta cuestion se pone de manifiesto incluso en la
ausencia de datos oficiales sobre acoso laboral tzinto en el portal del Ministerio de la
Presidencia, relaciones con las Cortes e Igualdac como en el Instituto Nacional de
Estadistica.

El acceso a datos oficiales es del todo imposible cuando se trata de acoso sexual,
mucho en el caso de mujeres trabajadoras migrantes. LOS €scasos datos que
conocemos son los publicados por medios de comunicacion, como en el caso de las
temporeras de la fresa en Huelva, las trabajadoras del hogar "sin papeles” en el
Estado espafiol, tal y como denuncia la Asociacion de Servicio Doméstico Activo: "las
trabajadoras domésticas estan sometidas sistematicamente a situaciones de abuso
sexual, de acoso y trabajo en semiesclavitud a cambio de comida y techo".

Por otro lado, es evidente que la contratacién temporal, ahora mas precarizada aln
con la contratacion fija discontinua, es una de las problematicas historicas que
producen precariedad e inestabilidad en el empleo. Las sucesivas reformas laborales
no han resuelto esta situacién, en parte, porque tampoco lo pretendian. Los datos
del INE son concluyentes y muestran graficamente que las mujeres sufren una
mayor inestabilidad y precariedad laboral, siendo muy superior el indice de mujeres
trabajadoras que han firmado contrato temporal frente a los hombres.

Respecto a la alta tasa de contratos con jornadas parciales, muy vinculado a las
tareas de cuidado asignadas a las mujeres, es necesario destacar que segun los
datos del INE reflejan una realidad marcadamente diferenciada, los hombres que
deciden trabajar a tiempo parcial lo hacen para poder compatibilizar sus estudios, y
solamente el 3% de ellos elige este sistema de contratacién por motivos familiares,
como tener que cuidar a la familia o a los hijos. En el caso de las mujeres, es el 20%
de las trabajadoras el que tiene jornada parcial para el cuidado de familia o hijos. En
cambio, el afio previo al estallido de la crisis econémica (2007) los porcentajes de
contratos con jornada parcial firmados por hombres y mujeres fueron del 65,2% y
del 34,8%, respectivamente, con un volumen total de contratos muy parecido
(8.565.900).

El uso y abuso del “teletrabajo." como una solucion perfecta en época de pandemia,
permite una flexibilizacion del trabajo en el que no hay horarios, y bajo la apariencia
Péagina 8 de 19
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de respuesta a la situacion generada la emergencia sanitaria, ha llegado para
quedarse y permitir an mas abusos en las jornadas laborales, y una manera
indirecta de volver a meter a las mujeres en la casa, como en épocas pasadas.

Hoy manifestamos que después de siglos de lucha feminista se vuelven a cuestionar
derechos y libertades que parecian consolidados. El colectivo femenino sabe del
desastre que supondria volver sobre lo andado, fundamentalmente porque es el gran
productor y mantenedor de la vida social, a pesar de las violencias sufridas.

R . g o T
6. Medidas de Conciliaciéneal Y.efectiva de la Vida Laboral, Familiar y
Personal. A A e T O T

R RRRLT S

En el ambito de la conciliacién real y efectiva, siguen intactas las desigualdades
estructurales entre el hombre y la mujer, siendo éstas tiltimas de manera histérica y
mayoritariamente, las responsables de los cuidados y las obligadas a conciliar su vida
personal y profesional con la familiar, quedando relegada su vida profesional con las
consecuencias en términos de inexistencia o disminucién de prestaciones futuras
como la prestacion de jubilacién entre otras.

La conciliacion de la vida laboral, familiar y personal sigue requiriendo una serie de
cuestiones que actualmente no existen de manera efectiva: el desarrollo de recursos
y estructuras sociales que permitan el cuidado y la atencién de las personas
dependientes (menores, mayores, personas enfermas y personas con diversidad
funcional); la reorganizacion de los tiempos y espacios de trabajo; el establecimiento
de medidas en las organizaciones laborales que posibiliten a las personas
trabajadoras desarrollarse en las diferentes facetas de su vida; la modificacion de los
tradicionales roles de mujeres y hombres respecto a su implicacién en la familia,
hogar y el trabajo.

Las medidas de conciliacion se han dirigido fundamentalmente a las mujeres,
contribuyendo a que la conciliacién se considere como un "problema exclusivo de las
mujeres”. Sin embargo, la corresponsabilidad implica una actitud sensible de las
organizaciones ‘hacia esta cuestion que supone el desarrollo de una nueva cultura de
la organizacién. Por ello, esta cuestién debe ser abordada desde la perspectiva de la
igualdad de oportunidades, que es uno de los principios rectores de las politicas
eurorpeas, de la legislacion comunitaria, asi como de |a Estrategia Europea para el
Empleo.

El éxito de las medidas que tienen en cuenta el enfoque de la corresponsabilidad
radica en su universalizacién, es decir, se aplican tanto a trabajadores como a
trabajadoras ya que su finalidad es promover la igualdad de oportunidades entre
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mujeres y hombres. Por el cordrario, si estas medidas van dirigicas tan solo a las
mujeres, se perpetuaran lns efectns penersos, la ciscriminacion y las empresas
sequiran percibiendo que #! hecho de ~ontratar 2 una mujer conlleva mas costes.

Se hace necesario un cambio sozial aue introdizre nuevos modelos de organizacion,
haciéndose imprescindible p2i2 ello |2 partici- =ridn de todos los agentes sociales
desde el principio de correspons: hilidad. '

Respecto al reparto de cuidados entea hov i< v mujeres, sigiien siendo mujeres, de
diferentes generaciones, 0 de "ot crlasnes écnico-sociales, las que se
redistribuyen los trabajos y las responzaliliclades del cuidado. Faltan recursos
materiales (empleos de calidad, serv.cios priblicos con una adecuada cobertura) y
simbdlicos (valorizacién social de! tvabajc de cuidado, nueva cultura de la
masculinidad) que impulsen una transformacion real, fundamental para unas
relaciones de género igualitarias, para el rumbo a tomar por el Estado de Bienestar y
para el futuro de la democracia. '

La generalizacion del teletrabajo tras la pandemia esta contribuyendo negativamente
contra las mujeres al forzar situaciones de compatibilizacién de los cuidados con la
actividad laboral en el hogar.

7. Igualdad material efectiva de las mujeres migrantes y refugiadas.

Las mujeres migrantes en el Estado espafiol siauen constituyendo el eslabon mas
precario de nuestra sociedad. l.cs datos relativos al trabajo asalariado, afiliacion a la
seguridad social o prestaciones sociales no reflejan completamente. la realidad de las
mujeres migrantes y refugiadas, ya que su situacion irregular impide medir a ciencia

cierta la violencia racial ejercida por las instituciones. Igualmente podemos referir la
situacion de las transfronterizas.

En el ambito laboral, casi la mitad de las mujeres extranjeras ocupadas desarrollan
trabajos no cualificados y en sectores como la hosteleria, el comercio o el trabajo
doméstico. Y es que la estructura ocupacional espafiola, caracterizada por la
terciarizacion, precarizacién y segmentacion del empleo, fomenta la concentracion
sectorial y ocupacional de mujeres en empleos precarios y de menor cualificacion. La
situacién laboral de las mujeres migrantes o transfronterizas no parece mejorar con
un mayor tiempo de residencia en Espafia. Nueve de cada diez mujeres con mas de
tres afios de residencia en Espafia que comenzaron a trabajar en el sector doméstico
contindan en él, mientras que ocho de cada diez que inician su trayectoria en
trabajos no cualificados permanecen en la misma situacion (INE, 2007).
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Las condiciones-precarias del trabajo de'las mujeres migrantes se unen a un paro
elevade superior al de las mujeres trabajadoras- espafiolas. En esta situacion de paro,
o de empleos precatios y mak remunerados, no es posible que la igualdad retributiva
con las mujeres nacionales pueda llegar en algin momento. Las pensiones de las
mujeres migrantes tampoco van a experimentar ninguna mejorfa, pues las altas
tasas de paro y la contribucion de su salario no permiten que puedan disfrutar de
ningln tipo de jubilacién. Estas condiciones laborales, ademads, incluyen el acoso
sexual y racista en-los centros de trabajo, acoso que dificimente puede ser
denunciado en aquellos casos € que Tas: friujeres migrantes no tienen regularizada la
situacion administrativa en ‘& Bstado espafiol. 'pues*por’ miedo a una expulsién o
deportacion soportan agresiones'y: violeri¢ias habituales™

Las medidas para la integraci6i. lacoral y educativa de las mujeres migrantes son
totalmente ausentes. Teniendo en cuenta que mas de la mitad de las mujeres
extranjeras en Espafia poseen un nivel educativo de secundaria y sélo un 20%
Educacion Superior es urgente que el Estado revierta por todos los medios esta
realidad vulnerable y exduyente de parte de nuestra sociedad.

Las reformas sociopoliticas y"ausencia de reformas necesarias inciden de modo
directo sobre las anteriores, tales como la situacién de derechos y libertades de las
personas extranjeras en Espafia y su integracion social. Frente a las argumentaciones
iniciales por parte del Gobieino sobre las virtudes de la normativa de extranjeria, la
realidad se ha impuesto y se ha constatado que el Ejecutivo carece de una politica
migratoria que garantice la ragularizacién, la integracién laboral y social de cientos
de miles de personas, que en rauchos casos pusieron en riesgo sus vidas para
acceder a nuestro pais.

La perspectiva de futuro no parece muy positiva para las mujeres migrantes teniendo
en cuenta que las reformas en materia de migracién no van encaminadas a paliar la
realidad y violencia racial y econémica que sufren las mujeres trabajadoras
migrantes. La Ley de extranjerfa y sus restricciones a la hora de conseguir permisos,
de residencia y de trabajo, la reforma del Codigo Peral que permite la expulsién de
personas migrantes penadas con 1 afio de carcel, las "devoluciones en caliente” que
fueron calificadas como ilegales por el Tribunal Europeo de Derechos Humanos, o la
negativa del Estado a proporciorar asistencia sanitaria a personas migrantes sin
Papeles hacen de la vida de las mujeies migrantes una continua batalla por la
supervivencia. : '

il A X s AT 4 . . .
Como consecuencia de esta politica migratoria hoy en dia no es posible regularizar la
situaciér] de aquellas personas que se encuentran en nuestro pais, avocando a miles
' . 2 Pégina 11 de 19
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de personas a la marginalic~d, ehrE s o T es g futieos conflictos sociales. Los
mensajes xendfobos de lz ultra’~€ "% -4 A buyendn también a hacer mas
dificil la convivencia y eciabilit~? - P 7 ostkin oan eongral y de las mujeres

migrantes en particulzr.

.oy,

La respuesta ante los €fects ¢2 'z .'itﬁaf"'t_‘""g{enr'-rada por la propia politica del
Gobierno ha sido la de profizciza or 28 ireidas restrictivas y limitadoras de
derechos, concretdndosz 2n & @ s#arimicants de CIES que son destinados al
internamiento de persoras migenter it nancladt dificultando la reagrupacion
familiar de las mujeres; on les sontroles diecriminatories en barrios, pueblos y
ciudades sobre la poblacion cor hase 2n meros criterios étnicos o de aspecto
exterior, o en facilitar la expulsién de aqueilzs parsonas que sean condenadas por la
comision de algun delito, incluso tras el cumoiimiento de la oportuna pena de prisién,
o la expulsion de las menores en 'ugar de arti<! lar su documentacion e integracion.

Actualmente las personas "sin papeles” en el Estado espafiol, que vagan en busca de
un empleo de una punta a otra de !a geografia espafiola, terminan cayendo en
manos de empresas que, aprovechandose de las necesidades de subsistencia y
obtencion de papeles de estos trabajadores Yy trabajadoras, aceptan cualquier
condicién de trabajo, siendo, ademas, acosadas y criminalizadas. La politica en
materia de extranjerfa, la militarizacion de las fronteras y falta total de medidas de
integracion social de la peblacién migrante, en concreto de las mujeres, las colocan
en una posicién altamente peligrosa y viulnerahls, pues son mas susceptibles de ser
raptadas por grupos criminales de trata, ‘explotacion sexual y cualquier actividad
delictiva que no podria mantenerss con colectivos tan precarios. La explotacion
econdmica de las mujeres migrantes sin ponles se sostiene precisamente por estas
politicas en materia de extranjeria.

El culmen de esta situacion son los centres “le internamiento de extranjeros (CIE) v
los Centros de Estancia Temporal de Inmim antas (CETI) en los que se internan a las
personas extranjeras a rarecer de autorizacién administrativa para residir y/o
trabajar durante un plazo con el fin de nroceder a su expulsion. No obstante,

funcionan "como verdaderas carceles” v et allos se vulneran "no pocas garantias y
derechos fundamentales como la salud, la integridad y la intimidad”

8. Equiparacién efectiva de las empleadas de hogar

En conexién con lo expuesto en el punto anterior, es necesario comenzar este motivo
con el siguiente dato: la actividad laboral con mas contratacién extranjera es la de
servicio de personal doméstico: mas de la mitad de los contratos que se registraron
fueron suscritos por trabajadores y trabajadoras extranjeras.
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El empleo doméstico no es "sin més" un'sector con altas tasas de mujeres migrantes,
sino que, es precisamente por ello, es “de Ic?s"sectores mas precarios. El régimen
laboral de las empleadas domésticas es menos garantista que el de otras actividades
laborales, . i

Aunque se han dado grandes pasos con la publicacion del RD 16/2022, ain queda
lejos la equiparacion total. de_este .colectivo al resto de personas trabajadoras por
cuenta ajena. BE B0 ot Gy o e e :

' R o L B

- . . i i 1 D F‘ 4 1 . .
No sélo pedimos el recopocimietn deJas derechgs en el empleo del hogar, sino que
se valorice el trabajo de cuidados en un sistema que los devalia, los invisibiliza y los
precariza, teniendo en cuenta que lo llevan a cabo de manera mayoritariamente las
mujeres y que son imprescindibles en el sostenimiento de la vida.

9. Consideracion de las tareas de cuidados como trabajo con derecho a
remuneracion y prestaciones contributivas independientes.

Todos los datos expuestos en los puntos anteriores reflejan una panoramica social
marcadamente precaria en los dmbitos de servicios Yy cuidados que constituyen una
segregacion. vertical en donde los sectores con mayor tasa de feminizacion
(limpieza, sector doméstico, hosteleria, atencién sanitaria, ayuda a domicilio, gestién
telefonica de emergencias, telemarketing) no son casuales. Hemos expuesto en los
anteriores apartados que la situacién socio-econdmica de subordinacién frente al
hombre a la que se ha conderado histéricamente a las mujeres determina no sdlo a
lo concerniente al mercado’iaboral sino.a su falta de equidad respecto al hombre en
el resto de dimensiones de la vida. Por tanto, esta coyuntura no es exclusiva del
ambito laboral, sino que, mas bien, es el reflejo de la redusién histérica de las
mujeres en los hogares para el desarrollo de todas estas tareas de cuidados. Por este
motivo, todas aquellas politicas que estén exclusivamente limitadas al ambito
formalmente laboral, no seran eficaces ni éptimas para la consecucion de la igualdad
material de las mujeres en el mercado laboral ni en cualquier &mbito social.

En este sentido hay que valoiar, visibilizar y reconocer el trabajo de cuidados no
remunerado y ponerlo en el centro de las politicas publicas y de la economia ya que
suponen el sostenimiento de la vida. El trabajo de cuidados escasamente
remunerado o incluso no remunerado, aparte de sostener, también contribuye a la
riqueza y al bienestar de las familias y de la sociedad. No obstante, si no tiene
salario, carece de prestaciones ni da derscho a la pensién.
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Sin embargo, este trabajo fio pagado suponria (Fon pararaetios de 2011) el 14,9%
del PIB espafiol, segiin n irferme da 2018 (e la Organizagion Internacional del
Trabajo (OIT). Las mujoras ¢t gon las gie ‘siguen’ desempefiaido este trabajo
aportarian un 10,3 % del [ 13, fri-ate 3! A0 30 do lesthembrec,

Ademas, el trabajo en el hagar v las tz7eas de cuidados suponen en las mujeres
trabajadoras una cotle jcrnz 12 e tr-k-in: 43 un l2do o trabajo asalariado y de
otro, el trabajo domestizo 70 oy rersdn T vle reparcusion y consecuencias no se
limitan a esta doble jorrada, siny que a:z7-1 21 3CLRSO Y ambito de! empleo y las
condiciones laborales de las mujerzs, {2' v wAma hemos mostradc con datos
estadisticos en los primeros apartados. Esic e5, existen fuertes dificultades en el
acceso y promocion en el empleo y una alta 1252 d2 parcialidad en las jornadas de
las mujeres como consecuencia del trabajo doméstico que desarrollan o por cuidado

de hijos e hijas y demas familieres.

Desde la gran crisis sanitaria: socicl y acondmica, generada por el Covid-19 en al
2020, son nuevamente las mujeras. w0 d2 log colectivos que sufren mayor impacto,
puesto que parten de unas condicion=< materiales mas deficitarias, para hacer frente
a esta nueva situacion. La sobrecerga e trabain cue ya veniamos sufriendo hace
afios se ha visto nuevamente agraved=. Esta crisis sanitaria ha ocasionado una
mayor precariedad y pobreza laboral, “lta dn tiempe y deterioro de su vida en
general,

Frente a esta situacion y las politicas estatales que la roantiene, desde CGT
reivindicamos la creacién de prestaciones cortributivas para las mujeres que
desarrollan trabajo doméstico y de cuidadns, prestaciones independientes de otras
prestaciones relacionadas con vinculos ma*rimoniales o afectivos con la pareja
(pension de viudedad, compensatoria, etc.). Esta tipo de prestaciones no solo tienen
por objeto reconocer y retribuir el trabajo domeéstico ‘de las mujeres, sino que
ademdas permite autonomia econémica a mujeres que sufren violencia machista en
sus hogares y que por todos los motivos expuestos no acceden al mercado laboral ni
tener independencia econémica para romper relariones de maltrato con sus parejas.
La Renta Basica de las Iguales como una herramienta valida para la transformacién
social y el reparto efectivo de la riqueza es fundamental para estos objetivos.
Reivindicamos el derecho a una renta suficiente de subsistencia para todas las
personas sin contrapartidas, en especial para las mujeres trabajadoras y migrantes,
para garantizar su autonomia basica en la sociedad.

10. Igualdad efectiva entre empleados y empleadas al servicio de las
Administraciones Piblicas
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El empleo E:L'lbllco darantlza forrhaflmenfe el ac(:"eso |guahtar|o entre hombres y
mujeres; pero I ‘actividad de las 'miferes-en él £& brierita en ambitos muy concretos.

_No es "easyal que' en ‘os sqctorEs' putillcos ‘™mds femirizados 1a temporalidad e
interinidadés sean una nota caractenstrca, y ‘es. que, del total del funcionariado
interino en docencia no universitaria, el 65% son mujeres.

No obstante, la légica capitalista de las relaciones Iaborales se adentra cada vez mas
en el empleo del Sector Publico. provocando entre_otras cosas, que se busque
beneficio dé la actividad puphca, y. que, por tanto Ias Iazas fijas no se consoliden o
que se recurra ‘a formulas de cont atacmn mas pr’e arias, como los contratos de
interinidad o6 la | presencra en augej deél’ pérsonal Taboral. B denominado ICETAZO
afecta gravemente a un ingente nimero de mujeres que han venido trabajando en
fraude de ley y abuso de temporalidad en las Administraciones plblicas, muchas de
ellas con edades superiores a los 45 afios y con dificil o nulas posibilidades de
recolocacion. Es decir, el empleo publico es cada vez mas temporal e inestable y, en
consecuencia, mas feminizado, pese a la aprobacién de la ley de estabilizacién cuyos
resultados estan por ver en modo datos.

Los datos estadisticos vierien a r‘eﬁejar afo tras afio que las formulas mas garantistas
de empleo publico son copadas especialmente por hombres, mientras que, en las
vias de acceso méas precarias, la presencia de mujeres aumenta de forma evidente.
La igualdad entre las personas empleadas al servicio de las Administraciones
Publicas, por tanto, es una igualdad formal, no es material ni efectiva.

11. Igualdad de las iriujeres' 2n acceso de bienes de consumo basicos y
sostenibilidad ;

La situacién laboral de las mujeres rio es una circunstancia aislada de la situacién
doméstica o !a violencia machista, sirio que se relacionan y se retroalimentan entre
si.

A la par que se precariza el trabajo de las mujeres y disminuye su poder adquisitivo,
incrementan los bienes basicos paia la vida: la vivienda y los suministros bésicos
como la (IR, el agua y el gas. En coiicreto, el recibo de la luz en el Estado espariol es
de los maés altos de la zona Eure al igual que el de los combustibles, mientras que los
salarios en nuestro pais se encuentian casi un 20% por debajo de la media europea.
Respecto de |a vivienda, el Estado espafiol es el pais de la OCDE cuyos ciudadanos
deben dedicar mas parte de sus salarios a tener un techo. En este contexto de
pobreza generalizada, la precariedad sistémica de las mujeres de dase trabajadora
impacta en el acceso a los biengs de consumo basico dentro de los hogares: el
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incremento de los previos dn 132 1,:!='-'l<-,L (o Aoy r:-.:‘::,'lena a I=:,§ mujeres to_dawa
mas en el ambito dotrsstco, drde FTT T 0 T cllan las tareas de crianza,
cuidado de mayores o fa¢ ‘lffr-é“" enfarpandril’ arizciniento’y limpleza de! hogar
etc. -

1,

La pobreza crénica de ‘2: mujéres " Assizederze ‘contrasta con los impuestos
soportados por los erfrilis <o hi:_;ir»l;"; “Avee para !3s mujeres, que siguen
incluyendo el IVA dei 1070 irar™. 2R A T anlicdlos de primera necesn@a!d. De
igual forma, fa disrimii. 4cifn. 2 fre hmvt o o omuieres 2n ol coneumo basico es
visible con la llamada "asz ra73", ¢ 46 r prddnctos diFigidos a mujeres tienen
precios mayores respecto de los mic mue 3 Hewlos dirigides al consumo masculine.
Ademés, al contrario que los s2!arios, 2! pracie ce los articules de consumo basico no
disminuye, pues el Estado prioriza los henelicios da las empresas frente al bienestar
social. : ik :
Los poderes plblicos no se han centi2dn 2n solucionar el acceso desigual a los
bienes basicos ni tampoco han procurade ur acceso y produccion equilibradas y
sostenibles para el medio ambiente, Iguair.ente han inceritivado la produccion y el
consumo descontrolados al mismo Itiemm'. que apuntalaban la precarizacion y
empobrecimiento de la clase trabajadora, y 21 2special de las mujeres, gracias a las
sucesivas reformas laborales aprobadas por. los distintos Gebiernos son pretexto de
situaciones de crisis econémica o cri<is pare' 3 nica,

12. Derecho al Aborto y eliminas’é, 4~ - - ‘nlencia obstétrica

La violencia obstétrica constituy 2 tne: discrimin ~cian de género y suoone la violacion
de los derechos humanos desde ~} =nfa1ie de los devechos de la salud, sexuales y
reproductivos de la mujer. Dentre de « -tz sis'ema patriarcal que tambien afecta al
ambito sanitario, las mujeras son somietic>e en infinidad de ccasiones a un trato
deshumanizado, a una medicacionr injistific-ca y a una patologizacion de todos los
procesos naturales asociados a l2s ambara 'e v partos.,.

Exigencia del cumplimiento ce la norin=ia regulada en la Ley Organica 2/2010, de
3 de marzo, de salud sexual vy renroductiva v de la intefrupcién voluntaria del
embarazo. En dmbitos geograficos de ruestra territorio se estd -impidiendo a las
mujeres el ejercicio de este derecho de menera libre, segura y dentro del servicio
publico de Seguridad Social, obligandolas en muchos casos a largos traslados que
ponen en riesgo su salud fisica y psiquica. .

No se puede continuar con la dejacion de fuiiciones que se viene realizando desde la

Junta de Andalucia, el Ministerio de Sanidad y los Ayuntamientos, quienes tienen la
Pagina 16 de 19

MIGUEL MONTENEGRD MURlEI.. cert. elec. repr. G41414640 l 11/02/2024 09:40 | PAGINA 16,19

VERIFICACION | 4DzmAIMK3P/BnulhATLOZMEIXZTTMZIX https:/ / wsU50. juntadeandalucia.es/ verificarFirma/
T M AT g




N°® Reg. Entrada: 202499901417945. Fecha/Hora: 11/02/2024 09:40:57

ST TR
Al it '

NI By e ¥ >
CGT Andalucia; Ceuta y Melilla
Confederacién General dei TFabajo de Andalucia
“Comité Confederal'- Secretariado Permanente
Tl Alcalde Isacio Gontreras 2 B, Local 8. 41003 - Sevilla
Telfs: 954564224 - 664840808 - Fax: 954564992 - www. cgtandalucia.org
: anualueia@ngtandalucra‘:aﬁgneraj@cgianmlubia.arg 645483762

@@cgt_andaimia-’:r@ﬁﬁfér_mu thitpriwww. facebook.com/CGTAndalucia.
@i’ T CRR NG YH s o) AR B S

"3

h'tt s:lIwww. ‘@u'lhiﬁb_.‘co@{@ﬁ'rﬂ&ldam‘ a H!tﬁ‘ffﬂg;:meICGTANDALUCIA
obligacion de dotar ‘e 168" ried '-H”a'fe?ﬁléS‘ﬁhu’nfaddq' nécesarios para garantizar
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Esta exigencia incluye también el cumplimiento de las nuevas medidas para que en
todas las capitales de provincias se practiquen abortos y la elaboracién del registro
de profesionales con objecién de conciencia y la prioridad de la sanidad publica sobre
la privada para esta practica. L

] i

SEPTIMO,- Designacién del Corhité de Huelga:

Que conforme a lo establecido en los articulos 3y 5 del Real Decreto Ley 17/77, de 4
de marzo, se hah' designatio 4 148 perdorids relacioriadas a continuacién, y con el
domicilio referido en el encabezamiento de este escrito, como integrantes del Comité
de Huelga con las competencias previstas en dicho articulo 5, asi como para negociar
los servicios minimos donde fuere indispensable, sin perjuicio de la designacién de
Comités de Huelga en cada una de las Provincias de Andalucia y Ceuta y de la
capacidad de los Sindicatos de CGT en ambos territorios y de las Secciones Sindicales
de CGT en cada empresa para negociar, en su casg, los servicios de mantenimiento,
asi como los trabajadores y trabajadoras integrantes de éstos, ademas de los
servicios minimos imprescindibles.

Asi, designamos como integrantes dei Comité de Huelga a:
Leonor Yebra Sanchez con DNI -

Natalia Hernandez Garcia con DNI
Maria Dolores Lloreda Vega con DNI M
Susana Mellado Garcia con DNT et

Vanesa Serrano Lomba con DNI [

Ana Maria Martinez Rodriguez con DNI [
Isabel Carmona Pérez con DNI
> Ana Maria Hidalgo Ruiz con DNI
10.  Modnica Vergel Garcia con DNI
11.  Nuria Martos Roman con DNI
12.  Cristina Auxiliadora Garcia Tejada con DNI [N

[y

PNOU A WN

Por lo expuesto, a través del presente escrito se viene a cumplimentar la exigencia
legal de preaviso con dedaracién de convocatoria de Huelga General para el proximo
dia 8 de marzo de 2024 con todas sus consecuencias legales, y, en virtud de todo lo
anteriormente expuesto, se formulan las siguientes:

PETICIONES
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1. La adopcidn de megidas cincr=a = nmediates gue aceben con la brecha
salarial y perrait-r cwd fe 2lantin cendiciones lahorales de contratacion,
promecién y rarnrsiin dion=” 2+ como medidss que acaben con la
desigualdad er - ;v s

2. El establecimiento de neliticag’ Iahora'es sodiales y economicas del gobierno
que hagan efectivae ronciiacian real de la vida familiar laboral y
personial, asi come 2 e~ osoonet 1 en los cuidsios.

3. La retirada de las voliticas, leves y actuaciones del capital que conllevan la
discriminacion en &l acx.sn al o 7r'en do las mujeres y ¢! establecimiento y
fomento de medidas ¢fectvas porz I disminucion de la tasa de paro de
mujeres.

4. La adopcion de medidas concretas ¢ inrediatas para la erradicacion del acoso
sexual laboral, la precarieda” l2hare!, temporalidad y la alta tasa de
contratos con jornadas parciei=..

5. La igualdad material efectiva de !33 mujeres migrantes y refugiadas, asi como
el cierre de los CIES y CETI.

6. La equiparacion efeciva v real de l'as Erpieadas del Hogar al régimen
general.

7. La consideracion de 'as taress (e ~uidades como trabajo con derecho a
remuneracion, asi crris 1 Jsi~cv o o sus prestaciones contributivas
independientes.

8. La equiparacion efective entre errleados y empleadas al servicio de las
Administraciones Pibiicas.

9. La exigencia al gobierno de imeiias concretass y efectivas contra las violencias
machistas. ' '

10.La igualdad de las mujeres en el acceso de bienes de consumo basicos y
sostenibilidad. . Lo aie C

11.  No al abuso del teletrabajo como modo de relaciones laborales habituales
que aislan a las mujeres en el entorno de sus hogares forzandolas a
compatibilizar cuidados y trabajo. El teletrabajo debe ser una herramienta
voluntaria o para circunstancias excepcionales como en el caso de la
pandemia sufrida.
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12.  La exigencia al cumplimiento de la normativa regulada en la Ley Orgénica
2/2010, de 3 de marzo, de salud sexual y reproductiva y de la interrupcién voluntaria
del embarazo. Por la vulneracién del derecho a la Interrupcién Voluntaria del
Embarazo que sufren las mujeres que residen en la provincia de Jaén, al no tener
garantizado el libre derecho al aborto, dentro de los limites que establece la ley.

- Malaga, 8 FEBRERO de 2024

Fdo. Miguel Montenegro Muriel
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