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CONVOCATORIA DE CAMBIO OCUPACION TIPO DE LA CORPORACION DE
RADIO TELEVISION ESPANOLA, S.A., S.M.E. (1/2020)

Conforme a lo previsto en el Ill Convenio Colectivo de la Corporacién de Radio y Televisién Espafiola, S.A.,
S.M.E. (B.O.E. de 22 de diciembre de 2020), se procede a la convocatoria del procedimiento de cambio de
ocupacion tipo para la cobertura de 132 plazas del Grupo Il, distribuidas entre distintas ocupaciones tipo y
destinos geograficos y organicos, detalladas segun la relacién del Anexo | de esta convocatoria.

Requisitos de participacion:

Podran optar a las plazas convocadas las personas que tengan una relacion laboral con la Corporaciéon RTVE
de caracter fijo o indefinido con una antigliedad de al menos dos afios en el grupo profesional en el que estén
encuadradas y que ademas reuna los requisitos expuestos a continuacion:

e El aspirante debe estar encuadrado en el Grupo profesional II.

e Laplaza ala que opta, debe suponer un cambio de la ocupacién tipo del aspirante.

e Cumplir con los requisitos de titulacidon y formacidon especificos para cada ocupacion tipo, detallados
en el Anexo Il de esta convocatoria.

e Solicitar la participacion en el proceso inscribiéndose mediante la aplicacidon de la convocatoria
habilitada en Intranet corporativa.

Los requisitos de participacion deberan cumplirse el dia de expiracién del plazo de presentacién de las
solicitudes.

Presentacion de solicitudes

e Plazo de presentacién de solicitudes se abrira el proximo 20 de enero y finalizara el 12 de febrero
de 2021.

e Los/las interesados/as deberan registrar su solicitud de participacion a través de la aplicacién de la
convocatoria en Intranet corporativa siguiendo las instrucciones que se determinen. No se
admitiran solicitudes presentadas por otros medios.

e Cuando se solicite mas de una de las plazas ofertadas, serd preciso indicar un orden de
preferencia. Este sera tenido en cuenta a efectos de adjudicacion de plazas respetando en todo
caso el orden de puntuacion obtenido por los/las candidatos/as.

e Durante el tiempo que permanezca abierto el plazo de inscripcidn, el solicitante podra afiadir,
modificar o suprimir plazas de su solicitud inicial.

e Los/las candidatos/as recibiran un correo de confirmacion de la solicitud y, en su caso, de las
modificaciones que hayan realizado durante el periodo de inscripcién. Se tendra en cuenta
Unicamente el dltimo registro realizado.

e Una vez finalizado el plazo de presentacidon de solicitudes, éstas se consideraran realizadas en firme,
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por lo que no habrd posibilidad de realizar cambios en la eleccién efectuada y el orden de
preferencia.

La documentacién acreditativa se presentara dentro del plazo de solicitud a través de la aplicacidn
de la convocatoria en Intranet. No se admitirdan documentos en papel, ni se tendran en
consideracion los documentos que se presenten fuera de plazo o por otro procedimiento distinto de
la aplicacion de Intranet corporativa. Podra recabarse a los/las candidatos/as las aclaraciones o
documentacion adicional que se estime necesaria para la valoracién de tales factores.

Toda la informacién y las comunicaciones de la convocatoria se publicardn en la aplicacién de la
convocatoria en Intranet corporativa.

Criterios de valoracion

Para cada una de las ocupaciones tipo convocadas, el sistema de valoracidon constara de dos fases, con una
valoraciéon de hasta 135 puntos:

a)

b)

Prueba selectiva de caracter objetivo especifica. Esta prueba debe ser realizada por todos los
aspirantes admitidos y tendra caracter eliminatorio. Dicha prueba tiene un maximo de 100 puntos.
Valoracion de méritos. Para la calificacién de estos procesos se reconocera la prestacién de servicios
en RTVE y la formacién distribuidos entre los siguientes factores, con un maximo de 35 puntos. En
caso de obtener una puntuacion superior, se computara como 35 puntos.

1. Formacion especifica (10 puntos) y complementaria (5 puntos). No es posible valorar la
formacién opcional, ya que el lll Convenio establece que se considera dicha formacidn si se tiene
una antigliedad superior a 6 afios en el Grupo inferior o Subgrupo inferior del mismo ambito
funcional o andlogo y las plazas convocadas son todas del Grupo Il, no existiendo por tanto Grupo
inferior.

Destino geografico coincidente con el de la plaza a ocupar: 5 puntos.

Destino organico coincidente con el de la plaza a ocupar: 5 puntos.

Antigliedad en la empresa: 0,5 por afio con el limite de 10 puntos.

Antigliedad en el mismo ambito ocupacional o andlogo: 1 punto por afio con el limite de 15
puntos.

6. Antigliedad en distinto ambito ocupacional: 1 punto por afio con el limite de 5 puntos.

vk wnN

Esta bonificacidon operara siempre que la nota obtenida en la prueba selectiva de caracter objetivo
especifica realizada haya alcanzado o superado los 50 puntos sobre 100.

La fecha de referencia para evaluar las distintas antigliedades y demas factores sera la fecha de fin
de presentacion de solicitudes.

Una vez valorada la prueba selectiva de cardcter objetivo, se publicara la lista provisional, contra la que se

pueden formular alegaciones en un plazo de siete dias naturales. Una vez resueltas las posibles alegaciones,

se publicara la lista definitiva.
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Adjudicacion de plazas

Se declarara desierta una plaza si los candidatos/as aspirantes no superan la prueba selectiva de caracter
objetivo establecida para esa ocupacion tipo (50 sobre 100).

La adjudicacion recaera sobre el candidato/a que cumpliendo los requisitos de participacion obtenga mayor
numero de puntos. En el caso de empate entre la puntuacion de dos o mas candidatos/as, las adjudicaciones
se resolveran adjudicando la plaza a la persona del sexo menos representado en la ocupacién tipo en el
destino al que se opta.

En caso de continuar el empate, la adjudicacidn recaera sobre aquel trabajador/a con mayor puntuacién en
la prueba selectiva de caracter objetivo.

La direccién de RRHH comunicara a cada interesado la fecha de incorporaciéon y sus efectos, asi como el
destino concreto del puesto de trabajo. La persona seleccionada debera aceptar e incorporarse
efectivamente al nuevo puesto de trabajo en un plazo no superior a quince dias naturales desde la citada
comunicacion.

Los que opten a las plazas de esta Convocatoria asumen plenamente todas y cada una de las normas
establecidas en la misma.

Proteccion de datos

Los datos personales facilitados seran tratados, por la Corporacién RTVE, con la finalidad de la gestién de la
presente convocatoria.

Las bases que legitiman el tratamiento son el consentimiento del interesado y el cumplimiento de una
obligacion legal por parte del responsable (La Corporacion RTVE). Los datos seran conservados durante el
plazo estrictamente necesario para cumplir con los fines mencionados con anterioridad. Pasado este tiempo
se conservaran debidamente bloqueados a los efectos de determinar las posibles responsabilidades que se
pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Los datos seran comunicados a la comision
de empleo por obligacién convencional y a los tribunales calificadores creados al efecto.

La inscripcion por parte del trabajador en la presente convocatoria determina su consentimiento expreso
para el tratamiento de sus datos personales a los exclusivos fines anteriormente mencionados.

La Corporacién RTVE informa que procederd a tratar los datos de manera licita, leal, transparente, adecuada,
pertinente, limitada, exacta y actualizada.

Podra ejercer los derechos de acceso, rectificacién, limitacién de tratamiento, supresion, portabilidad y
oposicion al tratamiento de sus datos de caracter personal asi como la revocacién del consentimiento
prestado para el tratamiento de los mismos, dirigiendo su peticién a la direccidn: protecciondedatos@rtve.es
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o dirigiéndose a la Corporacién RTVE, por correo postal, en Avenida Radiotelevision, 4 -28223- Pozuelo de
Alarcén (Madrid) acompafiando fotocopia de su DNI o pasaporte.”

Normas finales

Se constituirdn comités de valoracion para la realizacidn de las pruebas selectivas de caracter objetivo y se
publicardn las caracteristicas y contenido de las pruebas.

Los comités de valoracidon estaran integrados por personal cualificado en cada caso con un maximo de diez
componentes. De estos, cinco seran designados por parte de la Direccion de la empresa, y otros cinco seran
designados por el Comité Intercentros, respetando la proporcionalidad de la representacion sindical, de entre
personas trabajadoras de la misma ocupacidén tipo o superior a la de las plazas convocadas, siempre que
dicha ocupacion tipo superior se encuentre dentro del mismo ambito ocupacional que la plaza convocada, y
cuya titulacién no sea habilitante.

La comision de empleo realizara una labor de control de las actuaciones realizadas en materia de provision
de plazas por parte de la empresa.

Se habilita la direccion de correo electrénico convocatoriacambioocupacion@rtve.es, como Unica via para

canalizar las posibles alegaciones por parte de los aspirantes.

Madrid, 19 de enero de 2021

Director General Corporativo
Federico Montero Hita
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ANEXO |

CAMBIO DE OCUPACION TIPO

Unidad organica CENTRO OCUPACION TIPO PLAZAS
AREA PRODUCCION PROGRAMAS CATALUNA BARCELONA EDICION, MONTAJE Y PROCESOS AUDIOVISUALES 1
MEDIOS ARTISTICOS CATALUNA BARCELONA IMAGEN PERSONAL 2
IMAGEN Y SONIDO CATALUNA BARCELONA INFORMACION GRAFICA Y CAPTACION DE IMAGEN Y SONIDO 4
MONTAJE Y OPERAC. LUMINOTECNIA CATALUNA |BARCELONA LUMINOTECNIA 2
IMAGEN Y SONIDO CATALUNA BARCELONA MONTAJE EQUIPOS AUDIOVISUALES 2
PRODUCCION CATALUNA BARCELONA PRODUCCION ASISTENCIA 3
IMAGEN Y SONIDO CATALUNA BARCELONA REALIZACION (ASISTENCIA) 4
IMAGEN Y SONIDO CATALUNA BARCELONA SONIDO 4
PLANIF. TCA. ESTUDIOS Y UUMM CATALUNA BARCELONA TECNICA EQUIPOS Y SIST. ELECTRONICO 3
INFORMATICA CATALUNA BARCELONA TECNICA INFORMATICA 1
U.l. RTVE CORDOBA CORDOBA SONIDO 1
EXPLOT. Y GEST. PROD. CAN-LAS PALMAS LAS PALMAS PRODUCCION ASISTENCIA 1
EXPLOT. Y GEST. PROD. CAN-LAS PALMAS LAS PALMAS SONIDO 1
MEDIOS RTVE C.T. LA RIOJA LOGRONO INFORMACION GRAFICA Y CAPTACION DE IMAGEN Y SONIDO 1
MEDIOS RTVE C.T. LA RIOJA LOGRONO PRODUCCION ASISTENCIA 1
MEDIOS RTVE C.T. LA RIOJA LOGRONO TECNICA EQUIPOS Y SIST. ELECTRONICO 1
ESTILISMO Y SASTRERIA MADRID AMBIENTACION VESTUARIO 1
GRABACION Y POSTPRODUCCION PRADO DEL REY |MADRID EDICION, MONTAJE Y PROCESOS AUDIOVISUALES 3
ING. Y SOPORTE REDACCION DIGITAL MADRID EDICION, MONTAJE Y PROCESOS AUDIOVISUALES 1
SOPORTE A REDACCION DIGITAL MADRID EDICION, MONTAJE Y PROCESOS AUDIOVISUALES 1
SERVICIOS APOYO PROC. PRODUCTIVOS MADRID GESTION ADMINISTRATIVA 4
ESTILISMO Y SASTRERIA MADRID IMAGEN PERSONAL 1
CAPTACION DE PP.II. MADRID INFORMACION GRAFICA Y CAPTACION DE IMAGEN Y SONIDO 3
ESTUDIOS MADRID INFORMACION GRAFICA Y CAPTACION DE IMAGEN Y SONIDO 2
MEDIOS AUXILIARES MADRID INFORMACION GRAFICA Y CAPTACION DE IMAGEN Y SONIDO 2
MEDIOS TECNICOS Y AUXILIARES MADRID INFORMACION GRAFICA Y CAPTACION DE IMAGEN Y SONIDO 3
PERSONAL OPERATIVO Y EQUIPOS ENG MADRID INFORMACION GRAFICA Y CAPTACION DE IMAGEN Y SONIDO 10
MONTAJE Y OPERACION LUMINOTECNIA MADRID LUMINOTECNIA 3
AREA PLANIFICACION MEDIOS MADRID MONTAJE EQUIPOS AUDIOVISUALES 1
ESTUDIOS MADRID MONTAJE EQUIPOS AUDIOVISUALES 2
MEDIOS TECNICOS Y AUXILIARES MADRID MONTAJE EQUIPOS AUDIOVISUALES 10
PERSONAL OPERATIVO Y EQUIPOS ENG MADRID MONTAJE EQUIPOS AUDIOVISUALES 1
EE.MM. Y VIAS MADRID PRODUCCION ASISTENCIA 6
PRODUCTORES MADRID PRODUCCION ASISTENCIA 6
EMISION MADRID REALIZACION (ASISTENCIA) 3
PERSONAL OPERATIVO Y EQUIPOS ENG MADRID REALIZACION (ASISTENCIA) 2
REALIZADORES MADRID REALIZACION (ASISTENCIA) 2
CONTROL CENTRAL MADRID SONIDO 5
SERVICIOS EXTERIORES MADRID SONIDO 5
CONTINUIDAD MADRID TECNICA EQUIPOS Y SIST. ELECTRONICO 7
SISTEMA PRODUCCION RADIO MADRID TECNICA INFORMATICA 6
MEDIOS RTVE C.T. EXTREMADURA MERIDA REALIZACION (ASISTENCIA) 1
MEDIOS RTVE C.T. MURCIA MURCIA REALIZACION (ASISTENCIA) 1
MEDIOS RTVE C.T. ASTURIAS OVIEDO PRODUCCION ASISTENCIA 1
MEDIOS RTVE C.T. NAVARRA PAMPLONA INFORMACION GRAFICA Y CAPTACION DE IMAGEN Y SONIDO 1
MEDIOS RTVE C.T. NAVARRA PAMPLONA REALIZACION (ASISTENCIA) 1
EXPLOT. Y GEST. PROD. CAN-TENERIFE TENERIFE INFORMACION GRAFICA Y CAPTACION DE IMAGEN Y SONIDO 2
RTVE CANARIAS TENERIFE SONIDO 1
MEDIOS RTVE C.T. C. LA MANCHA TOLEDO INFORMACION GRAFICA Y CAPTACION DE IMAGEN Y SONIDO 1
MEDIOS RTVE C.T. ARAGON ZARAGOZA INFORMACION GRAFICA Y CAPTACION DE IMAGEN Y SONIDO 1
132




La autenticidad de este documento puede ser comprobada en:

Documento firmado digitalmente por:

https://rtve.viafirma.com/inbox/app/default/v/GIHM-LJDP-5SIQ-NOVI

FEDERICO MONTERO HITA (19/01/2021 12:32 CET)

ANEXO Il

AMBITO OCUPACIONAL

OCUPACION TIPO

FORMACION ESPECIFICA (10 PUNTOS)

FORMACION COMPLEMENTARIA (5 PUNTOS)

Realizacién (asistencia)

Ciclo formativo de grado superior o titulo

Cursos especificos con funciones de ocupacion

s i - de nivel formativo equivalente tipo
Realizacién y edicién audiovisual - - - — — - —
L . L Ciclo formativo de grado superior o titulo  |Cursos especificos con funciones de ocupacién
Edicién, montaje y procesos audiovisuales . . . ]
de nivel formativo equivalente tipo
. ) Ciclo formativo de grado superior o titulo  [Cursos especificos con funciones de ocupacién
Luminotecnia . . . .
de nivel formativo equivalente tipo
. . . ., " ., ) . Ciclo formativo de grado superior o titulo  [Cursos especificos con funciones de ocupacién
Imagen, sonido y luminotecnia Informacidn gréfica, captacion de imagen y sonido . . . .
de nivel formativo equivalente tipo
Sonido Ciclo formativo de grado superior o titulo |Cursos especificos con funciones de ocupacién
i
de nivel formativo equivalente tipo
.. .. . . Ciclo formativo de grado superior o titulo  |Cursos especificos con funciones de ocupacién
Produccion Produccién (asistencia) ; . ) -
de nivel formativo equivalente tipo
T . Ciclo formativo de grado superior o titulo |Cursos especificos con funciones de ocupacién
Técnica informatica ] . A ]
de nivel formativo equivalente tipo
. . . - Ciclo formativo de grado superior o titulo  |Cursos especificos con funciones de ocupacién
Técnica equipos y sistemas electrénicos ] . A ]
de nivel formativo equivalente tipo
Técnica Técnica de equipos, instalaciones y sistemas eléctricos, |Ciclo formativo de grado superior o titulo  |Cursos especificos con funciones de ocupacion
electrdénicos y automatizados de nivel formativo equivalente tipo
- . . . Ciclo formativo de grado superior o titulo |Cursos especificos con funciones de ocupacién
Mecanica de equipos e instalaciones ] . A ]
de nivel formativo equivalente tipo
e . . . Ciclo formativo de grado superior o titulo |Cursos especificos con funciones de ocupacién
Proyectos edificacién y obra civil (asistencia) . . . ]
de nivel formativo equivalente tipo
.. . .. - . . Ciclo formativo de grado superior o titulo |Cursos especificos con funciones de ocupacién
Gestion, administracion Gestion administrativa ; . ) ]
de nivel formativo equivalente tipo
. Ciclo formativo de grado superior o titulo  |Cursos especificos con funciones de ocupacién
Servicios generales ] . A ]
- . de nivel formativo equivalente tipo
Servicios corporativos - - - - — - —
. . - Ciclo formativo de grado superior o titulo |Cursos especificos con funciones de ocupacién
Montaje equipos audiovisuales . . . ]
de nivel formativo equivalente tipo
., R Ciclo formativo de grado superior o titulo  [Cursos especificos con funciones de ocupacién
Construccion, montaje, acabados y efectos decorados . i . .
Decorados de nivel formativo equivalente tipo
. L Ciclo formativo de grado superior o titulo |Cursos especificos con funciones de ocupacién
Ambientacion decorados . . . ]
de nivel formativo equivalente tipo
Ciclo formativo de grado superior o titulo  [Cursos especificos con funciones de ocupacién
Imagen personal . . . .
de nivel formativo equivalente tipo

Vestuario e imagen personal

Ambientacion vestuario

Ciclo formativo de grado superior o titulo
de nivel formativo equivalente

Cursos especificos con funciones de ocupacion
tipo

FORMACION COMPLEMENTARIA Puntos
Titulacién académica perteneciente al mismo campo de conocimiento 5
Titulacion académica perteneciente a un campo de conocimiento afin 3
Cursos superados, con duracién igual o superior a 350 horas 3
Cursos superados, con duracién superior a 100 horas e inferior a 350 horas 2

(Los cursos deberdn tener relacién directa y especifica con las funciones de la plaza)
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