CONVOCATORIA PUBLICA DE PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE
SUBDIRECTOR/A DE NUEVOS FORMATOS, DEPENDIENTE DE LA DIRECCION MARKETING E
INNOVACION DE CONTENIDOS DE RTVE

La Corporacion de Radio y Televisién Espafiola, S.A., S.M.E. (en lo sucesivo Corporacion
RTVE) precisa cubrir un puesto de Subdirector/a de Nuevos Formatos, por lo que convoca el
proceso selectivo establecido al efecto.

A este proceso selectivo podra presentarse personal interno de la Corporacién o externo a la
misma.

La presente convocatoria atiende los principios de libre concurrencia, igualdad de trato y
oportunidades entre hombres y mujeres, a fin de lograr la representacion equilibrada en los
puestos de personal directivo en los términos contenidos en su Plan de Igualdad. Asimismo,
se garantizan los principios de acceso al empleo publico de igualdad, méritoy capacidad.

Esta convocatoria se desarrollara de acuerdo con las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. NORMAS GENERALES

1.1. DESCRIPCION DEL PUESTO OFERTADO

Area de personal: Personal directivo.
e Denominacion del puesto: Subdirector/a de Nuevos Formatos.

e Retribucién total: la correspondiente al nivel de Direccién del sistema retributivo del
personal directivo de la Corporacién RTVE

e Localidad: Madrid.
e Dependencia organica y funcional: Direccién Marketing e Innovacion de Contenidos.
e Contrato: Indefinido.

e Jornada: a tiempo completo con disponibilidad para viajes nacionales e
internacionales.

e Incorporaciéon inmediata, conforme a los plazos regulados en estas Bases.

1.2. OBJETIVO DEL PUESTO

Disefio, impulso y sequimiento de formatos innovadores y propuestas de desarrollo de
contenidos alineadas con la estrategia corporativa de transformacion digital y adaptacioén a
nuevos habitos de consumo.
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1.3. FUNCIONES
A) GENERALES

Contribuir en la proyeccién de la organizaciéon hacia el futuro, orientandose a la
consecucion de los objetivos y asegurar la continuidad y crecimiento de la empresa en el
largo plazo.

Dirigir la evolucion de la organizaciéon de su Subdireccion, desde la deteccion de
necesidades, nuevas contrataciones, gestion del conocimiento con acciones de formacién,
desarrollo profesional, y plan de promociones.

Coordinar la elaboracién del presupuesto de la Subdireccion y controlar el coste de
operaciény su evolucion.

Dirigir las actividades de las diferentes areas de la Subdireccion y establecer las estrategias
y politicas de actuacién de las mismas.

Dirigir el equipo humano, favoreciendo las condiciones adecuadas para su implicacién en
los objetivos, para conseguir la mayor eficacia en el desempeno de sus funciones dentro de
un adecuado clima de trabajo.

Canalizar la comunicacién de la Subdireccién a su equipo a través de sus colaboradores
inmediatos y viceversa.

Dirigir el cumplimiento por parte del personal de la Subdireccidn, la normativa vigente y
los procedimientos y normas internas, en lo que se refiere a legislacion laboral, calidad y
medio ambiente. Impulsando las medidas necesarias que surgen de la gestion habitual,
para alcanzar los objetivos.

B) ESPECIFICAS

Definiry coordinar lineas de trabajo sobre nuevos formatos audiovisuales y transmedia.

Analizar tendencias de consumo, audiencia y comportamientos de las personas usuarias
para orientar propuestas de innovacion.

Impulsar proyectos piloto o prototipos de formatos adaptados a television, digital y
plataformas.

Colaborar con las areas de contenidos, marketing, antena y programacién, asi como
aquellas que en lo sucesivo lo demanden.

Evaluar resultados de formatos testados, realizando informes de seguimiento y
recomendaciones.

Identificar oportunidades de desarrollo ligadas a nuevos lenguajes narrativos, plataformas
y audiencias.

Coordinar equipos internos y, en su caso, interlocucion con proveedores o colaboradores
externos.

Cualquier otra que pueda demandar la Direccion Investigacion y Marketing de Contenidos.
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e Liderazgo en estrategia de adquisicion Ips globales y capacidad para detectarlas.
e C(Contactos en el mercado internacional entre distribuidoras, productoras y cadenas.

e (Conocimiento de la television nacional e internacional

1.4 CUALIFICACION DE LAS PERSONAS CANDIDATAS
Requisitos necesarios de formacion y conocimientos

e Nivel formativo: Estar en posesion del Titulo de Grado o Licenciatura oficialmente
reconocida y homologada por el Ministerio de Educacién y Formacion Profesional,
preferentemente en Periodismo, Comunicacion Audiovisual, Marketing, Publicidad,
Sociologia, Ciencias de Datos o areas afines.

e Conocimiento y uso de metodologias de investigacion de medios (digital y lineal).

e Nivel de inglés minimo equivalente a C2. Este requisito puede acreditarse mediante
certificacién expedida por una institucion oficialmente reconocida para su
expedicién.

e Requisitos necesarios de experiencia

e Experiencia acreditada minima de 10 afios en funciones similares o muy afines, por
tratarse de un puesto de subdireccion con responsabilidad transversal y componente
estratégico:

- Desarrollo y creacion de contenidos, analisis de mercado y gestion de proyectos
audiovisuales.

- Desarrollo de formatos de entretenimiento, factual, docu o ficcién.

- Investigacion de mercados audiovisuales, asi como un alto conocimiento de las
competencias técnicas de investigacion de medios.

- Investigacion de Formatos Internacionales.

- Creacion de conceptos de programasy biblias de formato.

- Desarrollo de pilotos o pruebas de concepto.

- Departamentos de desarrollo de nuevos proyectos de productoras o cadenas,
adquisiciones o desarrollo de nuevos proyectos.

- Conocimientos en produccién audiovisual.

- Participacion en mercados internacionales, asi como las siguientes competencias
vinculadas a la investigacion de nuevos formatos:

Analisis de tendencias internacionales de formatos.
Estudio de programacién de cadenas y plataformas.
Benchmarking de formatos internacionales y adaptaciones.
Investigacion de nuevas narrativas y formatos digitales.
Transmedia, Social Video, Interactivos y Branded Content
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Todos estos requisitos son excluyentes, motivo por el que, en caso de que la persona
candidata no los cumpla, quedara excluida del proceso selectivo.
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A valor Experiencia Profesional - Maxim n

Se valorara la experiencia profesional debidamente acreditada que exceda de la minima exigida
como requisito, atendiendo al grado de afinidad con las funciones del puesto. Se apreciara
especialmente la experiencia en desarrollo de formatos, innovacién de contenidos, investigacion
de audiencias, marketing de contenidos, estrategia audiovisual, coordinacion de equipos y
proyectos transversales.

e Mas de 10 anios de experiencia senalada como requisito necesario en el punto 1.4. de esta
convocatoria (hasta 15 puntos):
2,5 puntos por cada afio completo
0,208 puntos por cada mes completo

e Experiencia afin (hasta 8 puntos): se valorara la experiencia en desarrollo de formatos
originales, asesoramiento a productoras para la expansion y localizacion de formatos.,
produccion audiovisual, gestion de contenidos o coordinacion de proyectos relacionados:
1 punto por cada ano completo
0,083 puntos por cada mes completo

e Direccién y Coordinacién (hasta 5 puntos): se valorara la direccién o coordinacién de
equipos, proyectos transversales o iniciativas de innovacion y transformacion:
1 punto por cada afno completo
0,083 puntos por cada mes completo

e Entornos de referencia (hasta 2 puntos): se valorara la experiencia en RTVE, otros medios
publicos, plataformas o productoras de referencia:
0,5 puntos por cada afio completo
0,041 puntos por cada mes completo

- No se puntuara dos veces el mismo periodo por distintos apartados

- La experiencia coincidente con el requisito minimo no sera valorable.

- Se computaran anicamente periodos o fracciones debidamente acreditadas.
- Tendra mayor puntuacion la experiencia de mayor afinidad.

Aspectos valorables (Formacién académica y complementaria - 10 puntos)

e Cursos oficiales directamente relacionado: 2 puntos.

e Doctorado o estudios de especial relevancia para el puesto: 3 puntos, acumulables hasta el
maximo.

e Formacion en innovacién audiovisual, formatos, storytelling o producto digital: hasta 2
puntos.

e Formacion en audiencias, analitica, estrategia de contenidos o marketing de contenidos:
hasta 2 puntos.

e Formacion en gestion de proyectos, liderazgo o coordinacion de equipos: hasta 1 punto.
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Solo se tendran en cuenta aquellas titulaciones cuya duracion sea igual o superior a 250 horas.

1.5. COMPETENCIAS PROFESIONALES REQUERIDAS

Visi6n estratégica y orientacion a la innovacion.

Capacidad analitica para interpretar datos de audiencia, mercado y consumo.
Creatividad aplicada al desarrollo de formatos.

Capacidad de comunicacién y presentacion ejecutiva.

Motivacion e implicacion con los valores de servicio publico audiovisual.

2. PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo se realizara con los criterios de valoracion y puntuaciones que se
especifican en el Anexo [ de esta convocatoria.

El proceso selectivo se estructurara en dos fases que se desarrollaran de la forma indicada en
el apartado 5y en el Anexo [ de las presentes Bases.

Una vez concluido el proceso se adjudicara el puesto a la persona candidata que, habiendo
acreditado cumplir los requisitos establecidos en las Bases, obtenga la mayor puntuacion.

En el caso de ser personal de RTVE su situacion se acomodara a lo dispuesto en la norma
2/2026, de condiciones de trabajo del personal directivo de la Corporacién RTVE.

3. REQUISITOS GENERALES DE LAS PERSONAS CANDIDATAS

Tener la mayoria de edad laboral, con los requisitos y garantias establecidas en el
Estatuto de los Trabajadores y normativa legal vigente.

Cumplir los requisitos contractuales conforme a la legislacion vigente en materia de
permisos de trabajo:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Tener la nacionalidad de otro estado miembro de la Unién Europea, del Espacio
Econdmico Europeo o de algun estado al que, en virtud de los tratados internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores/as.

c) Ser conyuge o pareja de hecho (inscrita en un registro pablico de la Unién Europea)
de espanoles o de los nacionales de alguno de los demas estados miembros de la Union
Europea, del Espacio Econdmico Europeo o de otro estado con el que sea de aplicacion
la libre circulacién de trabajadores/as (si el correspondiente tratado asi lo prevé),
siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, podran participar sus
descendientes y los de su conyuge menores de 21 afios.

d) Ser extranjero/a residente en Espafa en situacion legal para trabajar.
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e No hallarse inhabilitado/a para el desempeiio de empleo piblico por sentencia firme.

Las personas candidatas cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar,
igualmente, no hallarse inhabilitados/as o en situacion equivalente, ni haber sido
sometidos/as a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

e No haber sido despedido/a disciplinariamente de forma procedente por RTVE.

e Enelcasodeserpersonal de RTVE, no cumplir los requisitos establecidos en el articulo
99.1del I1I Convenio colectivo de RTVE como causa de extincion de la relacion laboral
a la edad ordinaria de jubilaci6n.

Estos requisitos son excluyentes, motivo por el que, en caso de que la persona candidata
no los cumpla, quedara excluida del proceso selectivo.

Las personas interesadas en el puesto ofertado deberan poseer todos los requisitos de
participaciény la cualificacion exigida el dia de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerlos en el momento de, en su caso, la formalizacion del contrato de
trabajo.

La presentacién de la candidatura supondra la aceptacién incondicional de la totalidad
de las clausulas de estas bases.

4. PRESENTACION DE SOLICITUDES Y PLAZO

4.1. Las personas interesadas en el puesto ofertado deberan hacer llegar su candidatura a
través de la siguiente direccidn de correo electrénico desarrollo.profesional@rtve.es
dentro del plazo establecido, indicando en el asunto “Subdireccién de Nuevos
Formatos”.

4.2.En la solicitud las personas candidatas deberan acompanar obligatoriamente la
siguiente documentacién:

— Documento modelo de presentacion de candidatura debidamente
cumplimentado (se adjunta a esta convocatoria como Anexo II). No se
consideraran adecuadamente cumplimentados los formularios que se limiten a
hacer referencia a los diferentes apartados del CV para suministrar la
informacién requerida. Es necesario desarrollar en los formularios la
informacién que se exige como requisito o que se pretende valorar como mérito
siendo causa de no admisién en el proceso en caso de incumplimiento.

— Memoria técnica de propuesta de desarrollo de un nuevo formato para RTVE,
indicando el pablico objetivo, la oportunidad detectada, la propuesta de valor,
los recursos necesarios, el calendario de implantacion y los indicadores para
medir resultados.

Esta Memoria debera tener una extensién maxima de 8 folios, tamafio DIN A4,
por una sola cara a tipo de letra 11. En el apartado 5 se detalla el contenido de la
memoria. La no presentacion de esta memoria o el hecho de que no cumpla los
requisitos sera causa de inadmision de la candidatura.
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— Documentos acreditativos de estar en posesion de la titulaciéon y de poseer la
experiencia requerida en el apartado 1.4 de estas bases, asi como los indicados
en el Anexo I.

— Declaracion responsable de no hallarse inhabilitado/a o en situacién
equivalente, ni haber sido sometido/a sancién disciplinaria o equivalente que
impida en los mismos términos el acceso al empleo publico.

— Documentacion acreditativa de los méritos que la persona candidata desee que
se le valoren, de acuerdo a lo dispuesto en el apartado 1.4 de estas basesy en el
Anexo I.

— Una direcci6n de correo electrénico y un nimero de teléfono a los que pueda
dirigirse RTVE para realizar cualquier tipo de comunicacion sobre el proceso
selectivo.

— Copia del Documento Nacional de Identidad, NIE o Pasaporte, todos ellos
vigentes.

— Curriculo actualizado, en el que se especifique, de forma clara y pormenorizada,
todas aquellas actividades vinculadas con el puesto ofertado que hayan sido
desempefiadas por el/la aspirante, los periodos exactos en los que se han
llevado a cabo y los puestos de trabajo, organismos y empresas en los que se
hayan desarrollado.

La no inclusién del documento modelo, de los documentos acreditativos de la
identidad, de los que acrediten el cumplimiento de los requisitos, de la memoria,
de la declaracion responsable o del curriculo es causa de la no admisién al proceso
selectivo.

Todos los documentos que se acompanen deben ser imagenes fidedignas de los
documentos originales y seran verificadas posteriormente en el momento de la
adjudicacion de la plaza convocada.

No se valoraran aquellos méritos profesionales que no se acrediten
documentalmente antes de la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes
indicado seguidamente en el apartado 4.3.

Los documentos presentados en idioma distinto al castellano deberan entregarse
acompanados de su traduccion oficial al castellano, comprobandose su veracidad
en el momento de la adjudicacidn definitiva de la plaza, si se diera el caso.

La presentacidn de solicitudes finalizara de forma improrrogable a las 23:59 horas del
18 de junio de 2026.

Desde la Direccion de Recursos Humanos y Relaciones Laborales se remitira un correo
electrénico de confirmacién de recepcién de la solicitud.
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5. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

5.1. Comision de Seleccion:
La Comision de Seleccion estara compuesto por:

e Eldirector de TVE

o Eldirector de Audiencias

e Eldirector Marketing e Innovacién de Contenidos
e Ladirectorade RR.HH. yRR.LL.

Para la realizacion de las pruebas del proceso la Comision de Seleccion contara con el apoyo 'y
asesoramiento de personal de la Direccion de Recursos Humanosy Relaciones Laborales.

Correspondera a la Comision de Seleccion la consideracion, verificacion y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del proceso selectivo, adoptando al respecto
las decisiones motivadas que estime pertinentes, que se reflejaran en las actas de sus sesiones.

La Comision de Selecciodn, si tuviera conocimiento de que alguna de las personas candidatas
no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia a la
persona interesada, procedera a su exclusion.

A los efectos del cumplimiento de lo establecido en esta convocatoria seran los servicios
competentes de la Direccion de Recursos Humanos y Relaciones Laborales quienes lleven a
cabo las tareas de gestion de este proceso.

5.2. Desarrollo del proceso selectivo:

El proceso selectivo se desarrollara en dos (2) fases, una primera de caracter eliminatorio en la
que se valorara la memoria presentada y una segunda de exposiciéon oral, entrevista
competencial y valoracién de méritos, tal y como se describen en el Anexo I.

Cualquier modificacion referente a la presente convocatoria se efectuara en la pagina Web de
RTVE Corporacion - RTVE.es - Recursos Humanos - Ofertas de empleo, en la intranet corporativa
y en www.administracién.gob.es

Todas las publicaciones y notificaciones referentes a la presente convocatoria seran
comunicadas individualmente a través del correo electronico por ellas designado a todas las
personas que participen en el proceso selectivo mientras estén participando en el mismo.

5.2.1. Admision/ Exclusion en funcién del cumplimiento de requisitos

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes indicado en el apartado 4.3. se enviara a
cada persona candidata y a la cuenta de correo que haya facilitado, la relacién de aspirantes
que cumplen con los requisitos exigidos en el apartado 1.4y de aquellos que no hayan sido
admitidos.

Las personas candidatas dispondran de un plazo de tres (3) dias naturales contados a partir del
dia siguiente al de envio de la comunicacion, para poder subsanar, si procede, el defecto que
haya motivado la exclusiéon u omision. A tal efecto, en la comunicacion a la persona candidata
se le indicara si el motivo es subsanable. La subsanacién debera realizarse por escrito a través
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de correo electrénico.

La Comisién de Selecciéon notificara a las personas candidatas afectadas, por correo
electronico, la decision que haya adoptado en relacién con la comentada subsanacién.

A continuacién, se procedera a comunicar por la misma via a las personas candidatas, la
relacion definitiva de personas admitidas/excluidas.

5.2.2. Fase 1. Valoracion de la memoria presentada por la persona candidata

La Comision de seleccidn procedera a la valoracion de la memoria presentada por las personas
candidatas con hasta 40 puntos. Sera requisito imprescindible para continuar adelante en el
procedimiento que la memoria obtenga

La memoria debera tener, obligatoriamente, esta estructura

- Titulo del proyecto

- Diagnéstico de oportunidad

- Pablico objetivo

- Descripcién del formato

- Valor diferencial frente a otras ofertas existentes
- Viabilidad editorial, técnicay econoémica

- Plan de implantacién

- Riesgosy mitigaciones

- Indicadores de éxito

Debe de estar orientarse a un formato concreto, no ideas generales, para poder valorar mejor
la capacidad de ejecucidon y de encaje en RTVE.

1. Adecuacién al puesto (maximo 8 puntos):
o Encaje con la Direccién de Investigacion y Marketing de Contenidosy con la
funcion de nuevos formatos.
2. Diagnéstico y anilisis (maximo 8 puntos):
o ldentificacién de oportunidad, audiencia, contexto y necesidad real.
3. Propuesta de formato (maximo 12 puntos):
o Originalidad, coherencia, valor diferencial y alineacién con RTVE.
4. Viabilidad de implantacién (8 puntos):
o Recursos, fases, cronograma, riesgos y realismo operativo.
5. Seguimiento y evaluacién (4 puntos):
o Indicadores, métricasy sistema de medicion del resultado.

Posteriormente se remitira, por correo electrénico, a cada persona candidata una relacion
provisional de las candidaturas que no sigan adelante en el proceso por no haber
alcanzado la memoria la puntuacion minima de 20 puntos, asi como la valoracion
provisional de la memoria en los demas casos.

Las personas candidatas dispondran de un plazo de tres (3) dias naturales, contados a partir
del dia siguiente al envio de la comunicacién, para efectuar por escrito, a través de correo
electrénico, las reclamaciones que pudieran plantearse.

La Comisién de Selecciéon notificara a las personas candidatas afectadas, por correo
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electronico, la decisién que haya adoptado en relacion con tales reclamaciones.

Finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones, la Comision de Seleccién comunicara,
por correo electronico, a cada persona candidata, la relacion de candidaturas con la valoracion
definitiva de la primera fase del proceso selectivo, asi como la fecha, lugary hora de comienzo
de la sequnda parte del proceso selectivo.

5.2.3. Fase 2. Exposicion oral, entrevista competencial y valoracion de méritos

Quedaran excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan en la fecha, lugar y hora
indicados para la realizacion de la exposicion oral y entrevista competencial.

En esta fase la Comision de Seleccion procedera también a la valoraciéon de méritos de las
candidaturas que hayan superado la Fase 1 conforme a lo sefialado en el Anexo 1.

5.2.4. Calificacion Total y Final

La calificacion final vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en las dos
fases del proceso selectivo.

La Comision de Seleccion enviara a cada persona candidata la relacion de candidaturas con la
calificacion final, puntuacion obtenida por cada una de ellas, anunciando la adjudicacién del
puesto en favor de la persona que haya obtenido la mayor puntuacion total y resulte apta tras
la valoracion del conjunto de las pruebas y méritos.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:
1°) Puntuacién obtenida en las pruebas de entrevista competencial.
2°) Puntuacién obtenida en la valoracion de la memoria.
3°) Puntuacion obtenida en la valoracién de méritos.

4°) Persona del sexo menos representado en el ambito de la Direccion.

La Direccion de Recursos Humanos y Relaciones Laborales ofrecera por correo electrénico la
plaza convocada a la persona seleccionada, que dispondrd de un plazo de tres dias (3)
naturales, contados a partir del dia siguiente a la fecha de notificacién, para aceptar o
rechazar la plaza.

Se entendera que renuncia a la plaza, siendo ineficaces todas las actuaciones, si en el plazo
citado (salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados) la persona seleccionada no
presentase la documentacion requerida. En este caso, el puesto convocado se adjudicara a la
siguiente persona candidata de la lista definitiva comunicada y publicada por el Organo de
Seleccion.

La falsedad en el contenido de los documentos presentados implicara también la ineficacia de
lo actuado, sin perjuicio de la responsabilidad a que hubiere lugar.

El contrato de trabajo o la adscripcién correspondiente en caso de resultar seleccionada una
10
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persona de RTVE, se formalizara en el plazo que libremente acuerden las partes.

Si la persona seleccionada no superase el periodo de prueba o dimitiera en un periodo de 6
meses desde la fecha de la firma del contrato, RTVE podra ofrecer la adjudicacion de la plaza a
las siguientes personas candidatas que hayan superado el proceso selectivo por orden de
puntuacion.

6. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

En cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27
de abril de 2016 y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de datos
personales y garantia de los derechos digitales, le informamos que los datos de caracter
personal facilitados en la presentacion de su candidatura para este puesto seran recogidosy
tratados con la finalidad de evaluar su candidatura en el proceso selectivo.

La base juridica que legitima el tratamiento de sus datos es la aplicacién de medidas
precontractuales solicitadas por usted.

Los datos seran conservados durante el plazo estrictamente necesario para cumplir con la
finalidad mencionada con anterioridad. Pasado este tiempo se conservaran debidamente
bloqueados a los efectos de determinar las posibles responsabilidades que se pudieran
derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. No se cederan a terceros salvo
obligacion legal.

RTVE informa que procedera a tratar los datos de manera licita, leal, transparente, adecuada,
pertinente, limitada, exacta y actualizada.

Podra ejercer los derechos de acceso, rectificacién, limitacion de tratamiento, supresion,
portabilidad y oposicién al tratamiento de sus datos de caracter personal, asi como la
revocacion del consentimiento prestado para el tratamiento de los mismos, dirigiendo su
peticion acompafiando fotocopia de su DNI o pasaporte a la direccion:
protecciondedatos@rtve.es o dirigiéndose a la Corporacion RTVE, por correo postal, en
Avenida Radiotelevision, 4 -28223- Pozuelo de Alarcon (Madrid).

Si desea obtener mas informacién sobre el tratamiento de sus datos puede consultar el
siguiente enlace: http://www.rtve.es/comunes/politica_privacidad.html

11


mailto:protecciondedatos@rtve.es
http://www.rtve.es/comunes/politica_privacidad.html

