DIRECCION ESPECIAL DE INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

D. Jo D como delegado de personal del Comité de Empresa de Madrid
RTVE con teléfono: € ' o
sindical CGT RTVE, ante Ud. comparece y como mejor proceda.

1@rtve.es en representacion de la seccidon

Expone:

Como delegado del Comité de Empresa de Madrid de RTVE, empresa dedicada a la actividad audiovisual,
mediante en presente escrito formulamos contra la misma, denuncia por posible infraccion de la normativa
laboral. Se basa la presente denuncia en los siguientes

HECHOS
Primero.

Con fecha 22/12/2020 se publico en el BOE la resolucién del 15/12/2020 de la Direccidén General de Trabajo,
por la que se registra y publica el lll Convenio Colectivo de la Corporacién de Radio Television Espafiola
S.M.E., S.A. que fue suscrito, con fecha 26/02/2020, de una parte por los designados por la Direccién de
dicha Corporacion en representacion de la misma, y de otra por las secciones sindicales de UGT y SI como
Representantes Legales de las Personas Trabajadoras.

La seccion sindical CGT RTVE forma parte del Comité Intercentros como asi refleja el acta de constitucién de
estos comités (anexo 1).

Segundo.

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en su Capitulo | regula el acceso al empleo publico y la adquisicién
de la relacion de servicio. La disposicion adicional primera de la citada norma alude al ambito de aplicacion
de alguno de los articulos incluidos en este capitulo:

“Disposicion adicional primera.
Ambito especifico de aplicacién.

Los principios contenidos en los articulos 52, 53, 54, 55 y 59 serdn de aplicacion en las entidades del sector
publico estatal, autonémico y local, que no estén incluidas en el articulo 2 del presente Estatuto y que estén
definidas asi en su normativa especifica. “

Es por tanto de aplicaciéon para la Corporaciéon RTVE el articulo 55, que recoge lo siguiente:

“Articulo 55. Principios rectores.



1. Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo con los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo previsto en el presente Estatuto y en
el resto del ordenamiento juridico.

2. Las Administraciones Publicas, entidades y organismos a que se refiere el articulo 2 del presente Estatuto
seleccionardn a su personal funcionario y laboral mediante procedimientos en los que se garanticen los
principios constitucionales antes expresados, asi como los establecidos a continuacion:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

c) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los rganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los érganos de seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.”

Tercero.

La Corporacidon de Radio y Televisién Espafola ha convocado procesos selectivos para la cobertura de
puestos de trabajo para incorporar a su plantilla personal laboral fijo conforme a las bases generales
publicadas desde el pasado 21 de diciembre de 2022. Posteriormente, el 21 de marzo de 2024 se publicaron
nuevamente con la adaptacién tras el acuerdo transaccional homologado por la sala de lo social de la
Audiencia Nacional en los autos de conflicto colectivo 155/2023 (anexo 2).

Las citadas bases generales tienen por objeto regular los aspectos generales de los procesos selectivos de
cobertura. Asi describen los principios generales de los procesos selectivos:

“El desarrollo de dichos procesos selectivos, previstos en la Disposicion transitoria octava del Il
Convenio Colectivo de RTVE (BOE 7 marzo 2024), se regird por los principios de libre concurrencia, publicidad
de las convocatorias y de sus bases, transparencia, igualdad, mérito, capacidad, agilidad en los procesos de
seleccion para la cobertura de los puestos ofertados y promocion del equilibrio entre mujeres y hombres
teniendo en cuenta el principio de igualdad de trato en lo que se refiere al acceso al empleo y la perspectiva
de género.”

El apartado 8 sobre el desarrollo de los procesos para la cobertura de puestos de trabajo convocados al
amparo de las habilitaciones vinculadas a las tasas de reposicion, establece que el estos procesos consistiran
en una fase de oposicidon y una de concurso de méritos. La fase de oposicion consta de una prueba
eliminatoria tedrica escrita de conocimientos de caracter objetivo por cada ocupacién tipo y en su caso
especialidad (la cual solo superaran las personas que hayan alcanzado los 50 puntos sobre 100) y una o varias
pruebas practicas adicionales de caracter eliminatorio que en su caso se establezcan en las bases especificas
para cada ocupacion tipo o especialidad ofertada.

En estas mismas bases generales también se regula la valoracion de esta fase de concurso a través de los
comités de valoracién (apartado 10 de las bases generales y articulo 30 del convenio colectivo de la



Corporaciéon RTVE), los cuales se constituiran para la preparacién y evaluacion de las pruebas selectivas. Su
actuacion se regira por el Manual para el funcionamiento de los comités de valoracién (anexo 3).

Cuarto.

El Manual para el funcionamiento de los comités de valoracién de pruebas RTVE cita en su primer apartado
textualmente:

“Los Comités de Valoracion han de garantizar en todo momento la objetividad, la imparcialidad y la
transparencia en la realizacion de las pruebas y el cumplimiento tanto de las bases de la convocatoria como
de las demds normas e instrucciones aplicables, acatando en todo momento el deber de confidencialidad y
sigilo profesional, que se extenderd al conocimiento de datos, hechos o circunstancias del proceso de
seleccion”.

Quinto.

La jurisprudencia del Tribunal Supremo en reiteradas ocasiones ha declarado la obligacién de clarificar y
publicar los criterios de evaluacién en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico. Un claro
exponente supone la Sentencia n2 2487/2016, de 22 de noviembre de 2016 (rec. 4453/2015) que declara en
su FJ 4 que:

“En efecto, conviene recordar que los procesos selectivos para ingresar en el empleo publico se rigen por los
principios de igualdad mérito y capacidad por exigencia directa de los articulos 23.2 y 103.3 de la
Constitucion. Por otro lado, la jurisprudencia sentada por la Seccion Séptima ha insistido que la necesaria
motivacion de las decisiones de los tribunales calificadores o comisiones de seleccion no se satisface con la
emision de una calificacion numérica y que en los casos en que algun aspirante cuestione la que se le haya
dado, bien por considerarla insuficiente en relacion con sus propios méritos o con el contenido de sus
ejercicios, bien por comparacion con el trato dado a otros aspirantes, se debe explicar el camino seguido para
la asignacion de la calificacion concedida.

Es decir, se han de justificar los criterios observados, los cuales se deben establecer previamente a la
celebracion de las pruebas y dar a conocer a los aspirantes también con anterioridad a la misma (Sentencias
1058/2016, de 11 de mayo (casacion 1493/2015) y de 16 de diciembre de 2015 (casacion 2803/2014)).
Ademds, se ha de explicar por qué la aplicacion de tales criterios conduce al resultado cuestionado por el
recurrente (Sentencias de 13 de julio de 2016 (casacion 2036/2014), de 29 de enero de 2014 (casacion
3201/2012), de 15 de octubre de 2012 (casacion 4326/2011), de 16 de mayo de 2012 (casacion 1235/2011),
de 27 de abril de 2012 (casacion 5865/2010), de 10 de abril de 2012 (casacion 183/2011), de 19 de julio de
2010 (casacion 950/2008), 2 de diciembre de 2008 (recurso 376/2006))”.

En el mismo sentido se pronuncia, entre las mas recientes, otra Sentencia del Tribunal Supremo de 16 de
marzo de 2015 (rec. 735/2014) que sefiala en su FJ 6 que:

“Debe reiterarse que cualquier aspirante tiene derecho a que le sea comunicada la motivacion de las
calificaciones y puntuaciones que le hayan sido aplicadas por el Tribunal Calificador. Esa comunicacion es
obligada para la Administracion tanto cuando le haya sido solicitada por dicho aspirante, como cuando este
haya planeado su impugnacion contra esas calificaciones y puntuaciones. “Lo anterior conlleva que una vez



planteada esa impugnacion, como aqui acontecio, no basta para considerar motivada la controvertida
calificacion con comunicar la cifra o puntuacion en la que haya sido exteriorizada, o, como aqui sucedio,
manifestar el Tribunal que la solicitud ha sido desestimada.

“Es necesario que la justificacion o explicacion que es inherente a la necesaria motivacion incluya estos dos
elementos inexcusables: (a) los singulares criterios de valoracion cualitativa que se han seguido para emitir
el juicio técnico; y (b) las concretas razones por las que la aplicacion de esos criterios valorativos conducen,
en el ejercicio realizado por cada aspirante, a la concreta puntuacion y calificacion aplicada.

Por todo ello resulta patente que faltando una motivacion que incluya tales elementos, no es posible discernir
si el juicio técnico plasmado en la puntuacion aplicada se movio dentro de los mdrgenes de apreciacion que
resultan tolerables en muchas ramas del saber especializado o, por el contrario, respondio a criterios que
pudieran resultar no asumibles por ildgicos o carentes de total justificacion técnica; como tampoco puede
constatarse si ese mismo juicio fue o no igualitario”

Y en los mismos términos se pronuncia las Sentencias del Tribunal Supremo 1003/2017 de 6 de junio de
2017, FJ 5 (rec. 2202/2015); de 11 de febrero de 2016, FJ 4 (rec. 3834/2014); de 31 de julio de 2014, F) 7
(rec. 3779/2013) y de 26 de junio de 2014, FJ 5 (rec. 2399/2013).

Especialmente insiste en la necesidad de efectuar el desglose de las puntuaciones parciales en funcion de
los distintos apartados del baremo la Sentencia del Tribunal Supremo de 9 de enero de 2013 (rec. 6299/2010)
que sefiala en su FJ 11 que:

“No resulta aceptable que la simple unanimidad de los miembros del tribunal en la asignacion global de
puntuaciones baste para dar adecuada respuesta a los criterios que las referidas actas establecieron. Esa
globalidad, siendo, como son varios los factores a evaluar, y estando objetivamente predeterminados en las
actas los criterios de evaluacién a aplicar, deja en una situacion de absoluta opacidad las razones de las
evaluaciones unanimes, que su propia unanimidad, y dada la existencia de decimales en las puntuaciones
resulta incluso dificilmente verosimiles”.

Sexto.

Las bases especificas de la convocatoria 1/2022 para la cobertura de puestos de trabajo de personal fijo en
la Corporacion RTVE en la ocupacidn tipo sonido (anexo 4) en su apartado 4.4 enumeran las pruebas de
necesaria superacion para el concurso oposicidon de turno libre. Las personas candidatas que hayan superado
la prueba tedrica escrita de conocimientos objetivos pueden pasar a realizar la siguiente prueba practica
adicional de caracter objetivo:

“Dicha prueba prdctica adicional consistird en la resolucion de uno o varios supuestos prdcticos escritos
preparados por el Comité de Valoracion y relacionados con el contenido del temario especifico detallado
en el punto 6 de las presentes Bases Especificas y tendrd cardcter eliminatorio. Se valorard la capacidad
de la persona candidata para la realizacion adecuada de las funciones y responsabilidades definidas en el
apartado 2 de las presentes bases, y se concretard en la comunicacion de citacion a la realizacion de la
prueba.

En la comunicacion posterior de citacion a la realizacion de la prueba se ampliard informacion sobre su
duraciodn, sistema de valoracion y caracteristicas.”



Séptimo.

La citacidon para la prueba practica de caracter objetivo en la ocupacion tipo de Sonido fue publicada el 31
de enero de 2025 (anexo 5), indicando que los criterios de valoracidn se indican en el anexo 1 de la citacion:

“ANEXO 1- CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE LA PRUEBA PRACTICA ADICIONAL — OCUPACION TIPO
SONIDO

La prueba prdctica consistird en la resolucion de cinco problemas de naturaleza tedrico-prdctica, relacionados
con los contenidos especificos del temario detallado en el punto 6 de las bases especificas de la convocatoria,
asi como con las competencias propias de la profesion de técnico de sonido en RTVE {(...)

Bl I RSN 4 puntos
La primera parte de la prueba consistird en 4 problemas de resolucion rdpida y sencilla.
La puntuacion de estos supuestos serd de 1 punto cada uno, lo que hace un total de 4 puntos.

Solo existird una respuesta vdlida para cada uno de ellos.

22 PARTE ...ttt ettt e e e e e e e e e e e e e e e eeeeaaeannes 6 puntos

La seqgunda parte de la prueba consistird en el planteamiento de un programa real o de una parte del mismo,
con el propdsito de resolver sobre papel una situacion simulada. En este ejercicio, se deberd aportar tanto
las soluciones requeridas como las respuestas a las cuestiones planteadas. (...)

(...) Este apartado tendrd un valor total de 6 puntos, cuya calificacion se basard en la evaluacion de distintos
conceptos de control.

En particular, se identificaran tres conceptos fundamentales e imprescindibles para la correcta resolucion del
ejercicio, cada uno de los cuales tendrd un valor de un punto. Se descontard un punto de la calificacion por
cada uno de ellos no resuelto o resuelto de manera erronea.

Asimismo, se valorardn seis conceptos adicionales, de menor relevancia, con una puntuacion de 0,5 puntos
por cada uno de ellos.

Si el resultado total de esta sequnda parte fuese menor que cero, se computaria cero.”

Octavo.

Tras la realizacidén de la prueba con fecha del 16 de febrero, el dia 24 de febrero se publicé el listado
provisional de puntuaciones de la prueba practica escrita, comenzando el 25 de febrero un periodo de 7 dias
naturales para formular alegaciones a estos resultados provisionales (anexo 6). Sin embargo, no se
publicaron los conceptos de control ni los conceptos fundamentales ni adicionales aludidos en la citacion a
la prueba, provocando una situacién de indefension para la presentacidn de alegaciones.



Noveno.

Desde la seccion sindical CGT RTVE, con motivo de respetar los principios de transparencia en los procesos
selectivos y dar una oportunidad efectiva de realizar convenientemente las alegaciones a los resultados
provisionales de puntuaciones en los candidatos a la ocupacién tipo Sonido, registré formalmente ante la
Direccidn de Recursos Humanos y Relaciones Laborales una solicitud para conocer los criterios de evaluacion
de los distintos conceptos de control y el acceso a las copias de las pruebas escritas realizadas por los
candidatos (anexo 7). Asi podrian dotar de un verdadero sentido argumental a sus correspondientes
alegaciones.

Transcurridos los 7 dias naturales para presentar las citadas alegaciones, hasta el momento no han sido
publicados ni los conceptos aludidos en la citacion a la prueba practica ni los candidatos han podido acceder
a una copia de su prueba escrita.

Décimo.

El pasado 7 de marzo se publicaron los resultados provisionales de la prueba practica correspondiente a la
ocupacién tipo TECNICA DE EQUIPOS Y SISTEMAS ELECTRONICOS, comenzando un periodo de 7 dias para
formular alegaciones (anexo 8). En este caso se repite el mismo patrén, ya que en la citacion a la prueba
practica (publicada el 4 de febrero, anexo 9) no se especifican los criterios de evaluacién para los enunciados
de la segunda parte de la prueba:

“ANEXO 1- CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE LA PRUEBA PRACTICA ADICIONAL —OCUPACION TIPO
TECNICA DE EQUIPOS Y SISTEMAS ELECTRONICOS

La prueba tedrico-prdctica constard de dos partes y se puntuardn de manera no-excluyente:
O PARTE e e ettt ettt e e e e e e e e e e e e e e aaeaaaes 5 puntos
La primera parte de la prueba consistird en una prueba de tipo test.

Estard compuesta por 30 preguntas de cardcter tedrico-prdctico basado en el temario especifico publicado
en las bases especificas de esta Ocupacion Tipo. Esta parte de la prueba contard con cuatro posibles
respuestas siendo solo una correcta.

El sistema de valoracion sera el siguiente: cada pregunta contestada correctamente tiene un valor de 1 punto
positivo, la pregunta no contestada o contestada con dos o mds respuestas no tendrd valoracion alguna y la
pregunta con contestacion errénea penaliza 1/3 punto.

22 PARTE ... e ettt e e s e e e e et e e e e e e e eeeeaaeanaes 5 puntos

La segunda parte de la prueba consistird en el planteamiento de 6 enunciados con supuestos a resolver, de
los cuales la persona candidata deberd elegir 2 de ellos.

Cada uno de los temas escogidos supondrd hasta un mdximo de 2,5 puntos de la nota.”

Y, por todo lo expuesto,



SOLICITAMOS A LA DIRECCION ESPECIAL DE LA INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, que
teniendo por presentada esta denuncia contra la empresa Corporacion RTVE, la admita a tramite y a la vista
de los hechos y razones expuestas, se compruebe la veracidad de la misma practicando como en justicia
corresponda, levante la correspondiente Acta de Infraccion, se dicte resoluciéon que requiera a RTVE a
ajustarse a derecho publicando los correspondientes criterios de evaluacién de distintos conceptos de
control en las pruebas practicas de las ocupaciones tipo de Sonido y Técnica de equipos sistemas
electrdnicos, asi como la copia de las pruebas realizadas por los candidatos que asi lo requieran para su
oportuna reclamacion en un nuevo periodo de reclamaciones; teniendo asi mismo a la seccién sindical CGT
RTVE por parte interesada a todos los efectos y se nos notifique el resultado de las gestiones realizadas.

Es justicia que pide en Madrid, a 11 de marzo de 2024.



