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A:. Ana l. Cerrada Escurin. Direccidon de Recursos Humanos y Relaciones Laborales
Cc: Sandra Rus. Secretaria comisidn paritaria de Interpretacidon del convenio colectivo.

Comisidn Paritaria de Interpretacion del Convenio Colectivo de CRTVE.

Madrid, a 02 de marzo de 2026.

A LA COMISION PARITARIA DEL
111 CONVENIO COLECTIVO DE LA CORPORACION RTVE

Don Pablo Ord Lépez, con DNI 50462047R, en su calidad de Secretario General de la Seccidn Sindical
de CGT en la CORPORACION DE RADIO TELEVISION ESPANOLA, ante esta Comisidn Paritaria DIGO:

Que, mediante el presente escrito, en cumplimiento de lo preceptuado en los articulos 4 y 5 del “IlI
Convenio Colectivo de la Corporacidn de Radio Televisidon Espaiiola, S.M.E., S.A.” y en el articulo 11
del “VI Acuerdo para la Solucion Auténoma de Conflictos Laborales”, con caracter previo a la
interposicion de la Demanda de Conflicto Colectivo ante el organismo competente, solicita a la
Comisidn Paritaria del Convenio que emita informe pronuncidndose sobre las cuestiones que se
expondran a continuacion.

Asunto: Distinta jornada laboral anual de las personas trabajadoras en CRTVE.

Las personas trabajadoras de la CRTVE deben tener la misma jornada laboral anual, en cuanto a las
horas totales. Lo contrario constituiria una clara discriminacion de unas personas respecto a otras.

En el pasado afio, 2025, no hemos tenido publicada la jornada anual en la intranet, pero hemos
detectado que, en funcion de la suma de los festivos que afectan a cada centro de trabajo, esta
jornada anual puede variar hasta en 3 dias.

Mientras en Santiago de Compostela se dispone de 10 festivos, en Valencia, Tarragona o Lérida
disponen de 13, pasando por los 11 de Vigo, Toledo o Pamplona, o por los 12 de Zaragoza, Salamanca
o Ledn.



POR TANTO:

SOLICITO Ila reunién del pleno de la COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA
CORPORACION DE RADIO Y TELEVISION ESPANOLA de conformidad con el articulo 4 del vigente
Convenio Colectivo, busque una forma de compensaciéon de este desajuste y se emita un acta-
informe con el acuerdo alcanzado o sin acuerdo, en el plazo de diez dias.

Atentamente

Fi rmado por ORO LOPEZ, PABLO
(FI RVA) el” dia 02/.03/ 2026 con
un certificado emtido por AC
DNI E 004
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