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w SECRETARIO DE ACTAS
= D. Jesus YECORA CABALLERO

En Madrid, a 26 de julio de 2011.

A tenor de lo dispuesto en el preacuerdo alcanzado el pasado 30 de junio en |la mesa de negociacion

del primer convenio colectivo de la Corporacion Radio Television Espafiola sobre el contenido del

convenio colectivo que ordenard con caracter general las relaciones laborales de |a corporacidn hasta

el 31 de diciembre de 2012, la mesa de negociacidn de dicho primer convenio colectivo, en su
reunion del dia 26 de julio de 2011, ha alcanzado los siguientes acuerdos:

10,- Ratificar el texto presentado por la comision de redaccidn creada al efecto, con las
Modificaciones introducidas en las reuniones mantenidas los dias 21 y 26 de julio por esta mesa de
negociacion del I Convenio Colectivo de la CRTVE, que se adjunta como anexo rubricado por las
partes.

20.- Alcanzados acuerdos sobre los aspectos esenciales, [as partes se comprometen a seguir
avanzando en la conformacion definitiva de las siguientes materias:

Clasificacién profesional
Absorcion y Compensacion
Banco de Datos




- Dietas y Kilometraje

- Iqualdad

- Reglamento Orguesta y Coro
- Clausula final y derogateria

Con caracter general, la regulacion sobre estas materias, en tanto se alcance la referida conformacion
definitiva, sera la contenida en el vigente Convenio Colectivo.

Todos los acuerdos alcanzados sobre estas materias se incluirdan en el I Convenio Colectivo de la
CRTVE como parte integrante del mismo, tramitdndose a estos efectos en la forma legalmente
establecida,

30.- Seguir negociando el contenido minimo que debera conformar la negociacion sobre el sistema de
clasificacion profesional, incorporando lo acordado al texto de Convenio Colectivo que se someta a
dicho referéndum.,

40,- Firmar el Acuerdo sobre reconocimiento del complemento de antigliedad, a efectos de trienios,
de todos los trabajadores comprendidos en el ambito de aplicacién del convenio colectivo, como parte
indivisible del Convenio Colectivo, que se adjunta como anexo rubricado por las partes, y que se
incluird en anexo al Convenio Colectivo.

50.- Reiterar la manifestacion recogida en el Acta de Acuerdos de 30 de junio en sus mismos
términos.

No cobstante la naturaleza inicial de preacuerde del texto, ambas partes quieren manifestar:

(i) Por la parte empresarial el texto se entiende como acuerdo definitivo, dade que responde a su
interés negocial y comprende las condiciones de trabajo que entiende adecuadas a sus intereses
empresariales,

(i) Por la parte social se manifiesta que el texto del preacuerdo sera sometido a referéndum entre
todos los trabajadores de la corporacion para su refrendo definitivo.

Atendiendo a la manifestacion de la parte social, se acuerda que, en caso de aprobacion por los
trabajadores, se elevard el texto a acuerdo definitive, procediéndose posteriormente al cumplimiento
de los requisitos administrativos necesarios para que adquiera la naturaleza de convenio colectivo
estatutario conforme a lo dispuesto en el Titulo III del Estatuto de los Trabajadores.

68- Reconocer que con [o contenido en el proyecto de Convenio Colectivo y Acuerdos anexos, se ha
procedido a la distribucion del 3% de masa salarial pendiente de distribucion, correspondiendo un
2,7% al incremento retributivo del afio 2009 y un 0,3% al incremento retributivo del afio 2010.

7°- La direccidn se compromete a elevar al Consejo de Administracion, antes de la fecha de
celebracién del referéndum, para su aprobacién, la firme voluntad de mantener en términos
generales y absolutos la estructura territorial de la corporacion y la plantilla, en los términos
recogidos en el Mandato Marco.

89.- A los efectos de lo establecide en el articulo 9.D.1.2, no se considera que sea groducqon exterrgﬁ
cuando se contraten recursos técnicos de los que no exista dlspcnlblild i Fasi=esmo Ios recursos
humanos cuya categoria no exista en Convenio Colectivo. ‘ i

EL REPRESENTANTE DE LA DIRECCION REPRESENTANTES DE;




ACUERDO SOBRE RECONOCIMIENTO DEL COMPLEMENTO PERSONAL DE
ANTIGUEDAD (TRIENIOS), SUSCRITO POR LAS PARTES FIRMANTES DEL
PREACUERDO DE FECHA 30 DE JUNIO DE 2011 RELATIVO AL CONTENIDO DEL |
CONVENIO COLECTIVO DE CRTVE.

En virtud de lo dispuesto en el Acta de Acuerdos de la mesa negociadora del
primer Convenio Colectivo de la Corporacion Radio Television Espafiola, de fecha 30
de junio de 2011, en la que se ha alcanzado un preacuerdo sobre el contenido del _.
Convenio Colectivo que ordenard con caracter general las relaciones laborales de g7
CRTVE hasta el 31 de diciembre de 2012, las partes intervinientes convienen
establecer que el complemento personal de antigiedad (trienios) se computara en los
términos que sequidamente se determinan:

1. Para el calculo de la antigliedad (trienios) se tendradn en cuenta todos los u
periodos de prestacion efectiva de servicios desempeniados en virtud deg-?’ﬁl
contrato laboral con la CRTVE.

2. Con el fin de poder determinar la concreta fecha de antigledad a efecto%‘:
de trienios que corresponda a cada trabajador, se seguirdn las siguientes %%
reglas:

a) Se computaran todos los periodos de prestacion efectiva de
servicios desempefados en virtud de contratos de trabajo
celebrados con CRTVE, que no hayan sido tenidos en cuenta para el
reconocimiento de antigledad efectvado por CRTVE.

b} Se sumaran dichos periodos, obteniendo, con ello, el lapso temporal
de prestacion efectiva de servicios.

¢) Tomando la fecha de antigledad reconocida por CRTVE, se
computara hacia atras en el tiempo el periodo resultante de realizar
el calculo previsto en los apartados precedentes.

d) La fecha asi alcanzada serd la fecha de antigiedad a efectos de
trienios que corresponda asignar al trabajador.

3. El presente Acuerdo resultard de aplicacion a todo el personal de la CRTVE
comprendido en el dmbito de aplicacion de su Convenio Colectivo, con
contrato en vigor a fecha 30 de junio de 2011.

4. lgualmente, este Acuerdo resultard de aplicacion al personal que suscriba
contrato de trabajo con CRTVE sujeto a Convenio Colectivo entre el dia 01




En este supuesto, el Acuerdo Unicamente tendra los efectos de
reconocimiento de una fecha de antigiedad de trienios, sin que suponga el
abono de cantidades con caracter retroactivo.

5. Asi mismo, también sera de aplicacion al personal que, cumpliendo los
criterios establecidos en los apartados precedentes, haya reclamado
judicial o extrajudicialmente este concepto, con independencia del
resuttado obtenido.

6. Laentrada en vigor del presente Acuerdo se producira en el momento de !aﬁj
publicacién en el B.O.E. del | Convenio Colectiva de la CRTVE, siendo lag
fecha de efectos el 30 de junio de 2011

7. Exclusivamente para el personal mencionado en el punto 3. del presente
Acuerdo, los efectos economicos derivados de la aplicacion del mismo se .
retrotraeran un afio a la indicada fecha de sus efectos, esto es, al 30 de,!si%%;;
junio de z010.

8. Este Acuerdo ha sido alcanzado por las partes suscribientes del preacuerdd‘%‘ .
del I Convenio Colectivo de la CRTVE, y forma parte del Acuerdo sobre
Convenio Colective, no pudiendo suscribirse de forma independiente al
resto.

En prueba de total conformidad con el contenido y alcance del presente
Acuerdo, |as partes proceden a su firma en Madrid, a 26 de julio de 2011.

EL REPRESENTANTE REPRESENTANTES DE LA PARTE SOCIAL
DE LA DIRECCION

‘-‘*—\A.Df 'i;s_,i o "
co ¢s Comunicacian, args
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TABLAS SALARIALES ANO 2011 {desde firma Convenio hasta 31-dic-2011)

SALARIO BASE NUEVO MARCO LABORAL

TIEMPO MINIMO GRUPG 1
NIV EGON IMPORTE
3 Al 2.259,22
3 A2 2.199.77 TIEMPD GRUPQO 1L
3 Al 2.140,32 MINIMO NIV ECON IMPORTE
3 B3 2.080,86 3 B3 2.080,86
3 B2 2.021 41 3 B2 2.021,41 TIEMPD GRUPQ 1l
3 B1 1.961,96 3 B1 1.961,96 MiNIMG NIV ECON IMPORTE
3 C3 1.902,50 3 C3 1,802,50 3 C3 1.902,50
3 Cc2 1.843,05 3 cz2 1.843,05 3 c2 1.843,05
2 C1 1.783,60 3 C1 1.783,60 3 C1 1.783,60
1 D3 1.724,15 3 D3 172415 3 D3 1.724,15
05 D2 1.664,69 3 D2 1.664,69 3 D2 1.664,69
NIVEL BASICO D1 1.605,24 2 D1 1.605,24 3 DA 1.605,24
1 E3 1.545,79 3 E3 1.545,79
05 E2 1.486,33 3 E2 1.486,33
[ NIVEL BASICO E1 1.426,88 2 E1 1.426.88
1 F3 1.367,43
0,5 F2 1.307,97 |
[ NIVEL BASICO F1 1.24852 }

i ase T v,
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TABLAS SALARIALES ANO 2011 (desde firma Convenio hasta 31-dic-2011}

PAGA DE PRODUCTIVIDAD

NIVEL

. A
ECONOMICO PAGA PRCDUCTIVIDAD

i 2.242,38

2.145,56

2.050,24

1.857,0b

1.863,93

1.771,97

~Nlmn|lw|by

1.680,68

COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD (14 PAGAS)

NIVEL N® DE TRIENIOS
ECONOMICC 1 Z 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 149 81 253,67 358,54 373,51 567,26 597,23 776,99 882,87 896,84 1.036,66 1.176,49 1.198,47
2 142 81 241,66 342,37 357,02 541,92 569,38 741,48 840,34 854,98 983,14 1.098,48
3 135,92 229,90 325,56 338,97 515,18 542 03 704,81 798,78 813,88 931,34 1.006,86
4 127 65 218,42 307,62 321,47 487,58 513,73 667,56 756,78 770,60 878,28 922 88
5 121,25 205,86 290,43 303,12 459,62 485,00 530,20 714,80 727,49 826,17 845,91
6 116,30 196,42 277,84 289,46 440,65 462,63 502,19 583,59 695,23 775,35
7 112,52 190,70 268,88 280,72 42523 447 74 582,75 660,92 672,77 710,67
COMPLENENTO MANDO ORGANICO (14 PAGAS) COMPLEMENTO ESPECIAL RESPONSABILIDAD (14 PAGAS)
NIVEL JEFE DE UNIDAD NIVEL NIVEL ESPECIAL RESPONSABILIDAD
11 12 ECONOMICO 48 49 50 51 52 53 54 55
1.213,23 909,92 1 1.318,16 | 1.186,34 988,62 754,28 591,42 628,56 565,72 502,83
2 1.318,16 | 1.186,34 988,62 719,19 659,21 509,33 539,39 479,45
3 683,00 626,64 569,66 512,69 45571
4 593,62 539,65 485,68 431,72
5 509,24 458,28 407,35
5 430,63 382,77
7 357,87

Jorce
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TABLAS SALARIALES ANOQ 2011 (desde firma Convenio hasta 31-dic-2011}

DISPONIBILIDAD {12 PAGAS}

mnw__,”,.._uﬂ__._no A B
1 353,45 481,99
2 335,99 459,65
3 320,35 436,80
4 303,45 413,82
5 286,35 390,48
[ 269,04 366,88
7 251,52 342,98

JORNADA FIN DE SEMANA {12 PAGAS) JORNADA DE RODAJE

ﬁmn%bfmmh_no ADIAS :m>ﬂm“ﬂmm§ TIPD JORNADA DiA m.o_%_.mzmzqo
1 900,00 800,00 CON PERNOCTE EN DOMICILIO 90,00 CONCERTING 964,52
2 858,00 762,00 PAISES UE. 100,00 SQLISTA . 564,46
3 815,00 724,00 PAISES RENTA ALTA 110,00 PRIMERA PARTE 471.55
4 772,00 686,00 PAISES RENTA BAJA 120,00 TUTTL 428,68
5 728.00 648,00 FAISES RIESGO SANITARIO 150,00 AYTE. OE DIRECCION 064,52
5 705 00 08,00 FAISES CONFLICTO BELICO 175,00 JEFE DE CUERDA 664,46
7 705,00 566,00 PROFESOR DE CORD 478,58
FIANISTA DEL CORD 664 46
INSPECTOR DE ORQUESTA 428,68
INSPECTGR DE CORG 428 68
ARCHIVERO DE DROQUESTA 535.85
ARCHIVERO DEL CORO 535.85

MODULO FESTIVO NOCHEBUENA Y NOCHEVIEJA

52,00 150,00

COMPLEMENTO FAMILIAR VOLUNTARIO (12 PAGAS) COMPLEMENTO SERVICIO MEDICO Y DE PREVENCION {14 PAGAS) INSTRUMENTO MUSICAL (14 PAGAS)

TIFC COMPLEMENTO TIFO COMPLEMENTO COMPLEMENTO N Oﬁ\
HIJO (MENOR DE 18 ANOS) 37.06 MEDICO / PROF. FREVENCION 354,00 240,00 virs k
HIIO DISMINUIDG FISICO 19,91 ATS / TCO. PREVENCION 298,00
10,93 veT



HORAS EXTRAORDINARIAS
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NOCTURNIDAD

TABLAS SALARIALES ANO 2011 (desde firma Convenio hasta 31-dic-2011

PROYECTO RTVE A LA CARTA VALENCIA Y
PROYECTO DIGITALIZACION VALENCIA

14 PAGAS)
TIPO COMPLEMENTO

REALIZADOR 733,86
INFORMADCR 570,85
FRODUCTOR 570,85
TCO. MANTENIMIENTO 448,53
TCO. CONTROL CENTRL 448,53
TCO. CONTROL CONTINUIDAD 558,57
CAMAROGRAFQ 448,53
COPERADCR SONIDQ 407,76
OPERADOR EOUIPOS VIDEC 407,76
DOCUMENTADOR 342,52
INFOGRAFISTA 342,52
AYTE. OPERACION REALIZACION 448,53
SECRETARIO 285,42
AYTE. PRODUCCION 285,42
ADMINISTRATIVO 163,09
RECEPCIONISTA/TELEFONISTA 244,66
AUX. CENTRO 244 66
OP. EQUIPOS REP. GRAB. MONT. 407,76
JEFE EMiSION 733,86
EXPERTO AUDIOVISUAL PROM. 489,30
ENCARGADO PREVIS. EMISION

mn%_,__,mm_,w_ co | DIRANAS | NOCTURNAS | FESTIVAS e %L_fm_mpw_n o HORA

1 18,82 21,49 25,80 1 2,85
2 18,00 20,51 24,61 2 2,72
3 17,06 19,48 23,40 3 2,57
4 16,17 18,49 22,20 4 2.43
5 15,28 17,41 20,93 5 2,30
6 14,34 16,37 19,66 B 2,19
7 13,38 15,30 18,36 | 7 2.04

OTROS COMPLEMENTOS (12 PAGAS)

ﬂn%v__,mmzﬂ_ o om..u._wuwh__mp_.w_.,g BALEARES VIVIENDA m_m_wm Mﬂmm IDIOMA | POLIVALENCIA mumw_mmmo SIDAD mm_._mm%m_u.pm
1 488,94 277,05 407 44 162,98 162,88 185,57 195,57 244 45
2 466,18 264,16 388,489 155,35 155,39 186,48 186,48 233,09
3 443 11 251,09 369,25 147,71 147,71 177,25 177,25 221,65
4 419,75 237,88 349 82 139,91 139,91 167,92 167,92 209,89
5 396,11 224 .45 330,08 132,03 132,03 158,43 158,43 198,06
G 372,16 210,88 310,13 124,06 124,06 148,87 148,87 186,09
7 347,90 197,15 289,93 115,98 115,98 139,16 139,16 173,96

COMIDAS

TiFD COMPLEMENTO
COMIDA/GENA (CON FACTURA 10.00
COMIDAIGENA (5N FACTURA) 5.00

Ty £3 PPy
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SALARIO BASE NUEVO MARCO LABORAL
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TABLAS SALARIALES ANO 2011 (desde 1-ene-2012)

TIEMPQ MINIMC GRUPO
NIV ECON {MPORTE
3 A3 2.259,22
3 A2 2.189,77 TIEMPO GRUPQ I
3 Al 2.140,32 MINIMO NIV ECON IMPORTE
3 B3 2.080,86 3 B3 2.080,86
3 B2 2.021,41 3 B2 2.021.,4i TIEMPO GRUPO [t
3 B1 1.061,96 3 B1 1.961,96 MINIMG HIV ECON IMPORTE
3 C3 1.902,50 3 C3 1.802.50 3 C3 1.802,50
3 c2 1.843,05 3 c2 1.843,05 3 c2 1.843,05
2 [} 1.783,60 3 C1 1.783,60 3 Ci 1.783,60
1 D3 1.724,15 3 D3 1.724,15 3 D3 1.724,16
0.5 P2 1.664,69 3 D2 1.664,69 3 02 1.664,69
[ HIVEL BASICO D1 1.605,24 2 Y] 1.605,24 3 D1 1.605,24
1 E3 1,545,79 3 E3 1.545,79
0.5 E2 1.485,33 3 E2 1.486,33
NIVEL BASICO E1 1.426,88 2 E1 1.426,88
1 £3 1.367,43
0.5 F2 1.307,97
i HIVEL BASICC F1 1.248.52
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TABLAS SALARIALES ANQ 2011 {desde 1-ene-2012]

PAGA DE PRODUCTIVIDAD

NIVEL
ECONOMICO

1 2.242,3%
2.145,56
2.060,24
1.957,05
1.863,93
1.771.97
1.680,68

PAGA PRODUCTIVIDAD

~|hfen| b jaln

COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD (14 PAGAS)

HIVEL N° DE TRIENIOS
ECONOMICO 1 2 3 4 5 [ 7 8 9 10 11 12
1 149,81 253 67 350,54 373,51 567,26 597,23 776.99 882,87 896,84 1.036,66 1,176,48 1.198,47
2 142,81 241,66 342,37 357,02 541,92 569,38 741,48 840,34 854,98 983,14 1.008,48
3 135.92 229,90 325,56 338,97 515,18 542 03 704,81 798,78 313,88 931,34 1.006,86
4 127,65 218,42 307,62 321,47 487,58 513,73 667,56 756,78 770,60 878,28 922,88
5 121,25 205,86 290,43 303,12 458,62 485,00 630,20 714,80 727,49 826,17 845,91
6 116,30 196,42 277,84 289,46 440,65 462,63 602,19 683,59 695,23 775,35
7 112,52 190,70 268,88 280,72 42523 447 74 582,75 660,92 672,77 710,67
COMPLEMENTO MANDO ORGANICO (14 PAGAS) COMPLEMENTO ESPECIAL RESPONSABILIDAD {14 PAGAS)
NIVEL JEFE DE UNIDAD NIVEL NIVEL ESPECIAL RESPONSABILIDAD
1 12 ECONOMICO 48 49 50 51 52 53 54 55
1.213,23 909,92 b 1.318,16 | 1.186,34 988,62 754,28 691,42 628,568 565,72 502,83
2 1.318,16 | 1.186,34 988,62 719,19 659,21 509,33 539,39 479,45 e 2T
K] 683,00 626,64 569,66 512,69 455 71
4 503,62 539,65 485,66 431,72
5 509,24 458,28 407,35
[ 430,62 382,77
7
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TABLAS SALARIALES ANO 2011 {desde 1-ene-2012}

DISPONIBILIDAD {12 PAGAS) TURNICIDAD {12 PAGAS) UNIDADES INFORMATIVAS {12 PAGAS)
WIVEL BLOQUE 5 NIVEL 35 HORAS 40 HORAS NIVEL BLOOUE 5
ECONGMICO A HORAS ECCNOMICO | SEMANALES | SEMANALES Econamico | COMPLEMENTO HORAS
1 360,00 51,00 1 353,00 473,00 1 495,00 51,00
2 362,00 48,00 2 337,00 452,400 2 495,00 49,00
3 344,00 46,00 K| 320,00 438,00 3 495,00 46,00
4 326,00 44,00 4 303,00 407.00 4 495,00 44,00
5 308,00 41,00 5 286,00 382,00 5 470,00 41,00
3] 289,00 35,00 <] 288,00 360,00 6 440,00 358,00
7 270,00 35,00 7 251,00 335,00 7 410,00 35,00
JORNADA FIN DE SEMANA {12 PAGAS) JORNADA DE RODAJE ORQUESTA Y CORO {14 PAGAS)
NIVEL 2 DIAS
ECONOMICO 1 DIAS (TRANSITORIO} TIPO JORNADA DIA TIPO COMPLEMENTO
1 800,00 BGO,00 CON PERNOCTE £N DOMICILIO 90,00 CONCERTING 864,52
2 858,00 762,00 PAISES LLE, 100,00 SOLISTA 564,48
3 815,00 724,00 PAISES RENTA ALTA 110,00 PRIMERA PARTE 471,55
4 772,00 686,00 PAISES RENTA BAJA 120,00 TUTT 428,68
5 729,00 648,00 PAISES RIESGD SANITARIC 150,00 AYTE. DE DIRECCION 064,52
8 705,00 608,00 PAISES CONFLICTO BELICO 175,00 JEFE DE CUERDA 664,46
7 705,00 568,00 PROFESOR DE CORQ 428,68
PIANISTA DEL CORO BE4,46
INSPECTOR DE ORQUESTA 428,68
INSPECTOR DE CORO 428,66
ARCHIVERO DE ORQUESTA 535,85
ARCHIVERO DEL CORO 535,85
GUARDIA MODULG FESTIVO NOCHEBUENA Y NOCHEVIEJA
_.onbw_m“,m_.m _.Dn.»m_.‘_wbm..m LLAMADA LV | LLAMADA 5-D DA FESTIVO HNOCHE
200,00 125,00 30,00 75,00 52,00 150,00
COMPLEMENTO FAMILIAR VOLUNTARIO {12 PAGAS) COMPLEMENTO SERVICIO MEDICO Y DE PREVENCION (14 PAGAS) INSTRUMENTO MUSICAL (14 PAGAS)
TIFO COMPLEMENTG TIPO COMPLEMENTO COMPLEMENTO
HIIO (MENCR DE 18 AROS) 37,06 MEDICO  PROF. PREVENCION 354,00 240,00
HIJO DISMINUIDO FISICO 19,91 ATS / TCO. PREVENCION 296,00
ESPOSA 10,83

JJG:M@.U@EE_

Sacior Modios Comunicacién, artss, cuttura y dapstis
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TABLAS SALARIALES ANQ 2011 {desde 1-ene-2012)

PROYECTO RTVE A LA CARTA VALENCIAY

HORAS EXTRAQORDINARIAS NOCTURNIDAD PROYECTO DIGITALIZACION VALENCIA
{14 PAGAS)
mnDsFMM?_‘._nD DIURNAS NOCTURNAS FESTIVAS mnO—,_..“,._Oﬂ._nO HORA TIFOQ COMPLEMENTO
1 18,82 21,49 25,80 1 2,85 REALIZADOR 733,96
2 18,00 20,51 24,61 2 2,72 INFORMADOR 570,85
3 17,06 19,48 23,40 3 2,57 PROPUCTOR 570,85
4 16,17 18,49 22,20 4 2,43 TCO. MANTENIMIENTO 448 53
5 15,28 17,41 20,93 5 2,30 TGO, CONTROL CENTRL 448,53 ;
6 14,34 16,37 19,66 5] 219 TCO. CONTROL CONTINUIDAD 586,57 s ™
7 13,34 15,30 18,35 7 2,04 CAMAROGRAFO 448,53
OPERADCR SONIDO 407,76
OPERADOR EQUIPOS VIDEQ 407,76
DOCUMENTADOR 342,52
INFOGRAFISTA 342.52
OTROS COMPLEMENTOQS (12 PAGAS) AYTE. OPERACIGN REALIZACION 444,53
SECRETARIO 285,42
o nmw.w._w_ﬂ._m.w.”._g BALEARES | VIVIENDA | oSTAMAC 1 ipioma | POLIvALENCIA PELIGROSIDAD PELIGROSIDAD AYTE, PROGUCCION 285,42
1 488,94 277,05 407,44 162,58 162,98 195,57 195,57 244 .45 ADMINISTRATIVO 163,09
2 466,18 264,16 388,49 155,39 155,39 186,48 186,48 233,09 RECEPCIONISTATELEFONISTA 244,66
3 443,11 251,09 369.25 147,71 147,71 177,25 177,25 221,55 AUX. CENTRO 244,66
4 419,75 237.88 349.82 139,91 138,91 167.92 167,92 209,89 0P. EQUIPOS REP. GRAB. MONT. 407,76
5 396,11 224 45 330,08 132,03 132,03 158,43 158,43 198,06 JEFE EMISION 733,96
6 372,16 210,88 310,13 124 06 124,068 148,87 148,87 186,09 EXPERTO AUDIOVISUAL PROM. 468,30
7 347.90 197,15 289,93 115,98 115,98 139,16 139,16 173,96 ENCARGADQ PREVIS. EMISION 342,52
COMIDAS
TIRD COMPLEMENTO
COMIDAJCENA {COM FACTURA) 40,00
COMIDA/CENA {SIN FACTURA) B.00

PROGRESION NIVELES (desde 1/ene/2009)

Maodificacion liempos permanencia primeros dos niveles: 6 meses y 1 afio. En caso de progresién a 1/ene/2009, el conltador se pone a cerc
Ejemplo 1: la persona a 31-dic-08 habia pasado 8 mases en gl 1° nivel -» pasaria al 2° nivel y desde ahi, al afic siguiente (1-ene-10) pasaria al 3°
Ejemplo 2: |2 persona a 31-dic-08 habia pasado 20 meses en el 1° nivel -» pasaria al 3° nivel y desde ahi, a los 2 anos {1-ene-11) pasaria al 4°

ANTIGUEDAD (desde public. Convenio, con fecha de eleclos de 30/jun/2011 para personas con contrato en vigor a dicha fecha)
Reconocimiento lodos los contratos laborales y 1 afio de alrasos

RESTC DE COMPLEMENTCS OE CONVENIO {desde lirma convenio) .
Consolidacién del 2% de anlicipo a cuenta

NIVEL ECCNOMICC DE COMPLEMENTCS (desde firma convenic)
El tiempo de ascensoe del nivel 7 al 6 serd de 4 afos.
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Convenjo Colectivo CR

CAPITULO I.- NORMAS GENERALES
Articulo 1.- Ambito de aplicacion
Ambito funcional

El presente Convenio Colectivo, regula las relaciones laborales entre la Corporacion RTVE (en
adelante CRTVE} y sus trabajadores, v cualquier otra empresa filial de éstas que exista o pueda

existir en un futuro, configurandose todas ellas como una unidad de empresa.
Ambito territorial

El presente Convenio Colectivo tiene como ambito territorial el estatal, aplicindose a todos los
centros de trabajo actuales y delegaciones informativas en el Estado Espafocl. También se
aplicara a todos los futuros centros o empresas que pudieran crearse con pasterioridad a la
firma de este convenio en dicho ambito geografico.

Ambito personal

Se entiende que son trabajadares de CRTVE todas aquéllas personas vinculadas a la misma a

‘través de un contrato de cardcter laboral {se excluyen los laborales artisticos, civiles vy
mercantiles y todos |os relacionados en el art. 2 del Estatuto de los Trabajadores).

-En particular, quedan expresamente excluidos del &mbito de aplicacidn de este canvenio:

1.-El personal que presta servicios por cuenta de empresas que tengan
suscritos contratos de obras o servicios con CRTVE aunqgue las actividades de dicho
personal se desarrallen en estos centros de trabajo.

2.-Los profesionales cuya relacion con CRTVE se derive de la aceptacion de ngﬁ“&

minuta y los auténomos dependientes. S
ff",g

3.-Los colabaradores literarios, cientificos, docentes, musicales, deportyos
informativos y culturales de cualquier otra especialidad, en cuya prestacmﬁﬂ de

servicios no concurran las caracteristicas tipicas de una relacidn laboral par cﬁg\ﬁg
ajena. T W“J:g

PRI e S

4.-Personal de Alta Direccion comprendidos en el art. 2.1 del Estatuto de los
Trabajadores y el Personal Directivo.

5.-Los profesionales de alta o especial cualificacion. Su relacion se regira por
las clausulas de sus contratos, sin perjuicio de la aplicacidn de la legislacion laboral
procedente. El nimero maximo de contratos simultaneamente acogidos a esta
modalidad no podra exceder de 25.

6.-El personal facultativo, técnico o cientifico cuyas funciones a desarrollar no
estén contempladas dentro de las categorias existentes en el presente convenio, gue
sea requerido para un trabajo de estudio o servicio determinado, concreto y de
duracion determinada.
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Articulo 2.- Ambito Temporal

A salvo de las vigencias especificas que se pactan para determinadas materias en la disposicion
transitoria octava, con cardcter general el presente Convenio Colectivo se considera vigente
desde el 1 de enero de 2009 hasta el 31 de Diciembre de 2012, fecha en que finalizara su

vigencia, pudiendo ser denunciade por cualguiera de las partes con una antelacién minima de
tres meses sobre la fecha prevista para su término.

En caso de no ser denunciado, el Convenio guedard automaticamente prorrogado por

periodos anuales, hasta que sea sustituido por otro nuevo, siguiendo en vigor tanto las
clausulas normativas como las cbligacionales.

" Colectivo por una de [as partes. Las partes se obligan a negociar de buena fe.

‘Articulo 3.- Clausula de vinculacion a la totalidad

k’ly
Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible y a efectos de su aplicacigry,

serdn consideradas globalmente. b

En el supuesto de que la jurisdiccidn laboral, en uso de sus facultades, resolviera dejar sin

é efecto alguna de las cldusulas esenciales del presente Convenio Colectivo, éste debera ser
% | revisado y reconsiderado en su integridad si alguna de |as paries asi lo requiere expresamente.
]
_% Articulo 4.-Comisién Mixta de Interpretacion, Vigilancia y Aplicacién del Convenio Colectivo
2 :
}c_—,:) Se crea una Comision Mixta como Organo de interpretacion, vigilancia y desarrollo del
8 presente Convenio.

1.-Composicidn

La Comision serd paritaria y estard formada por siete miembros nombrados por el CJ,

respetando la proporcionalidad existente en el mismo, con voto ponderado y por igual nimero
de representantes de la Direccion.

2.- Competencias

2.1.-La interpretacion y aplicacian de las clausulas del Convenio, asi como
durante la vigencia del mismo la actualizacién y adaptacion de cuantas otras
cuestiones, en desarrollo de lo pactado, acuerden las partes.

2.2.-La vigilancia, desarrollo y seguimiento de |o pactado.

2.3.-Entender de forma previa y obligatoria a las vias administrativa y
t; jurisdiccional schbre todos aquellos conflictos colectivos que puedan ser interpuestos
™
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en interpretacion de convenio por quienes estén legitimados para ello. A menos que
las partes acuerden lo contrario, también actuara de forma previa al inicio de los
medios extrajudiciales contemplados en el articulo siguiente.

2.4.-Actualizar |a relacidn de pafses y el tratamiento que reciban cada uno de
ellos en funcidn de la variacidn de su situacién particular, a efectos de lo dispuesto en
el articulo 62.8, relativo al complemento de jornada de rodaje.

R RN
2.5.-5e excluye expresamente de esta Comisién el entendimiento de tod{a;s:;%ﬁ i -
b
aguellas cuestiones derivadas de los arts. 52 y 54 del E.T., asi como las denvadas;ﬁcﬂijgl !
s s N . . . \‘;n “ “z‘
régimen sancionador establecido en el presente Cenvenio Colective. ) A
ﬂ:’,‘; e
3.-Pracedimiento de actuacidn 35& in
kqg o
La Common se reunird a instancias de cualquiera de las partes y siempre y cuando el asuntof%f’@%}ﬁ
que se someta a su consideracidn esté comprendido dentro del dmbito de sus competencias. S

El plazo requerido para que se relna la Comisién serd, como mdxime, de diez dias desde el

momento en el que cualquiera de las partes o haya solicitado. Dicha solicitud se llevara a cabo

e
ol

2y

P
.

% por escrito y en ella deberdn constar los asuntos que se quieran debatir.

HURLIG

I

La adopcién de acuerdos por la Comisién se realizard, al menos, por mayoria simple de cadd
- Kl
una de las partes. | LA
: 8 i

El quérum minimo y necesario para que los acuerdos adoptados tengan validez sera de cuatro Eu
i -
miembros por cada una de las partes

AT

La Comisién deberd emitir, a instancia de una de las partes, un acta-informe con el acuerdgv ’
- alcanzado o sin acuerdo, en el plazo de diez dias desde que se haya reunide para el analisis dg

BL008

" tema planteade por alguna de las partes.
Articulo 5.-Sistema extrajudicial de selucién de conflictos

Se establecen la mediacién y el arbitraje voluntario como procedimientos extrajudiciales de
solucion de conflictos de caracter colectivo derivados de la aplicacidn e interpretacion del
Convenio, asi como de aqueilos otros conflictos colectives que las partes les sometan.

1.-Procedimientos

La aplicacion de los procedimientos previstos para la selucion extrajudicial de los conflictos
requerira la previa sumision del mismo ante la Comisién Mixta, que se reunira de acuerdo con
lo establecide en el articulo anterior.

Agotado este tramite previo, procederd la aplicacién de los procedimientos de mediacién vy
rbitraje voluntario.

1.1.-La mediacion serad obligatoria en los conflictos colectivos incluides en el
ambito de aplicacion de este convenio, y siempre gue la demande una de las partes en
conflicte. El mediador se designara por acuerdo de las partes. El plazo para resolver
sera de 10 dias.

06T
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1.2.-Si no se alcanzara acuerdo en fase de mediacidn se podrd iniciar por
acuerdo de las partes procedimiento arbitral.

1.3.-En los conflictos derivados de la aplicacién del articulo 41 ET se estard a o
previsto en el procedimiento especifico gue se detalla en el apartado correspondiente.

an, anas, cullura y deporte

2 .- Efectos

Las soluciones alcanzadas en cualguiera de las instancias citadas anteriormente surtirdn
eficacia general o frente a terceros, siempre que relnan las condiciones de legitimacion
establecidas en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores v en la Ley de
Procedimiento Laboral.

Articulo 6.-Organizacion de la Empresa

La organizacion de CRTVE es competencia indeclinable de la empresa, en los términos en gue
la reconozcan las dispasiciones vigentes,

Son materia de organizacion general entre otras: los planes, previsiones, presupuestos
programas y objetivos de todas las areas funcionales de CRTVE; la determinacién de las
‘estructuras que, en cada momento, mejor se acomoden a las finalidades establecidas, la
descripcion y asignacion de las atribuciones y responsabilidades de cada unidad o
departamento; la fijacién de los niveles de jefatura o mando, exigencias profesionales y de
categoria lahoral de quienes las cubran, y la implantacién de métodos y medios de control
para evaluar la gestion realizada. En la designacion de titulares de jefaturas se procurard

atender debidamente como criterios la experiencia, dotes de mando y mayor categoria
profesional,

La representacion de los trabajadores y la direccidn coinciden en que los factores
determinantes de |la productividad son la racionalizacién de la organizacion y la forma en gue
se desarrollan las prestaciones laborales en un marco de buenas relaciones que propicie un
clima social favorahble,

Ambas partes se comprometen a colaborar para continuar con el estahlecimiento de medidas_?’%ig
gque procuren el incremento de la productividad, teniendo en cuenta las caracteristi ‘ég'ﬁ
funcionales de las distintas actividades que se desarrollen en CRTVE. Para ello se consigféf%
necesario perfeccionar los aspectos organizativos y de ordenacién del trabajo, asi como é?lli_;ﬁe

la formacion permanente, ﬁﬁ;
- v
N
. .. . ST
Articulo 7.-Ordenacion del trabajo e

Conforme a la legisiacién vigente, la ordenacion del trabajo es facultad exclusiva de CRTVE y su
aplicacion practica corresponde a sus érganos directivos y gestores, sin perjuicio de los
derechos y atribuciones reconocidos en la legislacion vigente a los trabajadores y sus
representantes legales.

CAPITULO lI: COMISION DE PRODUCCION

Articulo 8.-Comision de Produccion Interna
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Con el fin de fortalecer la produccidn interna de la CRTVE, garantizando el maximo
aprovechamiento de los medios humanos y materiales de que dispane, y para cumplir con las
exigencias, tanto del Mandato Marce como de los Contratos-Programa que se establezcan y
siguiendo las indicaciones de la resclucion de 23 de febrero de 2010 de la Comisién Mixta de
Contrel Parlamentario de RTVE y sus Sociedades, se constituye |la Comision de Produccion
como drganc de participacién de los trabajadores y como instrumento que contribuya en el
seno de CRTVE a un desarrollo eficiente de la produccién propia y realice el seguimiento de la
ocupacion plena de sus recurses internos, y cuya composicion y normas de funcionamiento
seguird las siguientes directrices:

1.-5erd un 6rgano paritarioc formado por siete miembros representantes de Ia
Direccién de la Empresa y otros siete miembros nombrados por el Comité (ntercentros (Cl),
respetando la composicion de dicho Comité.

Por parte de la direccion de la empresa se establece la asistencia fija de dos personas,
una entre los responsables del drea de contenidos y otra de las areas de medios de TVE, RNE o
Medios Interactivos.

Con caracter excepcional y por acuerdo de las partes, se podra requerir la asistencia de
expertos y especialistas de la CRTVE para determinadas materias.

2.-Esta Comision se reunird bimensualmente de forma ordinaria, pudiendo convocarse
reuniones extracrdinarias por el Presidente ¢ a peticion de al menos un tercio de sus
componentes, con un maximo de una reunién extracrdinaria por trimestre. Una frecuencia
supericr debera ser acordada por la mayoria de los miembros de la Comision. En la
coenvocatoria se fijard el orden del dia.

De todas estas reuniones se debera realizar al menos una reunion anual monogréfica
de Radio y otra de Medios Interactivos.

3.-El Presidente de la Comision serd nombrado a propuesta de la Direccion de la
Empresa. La Comisién de Produccion Interna tendra como primer cometido recoger en un
documento ¢ acta, las definiciones y conceptos gue se requieran scbre produccién, con gf-

*‘.é

objetivo de realizar, con unidad de criterio, las funciones que scbre preduccion interna !esf
encomienda el Convenio Colectivo. Dichas definiciones y conceptos se ajustaran a lo dlspues;to
en el Mandate Marco.

Asi mismo se elaborara un reglamento que contenga las normas de functonamlentw@
medios que aseguren su cperatividad. “‘*mm

4.-Los miembros de la Comisién se encuentran obligades a la mas estricta

“eonfidencialidad sobre los asuntos competencia de la misma:

4.1.-Sin perjuicio de cualesquiera otras responsabilidades o sanciones gue sean
exigibles, el quebrantamiento del deber de confidencialidad por cualguiera de los
miembros de la Comisién conllevard su suspensidn y cese en la Comisién, pudiendo, el
¢érgano que lo hubiere designado, nembrar un nuevo miembro.,




Convento Colectivo CRTVE 26 dejulio de 2011
4.2.-Como regla general, la documentacion destinada a los miembros de la
Comisidn se entregara por escrito y por el sistema de copia numerada y controlada.

4.3.-Los miembros de la Comisién se atendran estrictamente a lo dispuesto en
la Instruccion 3/2008 de 16 de junio, del Presidente de Ya Corporacién RTVE por la que
se dictan normas para el cumplimiento del deber de confidencialidad de determinados
documentos de CRTVE.

5.-De cada reunidn se levantara acta, que en su caso sera de acuerdo ¢ de desacuerdo.
La secretaria de actas recaera en una persona de la direccidn.

Articulo 9.-Funciones de la Comision.

A.- Son funciones de la Comision analizar y valorar el grado de cumplimiente de la produccién

£

dizal

aceidn Sir

5]

interna, elaborando los siguientes informes dirigidos al Consejo de Administracion:

1.-Informes sobre el cumplimiento de los porcentajes de produccidn y emisién

e}

establecidos en el articulo 35 del Mandato Marco y la legislacidn vigente aplicable, de
acuerdo con los criterios de medicién establecidos en el articulo 36 del mencionada
Mandato Marco, para lo que se deberd proceder a su concrecian y definicion en el
seno de la Comision.

2.-Informes sobre la plena ocupacion de los recursos internos y fomente de la
produccién propia.

3.-Informes sobre el grado de cumplimiento de los planes de produccidn de
TVE, RNE, e iRTVE, aprobados por el Consejo de Administracion.

Py

4 -Informe sobre el cumplimiento de los compromisos establecidos e
Contrato-Programa. /

B.- Asi mismo, la Comisién tiene las siguientes funciones:

N 4 t
1.- Sin perjuicio de lo establecido en la ley 17/2006 y en el Mandato Marco, definﬁtffffﬂi;,,

. L ) , o . A e
que se cansidera produccion interna, externa y mixta. As{ coma los criterios para determinar QTN:*E;{M

un programa pertenece a uno u otro tipo de produccion, es decir, cémo se determina gque un
programa sea de produccidn interna, externa o mixta.

2.-Conocer e informar los planes de produccién propia encaminados a incrementar la
ratio de produccién interna establecida en el Mandato Marco.

3.-Propiciar la plena ocupacién de la plantilla, para lo que propondra al Cly a la
Bireccion de Recursos Humanos cuantas medidas considere necesarias para hacer viable esta
ocupacion, siendo prioritaria |a utilizacion de los recursos humanos.

4.-Analizar y proponery, en su caso, disefiar o modificar los mecanismos que fomenten
las prapuestas provenientes de los trabajadores para potenciar sistemas de concursos de ideas
para nuevos programas o proyectos gue incentiven a los profesionales de CRTVE.
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5.-Proponer mejoras al Consejo de Administracién, a la Presidencia o a !a Direccion, en
relacidn con la eficacia y eficiencia en la gestidon de los recursos propios de la CRTVE.

6.-Elaborar informes y trasladarlos a los drganos competentes sobre fos problemas
detectados que afecten a la mejora de la eficacia y eficiencia en la gestién de los recursos
f propios de la CRTVE.

7.-Elaborar propuestas para solucionar cualguier disfunciéon que se produzca dentro de
s competencias de la Comisidn de produccidn.

-ulfra y Tnarte

- Para el cumplimiento de sus fines, la Comision podra salicitar a la direccidn los informes
qlee precise relacionados con aquella. La documentacidn que contenga datos sensibles, en
@anto pudiesen afectar a la competitividad de la empresa, contuviese datos de caracter
personal o afectase al secreto profesional de terceros, serd entregada a la Comisidn con las
g'arantms necesarias para salvaguardar los principios de sigilo, confidencialidad y derechos de

3
i'ﬁ‘

A @rceros.

™ O

NENNS

E ;&)simismo, la Comision recibira puntual informacion de:

w

G 3 1.-los planes de produccion y emision que apruebe el Consejo de

5 2 - ‘s

& S Administracion,

2.-Las parrillas generales de programacion de los diferentes canales, con las
D cautelas necesarias para su correcta utilizacion.
N 3.-Los informes de produccidn y emisién elaborados por la CRTVE para el
Consejo de Administracion y la Comision Mixta de Control Parlamentario

D.- Alos efectos del presente capitulo, y como punto de partida para iniciar los trabajos de la
Comision, los términos produccién interna, produccion propia y produccion mixta se defineﬁ ‘x’»“\j

como:
fp

Produccion interna: Es aquella que utiliza, para la preproduccion, reallz&

.. %
produccion, postproduccién y emision de un programa de radio, television o cualquier @tro
contenido en formato digital, dnicamente recursos técnicos y humanos de la CRTVE. N -

Produccidon mixta: Es aquella en la que la CRTVE participa con un porcentaje,
contractualmente delimitado, de recursos técnicos y humanos. Solo computard como
produccidn interna el porcentaje de participacion de CRTVE detallado en dicho contrato.

CAPITULO ML.-SISTEMA DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

Artaculo 10.- Plantillas.

1.-La plantilla vendra determinada por las necesidades organizativas de la empresa. CRTVE
mantendra en cada momento la plantilla total y por localidades y centros que impongan su
desarrollo y organizacién, de acuerdo con las necesidades de la misma, al objeto de una
permanente racionalizacién y optimizacién de los recursos y sistemas de organizacion,
dotando las vacantes que se produzcan del modo que se determina en el articulo 12 o
amortizandolas, con independencia de su causa, de acuerdo con la legisltacidn vigente,
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acuerdaos alcanzados en materia de plantilla y acuerdos y normas adoptados por el Parlamento
espafiol, sobre CRTVE,

2.-CRTVE determinard en cada caso si los puestos de mando de Unidades Organicas, los de
confianza, los de corresponsalias y aguellos que ocupe el personal en comision de destino, se
integran o no en sus plantillas. Estos puestos podran ser dotados y amortizados libremente por
la empresa. Durante la permanencia de trabajadores fijos de CRTVE en puestos excluidos de
convenio, la empresa procurard mantener vacantes o sin dotacion definitiva los ostentadas por
aquellos en plantilla anteriormente; de haberse cublerto éstos definitivamente con otros
trabajadores, CRTVE reconoce el derecho de retorno a puestos andlogos al ocupado, para

guienes cesen en el cargo ostentado.
r”:n:';;f“

i

W

3.-Sera un objetivo de CRTVE cumplir lo dispuesto por el Real Decreto 27/2000 de 14 de enffo
o nerma que lo sustituya, sobre reserva de los puestos de trabajo para que sean cublertofs por

personas con discapacidad. {w
s
Articulo 11.- Informacidn sobre censos R‘ﬁg
W
N,

Sin perjuicic de lo establecido en el Estatuto de los trabajadores, la Empresa entregara al Cl y‘aiﬁﬁ Nﬁf“‘
todos los sindicatos con presencia en el mismo, mediante un soporte informatico adecuado

para el tratamiento de datos y trimestralmente, la relacion de trabajadores, con los siguientes
datos:

‘% 1.-Apeliidos, nombre y sexo.

U 2.-Fecha de ingreso en la Empresa.

3.-Categoria profesional y niveles econdmicos, de salario y complementos.
4.-Antigliedad en el nivel y antigiiedad a efectos de trienios.

5.-Centro de Trabajo y Unidad QOrgénica a gue estén adscritos.

6.-Situacion Laboral {fijo, indefinido, contratado, excedente etc.)

7.-Nivel de responsabilidad o mande organico.

Los representantes de los trabajadores solo podran utilizar tal informacion para el
cumplimierto de sus tareas de representacién y deberdn guardar sigilo profesional sobre la
misma.

Articulo 12.- Dotacidn de puestos y provision de vacantes

1.-La provisién de plazas de plantilla vacantes o de nueva creacion, se llevara a cabo del modo
que se determine en este convenio y en el Plan de lgualdad y Conciliacion de la vida laboral,

personal y familiar. —

2.-Debido a la necesidad de potenciar las acciones de reorganizacion interna ervel ambito de
. N o s
Yos recurses humanos, los procesos de cobertura se llevaran a cabo de acuerdo al objetivo y

. principio basico de optimizar el rendimiento y adecuacién de la plantilla de la CRTVE. Con este
7
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fin, cuando en la resolucién por la que se determine la cobertura de puestos se establezca
como modao de provision el sefialado en este Convenio, la provision de plazas se ajustara a los
siguientes criterios de prelacién, sin perjuicio de lo establecido en el Art. 29.

5 1.-Traslados.
-sg.
o 2.-Promocion/ Cambio de Categoria/Ingreso Restringido.

3.-Ingreso.

4.-Contratacion Directa.

3.-Cada puesto de trabajo que se pretenda cubrir se publicard en los tablones de anuncios, asi
iz como en la Intranet corporativa y/o Web CRTVE. Salvo por necesidades perentarias de la

- empresa, las vacantes se acumularan con objeto de proceder a la publicacién y realizacion de
o]
los procesos de cohertura de dichas vacantes mediante dos convocatorias anuales, en su caso.

: 4.-En cada convocatoria se publicardn, con respecto a cada puesto de trabajo, los siguientes
" extremaos:

4.1.-Categoria y grupo profesional.

4.2 -Perfil de competencias, aptitudes y conocimientos que requiera el puesto
o puestos de trabajo ofertados.

4.3 .-Titulacion especifica requerida y los criterios para la equivalencia entre la
formacidn opcional y la experiencia profesional con las titulaciones académicas en el
caso de que €stas no se posean, y no se trate de titulacién hahilitante.

4.4 -Destino organico y geografico.

4.5.-Posibilidad de una valoracién curricular y baremos de calificacion, en el
caso de que se establezcan requisitos especificos en el puesto de trabajo convocado.

s s

N 5.-Sistema de provisidn.

\ El proceso se iniciard mediante la publicacion del puesto o puestos de trabajo, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 12.3. o

P W il
e
R Wi

B
LR

)
o,
Los requisitos exigidos deberan cumplirse, como limite maximo, el dia en el que expire el pé”o
de presentacion de solicitudes. '

2

S g

Para resolver la adjudicacién del puesto, se analizaran las peticiones o solicitudes que eﬁiﬁl &
. . L ‘. Ly
plazo establecido al efecto se hubieren presentado, can el siguiente orden de prelacion: “x'Jj@N
“«._Q
o,

5.1.-Traslados.

Traslado es el cambio de destino a Centro de la CRTVE sito en distinta poblacion, que obligue al

afectado a fijar su residencia en otra localidad. El traslado puede ser voluntario, forzoso o
nvenido. :
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5.1.1.-Tendrén la consideracion de Traslados forzosos:

S.1.1.1.-El derivado de pruebas del sistema de provision de vacantes.

5.1.1.2.-El que resulte por razones técnicas, organizativas o productivas del
servicio, conforme a la legislacion vigente.

En el Traslado por exigencias del servicio se procurard atender a !a idoneidad para el puesto y a
las circunstancias personales y familiares del trabajador. La designacion no podra recaer sobre
un trabajador con antigliedad de cinco o mas afios en CRTVE.

5.1.2.-Traslado de residencia del cényuge o conviviente reconocido.

CRTVE reconoce a favor de sus trabajadores fijos derecho a Traslado cuando su conyuge o
conviviente reconocido, por razén de un Traslado forzoso, deba fijar su residencia en otra
localidad. Este derecho se ejercitard cuando exista centro de trabajo de CRTVE en aguella
localidad o sus proximidades y hubiese plaza vacante en su plantilla.

dins Comunicacisn, ares, callura y deporte

= 5.1.3.-Se consideran Traslados convenidos:

i
Socoion

5.1.3.1.-€l que se efectie de mutuo acuerdo entre CRTVE vy el trabajador. Sélo
podrd aplicarse este procedimiento para cubrir puestos de mando orgénico,
responsabilidad, confianza y los destinos en pafses extranjeros.

5.1.3.2.-El que se produzca por exigencia del servicio en razén de vacante,
hasta tanto ésta se provea reglamentariamente.

5.1.3.3.-El derivado de la enfermedad del trabajador o de alguno de los
familiares a su cargo, a juicio de los servicios médicos de Empresa de CRTVE y de la
Seguridad Social. El asi trasladado no ocupara plaza de plantilla en su nuevo destino.

Las candiciones del Traslado convenido serdn estipuladas libremente por ambas partes.

5.1.4.- Traslado voluntario

Seran requisitos indispensables para poder solicitar el traslado voluntario los siguientes:

5.1.4.1.-Ser personal fijo o indefinido de la CRTVE o de sus Sociedades.

5.1.4.2.-Tener la misma categoria profesional que la requerida para las plazas q»‘uq_‘: bk
ofertadas. Durante el periodo transitorio hasta la plena aplicacién de las nuevas i
categorias profesionales, los trabajadores clasificados en cualquiera de las categor@s
transitorias reguladas en los acuerdos parciales de 5 de marzo de 2004 y 3 de octub;:e

453
de 2006, podran optar a cualquiera de las categorias integradas en las menmonadaﬁ»
nuevas categorias profesionales.

5.1.4.3 -Acreditar una permanencia minima de un afio en su centro de trabajo.
La exigencia de permanencia sera de dos afios si se trata de un segundo traslado o de
cuatro afios si se trata de un tercero o sucesivos traslados.
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5.1.4.4.-Cumplimentar en todos sus extremos el modelo oficial de solicitud gue

a ‘ - > xr . r

= debera presentar a la Direccién de Recursos Humanos, o por cualguier otro método
Cv

3 gue se establezca en un futuro.

=

i

2 5.1.4.5.-Adjuntar, a peticidn de la Comisién de Empleo, todos los documentas

acreditativos de los extremos alegados en la solicitud.

e
R

El traslado se resolverd atendiendo a los siguientes criterios:
1.- Antigliedad:

1.1.-Antigliedad en la empresa. 2 puntos por cada ano de antigliedad en la
empresa. Maximao 18 puntos.

1.2.-Antigledad en la categoria profesional del puesto. 2 puntos por cada afio
de antigliedad en la categoria. M&ximo 18 Puntos.

1.3.-Antigliedad en el registro de traslados: 2 puntos por afio. Maximao 14
puntos.

2.-Valoracion curricular:

El objetivo de la Valoracion Curricular para adjudicacion de vacantes en fase de traslado ésﬁ
determinar el grado de ajuste de cada candidato a las requerlmlentos del puesto de destfno

)

puesto, s%ag;

% fede
Identificacion de factores: Para realizar esta valoracion se han identificado aguellos factores de‘f e
la trayectaria profesional de los candidatos en términos de Experiencia Profesional que
permiten medir el grado de ajuste de su perfil a las caracteristicas especificas del puesto de

destino al gue opta. Asimisma, se podran valorar todos aquellos factores personales,
familiares, de arraigo al destino y otrus gue los candidatos reccjan en sus solicitudes. Las
| factores propuestos deberan ser abjetivables o susceptibles de acreditacian, lo que asegura la
evaluacion homogénea de todos los candidatos. Por tanto, todos aguellos meéritosz
profesionales y personales que no sean relevantes al puesto por no corresponder con sus
requerimientos especificos, no seran tenidos en cuenta por quedar fuera del objeto de la

Valoracidn Curricular sefialada.
2.1.-Experiencia y trayectaria laboral.

Evalda |la experiencia y trayectoria profesianal por la cual el candidato ha adquirido habilidade

- ¥ canacimientos profesionales practicos relevantes para el puesto de destino al gue opta. L
puntuacion maxima serd de -30- puntos. Este factor se desglosa en dos indicadores de

2.1.1.-Prestacion de servicios en medio coincidente: se valorard la familiaridad
y conocimiento del medio especifico del destino (tv, radio, medios interactivas)
adquirido por prestar servicios en la actualidad o haberlos prestado en su trayectoria
profesional,
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En el case de las Unidades Informativas donde se prestan servicios
indistintamente, tanto para television como para radio, se valorara este concepto para
amhbos medios.

La puntuacion maxima del indicador serd de -12- puntos resultantes de la

asignacion de puntos por el tiempo de duracién del periodo de experiencia, segln la
tabla de aplicacion.

2.1.2.-Desempefic de pugsto coincidente al ofertado: se valerara el
conocimiento del puesto ofertado adquirido a través del desempefio de puestos de

AL, B2 ¢

idéntico o analogo contenido tanto en la actualidad como en la trayectoria profesional
del candidato.

La puntuacion maxima del indicador serd de -18- puntos resultantes de laifvg{"{"“:

R T R I D I S PR

ot
asighacion de puntos por la duracion del periodo de experiencia, segin la tablg de
& r e
aplicacién.

2.2.-Factores Personales y de Arraigo en el destino sclicitado

Se tendrdn en cuenta aspectos no laborales del candidato que contribuyan a la estabilida‘i‘:‘la.‘i"‘

permanencia en el destino, asi como en el desempefic del puesto. La puntuacion maxima en el
factor serd de -20- puntos, que se distribuye en tres indicadores:

2.2.1.-Motivos personales y familiares: valora la concurrencia de situaciones
s rps . . e < N R e
familiares y personales especificas que incidan sobre aspectos de conciliacion de vida g 5

personal y familiar o sobre aspectos de salud del trabajador.

Para ello, 'a Comision de Empleo podrd recabar la colaboracién
asesoramiento necesarios de la Subdireccién de Prevencion y Salud Laboral de CRTVE.

La valoracion de la Formacion se aplicara sobre aquellos contenidos

relacionados con cometidos de categorias laborales de CRTVE. Se podran considerarg:
aspectos relevantes y de prestigio de la misma, si elle redunda en beneficio propi
{mejora del desemperic o futura promocion) y de la Empresa.

La valoracion del indicador sera de -12- puntos como maximo, segun la tabla
de aplicacion,

2.2.2.-Arraigo a la zona geogrdfica: valora la vinculacion gue pudiera tener el
candidato por ser el lugar de nacimiento o residencia habitual ¢ anterior, y el grado de
conecimiento de usos, costumbres, lengua autéctona...

La valoracion de este indicador serd de -7- puntos como maximo, segin la
“f\/ . ‘e
==, tabla de aplicacién.

2.2.3.-Otros factores de valoracién personal: se pedran tener en cuenta otros
factores anteriormente no recogidos y que puedan ser motivo de valoracion especial.

La valoracion de este indicador sera de -1- punte como maximo.
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=

o La Comision de Empleo podrd requerir a los candidatos la documentacion justificativa de los
;:‘L motivos alegados en su solicitud de traslado.
vl

Grupo I: Para los perfiles de las categorias del Grupo [, en el traslado, el cédmputo de la

valoracion curricular sobre el total de la valoracidn serd de 50 puntos, de acuerdo con los
siguientes criterios:

1.- Experiencia laboral: {(Mé&ximo 30 puntos)
1.1.-Medio coincidente: Hasta 12 puntos.

1.1.1.-Mas de 2 afios: 12 puntos.

1.1.2.-Menos de 2 afios: en proporcidn al tiempo trabajado,
considerando como fecha fin para realizar el célculo la de presentacién de
solicitudes.

1.2.-Puesto coincidente: hasta 18 puntos.

1.2.1.-Més de 2 afios: 18 puntos.

e

a % ¥ it
e R o
S o

considerando como fecha fin para realizar el calculo la de presentacidn de e
solicitudes.

2.- Factores personales y de arraigo en el destino solicitado: (maximo 20 puntos)

2.1.-Motivos personales / familiares: Hasta 12 puntos.

e
=

2.1.1.-Enfermedad del solicitante o enfermedad / dependencia d
familiares hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad: Valorable segin
asesoramiento (prevencion y Salud Laboral CRTVE, ...}: Hasta 5 puntos,

Divorcio / Separacion. Hasta 5 puntos.

2.1.3.-Formacidn, continuacion estudios relacionados con cometid
de las categorias laborales CRTVE: Hasta 2 puntos.

2.2 -Arraigo a zona geografica: Hasta 7 puntos.

2.2.1.-Vinculacion geogréfica (cultural, lingliistica, origen, ...}; Hasta 5
puntos.

2.2.2.-Residencia habitual o anterior: 2 puntos.

2.3.-Otros: 1 Punto.

rupos Il y Hi: Para los perfiles de las categorias de los grupos il y Jl, en el traslado, el cdmputo

k de valoracidn de los factores personales y de arraigo en el destino solicitado, sobre el total de
Ja valoracidn serd de 20 puntos, de acuerdo con la siguiente tabla:
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1.-Factores personales y de arraigo en el destino solicitado: (Maximo 20 puntos)

2 1.1.-Motivas personales / familiares: Hasta 12 puntos.

(=]

(=9

moo.

T 1.1.1.-Enfermedad del solicitante o enfermedad / dependencia de
5 familiares hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad: Valorable segin

asesoramiento {prevencion y Salud Laboral CRTVE, ...}: Hasta 5 puntos.

1.1.2.-Agrupacion familiar. Traslado de cdnyuge o pareja de hecho.
Divorcio / Separacion. Hasta 5 puntos.

1.1.3.-Formacién, continuacion estudios relacionados con cometidos
de las categorias laborales CRTVE: Hasta 2 puntos.

ios Comunicacian, ans

1.2.-Arraigo a zona geogréfica: Hasta 7 puntos.

puntos.

1.2.2.-Residencia habitual o anterior: 2 puntos.

1.2.3.-Otros: 1 Punto.

VALORACION CURRICULAR - TRASLADDS

Experlencio y Trayectorio Lobaral | Foctores persanoles y de arrafgo en el destino soiicitado
{mgximo 30 puntps ) . {mdxima 20 guntes) PUNTUACION TOTAL
APELLIDOS ¥ NOMBRY . L — Motivos , .
Medio Caincideate Puesto coincidentd persanal/familiar Arraigo zona geografich  Otros.. { 50 puntas)
{12 puntos) {18 puntos) {12 puntos) {7 puntos) (1 punto)
T
|
mis de 2 afios 12
Experiencia y Medio coincidente {12 Puntos) menos do 3 aRos prnptc:;cbu:izzrnxﬁ.;wpu
Trayectori)
brofesiona (30 1 ) s de 2 afios 18
Puesto caincidente {18 Puntas) . proporcianal Llempo
menos de 2 afas .
trzbajada (*)

{*) consideranda como fecha (in para realizar el cdlcule, la de presentaclon de solicltudes

Mativas personcle Escalala s Enfermedad del solicitante o Enfermedad / IZ.Jepnnden:ia de familiares I-\-nsla segunda grado
N de consanguinidad o afinidad, valorable segin asesaramiento (Prevencién y Salud Laboral RTVE..}
Eactares persancles y ggmtﬂﬂres Escalalas Agrupacion familiar. Traslado cényupe, pareja de hecho. Divarcio/separaclén ...
preoign desting | ° puntus) Hasta 2 Formacion, Continuacian estudios refacionados con cometidos categorias laborales RTVE
{20 puntns) Arroigo a zono Escalalas Vinculacidn geografica (eultural, linglistica, arigen...)
|genqrdfica {7 ptos. Has{a 2 Residencia hahbitual o anterior
Otros ... {1 punto 1 Otros...

5.2.- Registro de traslados.

Para que pueda ser valorada la antigliedad en el registro de traslados, sera requisito
imprescindible llevar a cabo la oportuna inscripcign. Dicha solicitud podra ser instada en

o
2
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cualguier momento, cumplimentando para ello el correspondiente modelo, con independencia
de gue en ese momento se haya anunciado 0 no puestos para su provision.

Del mismo modo podra solicitarse la participacion en proceso de traslados, en los términos
descritos en el articulo anterior, aungue el candidato no se encuentre inscrito en el registro de
traslados. En este caso no se valorara la antigliedad por tal concepto.

Sin embargo, todos los inscritos en el registro tendran que salicitar expresamente su
participacion en un proceso concreto de traslado, sin que la simple inscripeidn en el registro
genere en este sentido, ningin derecho.

Las solicitudes registradas tendrdn una vigencia de un afio, a contar desde el dia primero del
mes siguiente en que sean enviadas.

Yedios Comunicacién, artas, cullura y deporta

S

ign Sk

Las renovaciones de las solicitudes deberdn realizarse en los tres meses anteriores al
cumplimiento del plazo; en caso contrario perderd su derecho.

~
sol

e
Ssalo

Asimismo, en el supuesto de no continuar interesado en la misma, debera anularse la solicitud
mediante comunicacién escrita.

Los traslados se hardn efectivos de forma inmediata. S6lo por motivos familiares u
organizativos convenientemente motivados la incorporacion al nuevo destino podra
extenderse a un plazo maximo de ocho meses, a contar desde el momento de la adjudicacion

del puesto.
7 Los traslados daran lugar a las indemnizaciones reguladas en el Art. 13.
/ Las indemnizaciones por traslado reguladas en el articulo 13.2 del convenio colectivo solo

seran aplicables una vez.
5.3.- Promocion interna/ Cambio de categoria/ Ingresa restringido:

En el caso de que el puesto o puestos de trabajo no hayan sido cubiertos mediante solicitudes

de trasiados, se atenderan las peticiones de promocidn, 0 cambio de categoria e ingreso
restringido.

Se entenderd que existe promocion interna cuando se produzca a través de este proceso el

pase de un grupo profesional a otro superior, y serd cambio de categoria cuando no impligue
cambio de grupo.

La promocidn interna, cambio de categoria o ingreso restringido se articulara mediante Iaki,/"ﬂf.gé;% wemo
realizacién de una prueba selectiva de caracter objetivo. ;

Para optar a la promocion interna o cambio de categoria, serd requisito imprescindible 5y
trabajadar fijo o indefinido en CRTVE.

o,
:

De igual manera todos aquellos trabajadores contratados temporalmente en CRTVE, con“siz.

contrato en vigor a la fecha de la publicacidn de la convocatoria, siempre que cumplan con los

requisitos generales y especificos del puesto al que pretenden acceder y queslgsgategoria del
. = TR

Pt
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puesto pretendido coincida con la categoria por la gue prestan sus servicios en CRTVE, podran
optar a los puestos ofertados, a través de |la correspondiente convocatoria restringida.

Articulo 13.- Indemnizaciones.
Los Traslados daran lugar a las siguientes indemnizaciones:
1.-En todos los casos de traslado forzoso CRTVE abonara:

1.1.-Los gastos de desplazamientos del trabajador y de las personas a su cargo,

en los medios de transporte que en cada caso determine CRTVE.

r
'.‘2"]
o

.

1.2.-Los de transporte de mobiliario, ropas, enseres domésticos y prima de
seguro de transporte, que debera figurar en la correspondiente factura, previa

wir g

dizal
ior Modies Comunicacién, artes, cultura y deporte

aceptacion de presupuesto por CRTVE.

,
o
[

Zign

co

1.3.- La cantidad que resulte aplicable a tenor del siguiente baremo:

Se
Lan
s

a).-A quien no tenga nadie a su cargo, una mensualidad.
b).-A quien tenga a su cargo hasta dos personas, dos mensualidades.

£).-A quien tenga a su cargo mas de dos personas y menos de cinco, tres

mensualidades.

d).-A quien tenga a su cargo de cinco a ocho personas, cuatro mensualidades.
e).-A quien tenga a su cargo ocho o mas personas, cinco mensualidades.

1.4.-Una compensacion mensual por vivienda, por tiempo méximo de cinco
afios, del 25 por 100 del salario base del nivel que tuviera reconocido en el lugar de

Traslado y con el tope minimo que regule el Convenio Colectivo.

A los efectos del presente articulo, las mensualidades seran la suma del salaric hase y
complementos del mismo reconocidos en ta fecha de la orden de Traslado,

A los efectos establecidos en el punto 1.1, se consideraran personas a cargo del trabajador 1as
incluidas como beneficiarias en el Régimen General de la Seguridad Social.

2.-En todos los casos de traslado voluntario CRTVE abonara:

2.1.-Los gastos de desplazamientos del trabajador y de las personas a su cargo,

en los medios de transporte que en cada caso determine CRTVE.

2.2.-Los de transporte de mohiliario, ropas, enseres domeésticos y prima de
seguro de transporte, que deberd figurar en la correspondiente factura, previa e

aceptacion de presupuesto por CRTVE. ;
f

Para tener derecho a estas indemnizaciones por traslado, el trabajador deberd lievat:

.. ~ . . T . }
un minimo de tres afios en la misma localidad uedard limitado&i#un, solo traslado poty,

trabajador. \"%ﬁ
e,
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Articulo 14.- Cambio de centro de trabajo en la misma poblacion.

1. Cuando el cambio de centro de trabajo, que no sea Traslado, suponga algun perjuicio
al trabajador y CRTVE no habilite medio de transporte, dara lugar al pago mensual de una
compensacion a razén de los Kildmetros que existan desde el punto oficial de partida del
transporte de CRTVE hasta el nuevo centro de trabajo. Se podran adoptar las medidas que las
peculiaridades de cada centro exija, mediante acuerdo entre la Direccion y el personal
afectado.

2. Trasvases de personal. Para el control de los trasvases de personal que pudieran
producirse en virtud de la creacion y fusidon de Sociedades en RTVE, ésta se compromete a
observar procedimientos participativos en futuros posibles procesos de reordenacién de sus
plantillas de trabajadores, por creacién de nuevas Sociedades o integracién de algunas de las
existentes, dentro del marco que la Ley sefiale y acorde con los preceptos del Estatuto de los
Trabajadores. De producirse, se crearfa una comisidn mixta y paritaria.

Articulo 15.- Permutas. Concepto y Efectos

CRTVE puede autorizar la permuta entre trabajadores pertenecientes a la misma categoria
profesional con destino en poblaciones distintas, teniendo en cuenta las necesidades del
servicio, la aptitud de los permutantes para sus nuevos destinos y demas circunstancias

susceptibles de apreciacion.

La permuta no da derecho a indemnizacion alguna y supondrd la aceptacion de las
modificaciones de retribucidn y otras a que pueden dar lugar los respectivos puestos de

trabajo.

Come consecuencia de la informacion contenida en el Registro de Traslados, la Comisién de
Empleo podra, en cualquier momento, proponer Traslados de personal, mediante permutas
entre trabajadores inscritos en el mismo (articulo 12.5.2).

Articulo 16.-Comision de destino

1.-Se considera en comision de destino a los trabajadores fijos que, por interés de CRTVE,
pasan a ocupar puestos no permanentes en Organismos o Entidades oficiales, nacionales o
internacionales, debidamente autorizados por el Director General Corporative, con caracter

temporal.

2.-Durante el tiempo de permanencia en comisién de destino, el trabajador afectado tendra
consideracidn de activo en RTVE, con los derechos propios de su categoria profesional vy,
Casos en que asi se establezca, las retribuciones correspondientes a la misma.
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Para la calificacion de este proceso conjunto se valorard ta prestacién laboral de servicios
reconocida en CRTVE, hasta con 27 puntos (sobre una puntuacion maxima total de 100). La
distribucidn de estos puntos (27) se realizara atendiendo a los siguientes factores:

1.-Antighedad en la empresa: 2 puntes por cada afio de antigiledad, hasta un
maximo de 12 puntos.

2.-Destino geografico coincidente con el de |a plaza a ocupar: 5 puntos.

3.-Antigiiedad en Grupo Profesional inferior y misma familia; 2 puntos por
cada afio, con un maximo de 10 puntos.

4 -Antigiledad en Grupo Profesional inferior y distinta familia: 2 puntos por
cada afio, con un maximo de 6 puntos.

sior Madlos Comunicacion, antes, cultura ¥ deporte

5.-Antigiiedad en el mismo Grupo profesional: 2 puntos por cada afic, con un
maximo de 6 puntos.

Pelele

-

Deberdn acreditarse al menos 750 dias de prestacién reconocida en CRTVE durante los dltimos
4 afios, contados hasta e! inicic del proceso selectivo, para que operen las primas,

anteriormente sefialadas.

Esta bonificacién operara siempre que la nota obtenida en la prueba realizada haya alcanzado

/379 o superado los 50 puntos sobre 100.
7

i Una vez aplicadas estas bonificaciones, si proceden, el puesto/s recaera en aquellos candidatos
que habiendo obtenide una puntuacién igual o superior a 50 puntos sobre un total de 100,
Q hubieran alcanzado mas puntuacién.
|

—

En caso de no existir ninglin candidato que cumpla estas exigencias, el puesto, en esta fase, se
declarara desierto, y pasara a la fase siguiente.

Como principic general interpretativo del Sistema de Provision de Puestos de Trabajo, para
sustituir al personal que, tras un proceso selectivo, renuncie al puesto de trabajo o no supere
el pericdo de prueba, se procedera al llamamiento de la siguiente persona gue habiendo
aprobado tenga mayor puntuacion. las listas de puntuaciones obtenidas en ese proceso
selectivo serdn validas durante un plazo de seis meses tras la fecha de publicacién de las
puntuaciones definitivas.

L

T

. 2. Loscases en los que se produzca un empate se resolveran a través de sorteo.

Articulo 18.- Ingreso.

Los puestos de trabajo que se pretendan cubrir mediante personal de nuevo ingreso, seran
publicados de acuerdo conlo dispuesto en el articulo 12.3.

En la convocatoria correspondiente se establecerdn el tipo de pruebas y/o entrevistas a través
de las cuales se vaya a realizar el proceso selectivo, que en t/o/q
criterios objetivos. '

o~casg-estara basado en
: %‘é%”-é;ﬂ;:zgg:-:ﬂ‘m
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Articulo 19.- Contratacion directa.

En el caso de que el o los puestos convocados hubieran quedado desiertos se procederd a la
contratacion directa por parte de la Empresa, tras informar a la Comision de Empleo.

. Articulo 20.- Efectos del Traslado, la Promocién, la Reconversion/Cambio de categoria y el
; Concurso Oposicién Restringido.

“El plazo para la incorporacion a la plaza sera el sefialado en el anuncio-convocatoria de la
‘misma. Solo por motivos familiares u organizativos debidamente justificados podra extenderse
‘a un plazo superior.

Para el personal vinculado laboralmente con CRTVE, una vez notificada a la Comision de
Emplec la obtencidn de alguna de las plazas a las que opte, conlievara la obligacién
irrenunciable de su aceptacién.

Para la asignacién de los destinos geograficos definitivos se procederd segin el orden de Ia
puntuacion obtenida, de mayor a menor.

Dicha prelacién operara en lo que respecta a los destines geograficos. La determinacion de la
unidad funcional correspondera a la empresa, salvo que se hubiera especificado en la

convocateria de la plaza.

En los supuestos de reconversion profesional no se aplicaran las normas sobre provision de .

plazas en la CRTVE que establece el presente Convenio Colectivo, La asignacion de nueva 5+
categoria concreta se efectuara en colaboracion con los Representantes unitarios del Persoan;,??rf
atendiendo en lo posible las aspiraciones de cada afectado.

Articulo 21. Adaptacién al puesto de trabajo del personal con capacidad disminuida.

El trabajador que, por tener su capacidad fisica o psiquica disminuida, no se halle en situacién
de prestar el rendimiento normal de su categoria profesional podra ser destinado a puesto de
trabajo adecuado a su capacidad disminuida, mientras ésta persista, conservando el derecho a
las retribuciones de la categoria de procedencia. Scobre esta medida seran oidos la
Representacion del Personal y el Servicio Médico de CRTVE.

Lo dispuesto en el punto anterior no serd de aplicacién a los Cantores del Coro de CRTVE. En
los casos en que el Director del Coro estimase que alguno de sus componentes se vea afectado
por una disminucion de las facultades fisicas, de tal grado que le incapacite para la prestacién
iddonea de sus funciones, lo pondra en conocimiento de la Direccion de CRTVE, que ordenard Ia
constitucién de un Tribunal, el cual, previas las pruebas pertinentes, emitira informe sobre I
aptitud profesional del examinado.

El Tribunal a que hace referencia el numero anterior estard constituido por cinco miembros, de
los cuales dos, como minimo, seran elegidos por los componentes del Coro, de entre los
pertenecientes a la misma cuerda del Cantor del Coro que ha de ser examinado.

\\ CRTVE acordard la baja definitiva en el Coro de aquellos cantores considerados no aptos por el
‘{) Tribunal. En este supuesto el Cantor del Coro podra optar entre causar baja en CRTVE, previo
D
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abono de una indemnizacién equivalente a dos mensualidades actuales por cada ano de
servicio o fraccidn, o, en su caso, ser destinado a un puesto de trabajo del modo que se
determina en el apartado 1 de este articulo.

y degorie

Articulo 22.- Situacién especial de desvinculacidén voluntaria de la relacion laboral por causa

tura

de incapacidad laboral.

11l

(1

La empresa, por acuerdo con el trabajador, podra determinar el cese en el servicio activo y su

i ‘.-:’-‘Jn u

" desvinculacidn de CRTVE cuando se produzca una situacidn de incapacidad permanente total o
5 absoluta y el expediente ante el Organismo competente se haya tramitado a instancias del
- interesado. Se abonara en el momento en que la incapacidad sea reconocida por dicho
— L‘) organismo y se cause baja en CRTVE las siguientes ayudas:

% 1.-En el caso de que el trabajador afectado tenga, en la fecha de reconocimiento de la
5 :;incapacidad permanente, entre 50 y 55 afios, CRTVE abonara al trabajador el 20 % de su base
f{éreguladora, hasta que el citado trabajador cumpla la edad de S5 afios.

2.-En caso de que el trabajador afectado tenga mds de 55 anos, CRTVE abonard una
cantidad a tanto alzado equivalente a una mensualidad de su salario bruto por cada afio que le
falte al trabajador hasta cumplir la edad legal de jubilacion que en cada caso praceda, con un
maximo de un afio de salario.

Durante el periodo en que se sustancie el procedimiento de reconocimiento de la incapacidad,
CRTVE podra ofrecer al trabajador un puesto de trabajo adaptado a su capacidad profesional
real. Si el trabajador acepta, el cambio de puesto supondra la aceptacian de las retribuciones y
condiciones del nuevo puesto. Sobre esta medida serd oida |la representacion del personal y el
servicio médico de CRTVE.

Articulo 23.- Requisitos generales para el acceso a la CRTVE.
Serdn requisitos generales para optar al ingreso en CRTVE:

1.-Tener la mayaria de edad laboral, con los requisitos y garantias establecidas
en el Estatuto de los Trabajadores y normativa legal vigente.

3.-No padecer enfermedad o impedimento fisico que imposibilite para la
realizacion de los cometidos propios del puesto al gue se concursa.

4 -Poseer la titulacion especifica y cumplir los demds requisitos que para el
desempefio de cada categoria y prafesion exija el Convenio, las disposiciones vigentes ..
sobre trabajadores de radiotelevision y de otras actividades.

Articulo 24.- Seleccidn de personal no fijo. Banco de Datos de Seleccidn y Contratacion.

Articulo 25.- Pruebas médicas y psicologicas.

Q 1.-Serd exigencia comun a todo el persanal antes de incorporarse a la CRTVE la de someterse
D y superar un examen médico adecuado al trabajo a realizar.
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2.-lgualmente, el personal de nuevo ingreso y quienes opten a un nueve puesto de trabajo
vendran obligados a someterse a las pruebas médicas y psicolagicas que se determinen para

dquél, cualquiera que sea el procedimiento de ingreso o adscripcién al puesto y |a duracion de
U relacién laboral.

as previsiones de este articulo se ajustaran a las prescripcicnes de la legislacion vigente en
ada momento

1 rticulo 26.-Tribunales.

-Se constituiran en cada caso tribunales generales o especificos para cada caso para la
realizacion de las pruebas selectivas de cardcter teérico-practico enumeradas en los articulos
anteriores.

2.-Los Tribunales se integraran por personal cualificado en cada caso. De estos, cinco seran
designados por el Cl, respetando la proporcionalidad de la representacion sindical, de entre
trabajadores de la misma categoria o superior a la de las plazas convocadas, siempre que dicha
categoria superior se encuentre dentro del misme dmbito funcional que la plaza convocada, y
que dicha titulacion no sea habilitante.

Las decisiones en el ambito de actuacidn de los Tribunales, se tomaran teniendo en cuenta la
ponderacidn del voto de cada una de las partes (RLT y Empresa) que, en este caso, serd
idéntica a la de la Comisién de Empleo.

Asimismo, cualquiera de las partes que expresamente lo indique, podra delegar el voto en
alguno/s de sus representantes,

3.-La composicion de cada Tribunal se hara pUblica con la suficiente antelacion. Los miembros
del Tribunal en ningun caso podran estar ligados con alguno de los candidatos con vinculos de
parentesco o interés de parte.

4 -Corresponde a los Tribunales;

4.1.-Administrar [as pruebas establecidas.
4.2.-Valorar las actuaciones y ejercicios.
4.3.-Levantar acta de sus sesiones.

Articulo 27.- Comisién de Empleo.

1.-Se crea una comision de empleo compuesta por 10 miembros per parte de la empresay 5
en representacion de los trabajadores designades por los miembros del Cl, respetando la
proporcionalidad de |a representacion sindical.

2.-El objetivo y finalidad de |a Comisidon es realizar una labor de control de las actuaciones
realizadas en materia de provision de plazas por parte de la empresa. Para el cumplimiento de
esta finalidad, la empresa entregara la informacion necesaria para ésta comprobacion:

B
ik

S
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2.1.-Ser infarmada previamente de los puestos de trabajo gque se pretendan

cubrir.

2.2.-Conocer las solicitudes participantes en cada proceso.

2.3.-Conocer vy debatir los requisitos y baremos en los casos en los que sea

exigible una valoracidn curricular.

2.4 -Estudiar cuantas solicitudes se presenten y proponer la adjudicacién de

R
v
tadios Cemunicacidn, artes. cullura y daporte

]
&
5 L

plazas, asi como promover la creacion de los tribunales especificos.

sef

2.5.-Ser informados, antes de las pruebas, de los baremeos aplicables, asi como
ser informados de las puntuaciones obtenidas por cada uno de los presentados a las

s
[

Sacoidn Sina

pruebas antes de su publicacién.

;
\G§

o~
i

RE!

2.6.-Verificar la valoracidn curricular.
2.7 -tevantar acta sobre |a propuesta de adjudicacion de las plazas.

2.8.-Conocer cuantas alegaciones o aclaraciones sean realizadas por quienes

participen en el proceso.

2.9.-Decidir sobre las alegaciones presentadas y levantar acta de las mismas.

2.10.-Ser informada de las personas que no superen las pruebas médicas y
psicologicas.

2.11.-Ser informada en caso de que algln trabajador no supere el periodo de
prueba.

2.12.-Ser informada sohre la denegacidn de las permutas solicitadas por los
trabajadores.

[

2.13.- Recibir anualmente informacion sobre el personal en situaciépfdg%‘»

excedencia. i/a.-,gv’
Los acuerdes de la Comision se adoptaran por mayoria simple. l‘:&;
, . W
Articulo 28.- Periodo de prueba. N
(T
RN T
g
1. ta contratacién de personal se hard siempre a titulo de prueba de acuerde g los™ e

siguientes criterios:

- Las contrataciones con duracion superior a seis meses, se haran siempre a
titulo de prueba por un periodo maximo de trabajo efectivo de tres meses.

- Las contrataciones cen duracion igual o inferior a seis meses, asi como las de
duracién incierta {interinos o por obra o servicio), se haran siempre a titulo de prueba

por un periodo maximo de trabajo efectivo de un mes, —
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2. Durante este periodo, tanto el trabajador como CRTVE podran pener fin a la relacion
laboral, sin necesidad de preaviso y sin que ninguna de las partes tenga derecho por ello a
indemnizacidn alguna, salvo al percibe de las retribuciones devengadas.

183

3. En el informe sobre el periodo de prueba del trabajador, su mandc orgénico evaluara
= . . . . ¢

Ssu rendimiento laboral y su insercién en el grupo socio-laboral. Para ello tendrd en cuenta los
. - - .

minformes tanto de sus compafieros de trabajo como de la Representacion legal de los
= - - . -, g m I3 . - I
ZETrabajadores. Dicho inferme deberd ser emitido en el plazo maximo de siete dias naturales
(]

wdesde que se solicite el mismo.

5

£4. Transcurride satisfactoriamente el plazo de prueba, a los trabajadores fijos se le

ocomputaré dicho periode a todos los efectos. Los interinos, eventuales y temporales, seguiran

uni

Fmanteniendo surelacion laboral con CRTVE hasta el término sefialado de su contrato.

s Coi

SArticulo 29.- Reingreso de Excedentes

o

]

EEI personal excedente gozard de un derecho de reingreso preferente scbre aquellos puestog ko

,_:.

3 - . ayegs §
Sde trabajo que quedasen vacantes, una vez que la empresa hubiera agotado sus pombnhdadg

organizativas con su personal fijo y/o indefinido y siempre que el perfil curricular del empleadpi%

se aJuste a los requernmrentos del perﬁl del puesto ofertadc. El trabajador remcorporadé

4 reincorporacidn tras la excedencia, no acredite poder desempeiiar las funciones propias del
puesto. Ademas, deberd haber comunicade a la empresa fehacientemente, su deseo de
P reingreso.

Este principio se aplicara tanto a las situaciones de excedencia voluntaria que en el futuro se
puedan producir como a las existentes a la fecha de la firma del presente Convenio. '

CAPITULO IV: FORMACION
Articulo 30.- Objetivos de la formacidn

La Corperacidn de RTVE debe estar preparada para adaptarse a la evolucidn del sector de
medios de comunicacion y la adaptacién a los nuevos desafios tecnologicos.

Para alcanzar este objetivo es preciso contar con un equipo de personas con un alto nivel de

formacign en las diferentes areas. Es compromisc de la corperacion poner al servicio de sus
trabajadores una formacién de calidad que posibilite |a adecuacién de los niveles actuales de
cualificacién a las exigencias presentes y futuras de los diferentes puestos y que permitan,
ademas, vincular |la formacion con el desarrollo profesional dentro de la CRTVE.

Para cumplir este compromisc la CRTVE destinara una parte de su presupuestc a asumir los
costes del Plan Anual Corporativo de Formacion.

1.- La Formacion es un dereche del trabajador vy, por lo tanto, la CRTVE contempla como
objetive primordial promover el perfeccionamiento profesional de su personal a través de |a
formacion permanente. Y de esta manera, CRTVE:

1.a.- Garantizara el acceso de todos los trabajadores en igualdad de oportunidades.
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1.b.- Gestionard los cursos de manera transparente, publicando en Intranet la

informacion pertinente, vy estableciendo unos criterios objetivos para el acceso en
igualdad de condiciones de todos los trabajadores.

@ 2.- La Formacion es un deber del trabajador y es por ello que viene obligado a realizar los
(?E-cursos comprendidos en su itinerario formativo que la direccion le proponga, asi como
“aquellos cursos que la CRTVE imparta dentro de la jornada laboral. No obstante lo anterior,
¥}

Spara que la accidn formativa recibida sea tenida en cuenta como parte del itinerario formativo
a;y capacite para la realizacion de funciones distintas de su categoria, debera ser aprobada en la
= Comisién General de Formacion.

=
B . A .
B 2.a.- Dentro de su horario laboral: no se podra obligar a un trabajador a recuperar las
[
g horas dedicadas a formacién amplidandole la jornada laboral.
e 2.b.- Fuera de su horario laboral: hasta un maximo de 30 horas anuales respetando los
[=)
= preceptos de Conciliacidn de la Vida Laboral, Familiar y Personal, por tratarse de horas
= fuera de su jornada habitual.
8
48]

3.- Cuando se declare la necesidad de reconversion profesional, originada por motivos
tecnoldgicos, de organizacién o de produccion y autorizada por la autoridad laboral o por los
supuestos que contempla el articulado del Convenio, el personal afectado tendrd la obligacion
de asistir a todos los cursos que con este fin se convoguen.

4.- La CRTVE se compromete a facilitar el acceso a alguno de los cursos formativos incluidos en
el itinerario formativo del trabajader en el plazo temporal de tres afigs. Cuando la CRTVE no
facilite la formacion adecuada incluida en su itinerario profesional, la progresion en el nivel del
trabajador no se vera afectada.

La formacidn en la CRTVE se orientara hacia los siguientes objetivos:
a) La adaptacion de los trabajadores al puesto de trabajo y a las modificaciones del mismo.

b) Actualizar los conocimientos profesionales exigibles en la categoria y en el puesto de
trabajo, asi como aquellos conocimientos que sin ser especificos de la categoria, su
aprendizaje suponga un mejor desempeio del puesto de trabajo.

c) Facilitar la adaptacion de la jornada de trabajo cuando se cursen con regularidad estudios
para la obtencion de un titulo académico o profesional oficial. La Direccidn de Recursos

d} Asegurar las acciones formativas necesarias en los procesos de reconversion profesionals

de la Corporacion, teniendo como referente, entre otras, la legislacién espafiola en materia de
ducacidn superiog %gﬁanzas artisticas y formacion profesional.
Ni

kL

Humanos podra solicitar partes de asistencia y/o superacion de los cursos con el fin deg” ¢
acreditar el aprovechamiento .

Cu el MR poeet bR R

-
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g) Facilitar cursos especificos para la capacitacion permanente de quienes desempefien

puestos de jefatura.

h) Integrar acciones formativas orientadas al desarrollo personal de los trabajadores y a su
participacion en la gestion y organizacion de la empresa.

i) Facilitar la adquisicién de conocimientos a los trabajadores permitiéndoles desarrollar su
carrera profesional en la Corporacién RTVE.

Articulo 31.- Desarrollo de la formacion

1. Anualmente el Institutc RTVE, de acuerdo con la Direccion de Recurses Humanos y la
Comisién General de Fermacion, elevara el Plan Anual Corporativo de Formacion al Presidente
de la Corporacion RTVE, con copia al Cansejc de Administracian.

i4n, artes, cultura y deporte

2. La formacién se impartira preferentemente a través del Instituto RTVE, en su sede oficial, y
con sus propios recursos o mediante conciertos con otres crganismos. La Comision General de
Formacion serd la encargada de garantizar el acceso a la formacidn, en todas las modalidades,
en igualdad de oportunidades para todos los trabajadores. El Institutec RTVE deberd dispaner
de los sistemas necesarios para gestionar transparentemente la asignacion de las acciones
formativas incluidas en el Plan Anual Corporative de Formacion.

[
3l

cior Wodios

fas i o

3. En aras de fomentar la premocion y carrera profesional del personal de CRTVE, |la Comision
General de Foermacién determinara qué porcentaje de las plazas ofertadas en los cursos se
asignaran a trabajadores de distinta familia profesional a las establecidas en el curso, siempre
que lo hayan solicitade.

4. CRTVE dispondra de un Portal de Formacion con la informacion y contenidos pertinentes. La
Comision General de Formacién supervisard su funcionamiento.

5.- La formacion se podra ofertar en distintas modalidades, debiendo siempre prevalecer la
calidad y aprovechamiento de la formacion a la hora de elegir la modalidad:

1. Formacion mediante cursos presenciales realizados.
a. En centros de CRTVE.
b. En centros externos.
2. Formacion mediante cursos a distancia:
a. 0n line.
b. Teleformacién.

c. E-learning.

3. Formacion mixta.

6.- Los costes econdmicos derivadas de la foermacién interna seran satisfechos de acuerdo con
la CRTVE
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7.- En los cursos de formacién externa gue desarrolle el Centro de Formacion tendra

preferencia para su asistencia y matriculacidn el personal perteneciente a CRTVE. La Comisidn
@ General de Farmacian propondra los beneficios horarios y econdmicos pertinentes para cada
[#]

e acciaon farmativa.
‘C)
an

£ 8.- El Plan Anual Carporativa de Farmacidn, diferenciard un apartado especifico que afecte a
uCentros Territariales de Radio, Television y Unidades Informativas, concretando con precisian

mlas acciones formativas y los perfiles de los trahajadores afectados.
|E

[
2Articulo 32.- Comision General de Formacién
#la Comisién General de Formacién se constituye como drgano de participacion de los

( o - e . - s
3 t:;trabajadores de la CRTVE en la regulacidn de la formacion, cuya compaosicidn y normas de
ff-:funcio namienta seguird las siguientes directrices:

£ Serd un drgano paritario farmado por siete miembras representantes de la Direccidn
> “fe la Empresa y atros siete miembros nombradaos por el Comité Intercentras, respetando la
composician de dicho Comité.

b) Esta Comisidn se reunira de forma trimestral, convacada par su Presidente o a peticidn
de al menos un tercio de sus companentes. En la canvocataria se fijara el orden del dia.

c) La Comision General de Formacidn elaborard un reglamento de régimen interng,
dande se recogerdn las normas de funcionamiento. El Presidente de la Comisidn serd
nombrado a propuesta de la Direccidn de la Empresa.

d) El Secretario de actas de la Camisidn, que sera nambrada a propuesta de la
representacidn de los trabajadares, extendera un acta de cada reunidn, de la gue se remitira
copia a la Direccion y al Comité Intercentros de la CRTVE.

San funciones de dicha Comisidn:

a) Participar en la elaboracidn y aprobacidn de la propuesta del Plan Anual Carporativo de
Formacidn, para su aprabacidn definitiva por el Presidente de la CRTVE

b) Configurar la farmacian adecuada para los itinerarios formativos de cada categoria, de
acuerdo con la Clasificacion Profesional recogida en Convenig Colectivo, considerando su
actualizacidn par la evolucidn tecnoldgica. La formacion recibida computara en el itineré‘
profesional cuando las materias impartidas estén incluidas en la carrera profesional aprol:i'ada
para las diferentes categorias por la Comisidn General de Formacién. Valorando para la
progresidn de nivel aquella farmacién externa gue tenga vinculacidn con su desem‘peno
prafesional. *‘a:;;” .

L"’“-J:““Qu ITHE:
c) Realizar el seguimienta del Plan Anual Corparativa de Formacion para garantizar la calidad,
idoneidad y eficacia de la formacidn impartida.

TSN~

o

b d) Promaver el acceso de los trabajadores a la formacidn velando para que los criterios de
acceso sean equitativos y transparentes.
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e) Proporcionar un foro donde los trabajadores puedan demandar una determinada accion
formativa o manifestar los problemas que surfan, para los que esta comisién propondrd
soluciones y actuaciones de mejora.

f) Solicitar y recibir informacion sobre los permisos individuales de formacion que se hayan

&

2  splicitado.

_8

=N

m g} Estudiar y participar en la implantacion de las Certificaciones Profesionales reguladas por
=0

& ley.

@

% h) Establecer criterios objetivos que faciliten la convalidacion de los estudios realizados en
& centros externos a la CRTVE como formacién requerida para progresar en los itinerarios

~
[

profesionales.
CAPITULO V: TIEMPOS DE TRABAJO Y DESCANSO

Articulo 33.- Jornadas.

Sasior Madios Comunica

La regulacion de tiempo de trabajo comprende dos elementos: jornada y horario. Se entiende
la primera como el tiempo que esta obligado el trabajador a trabajar, y el horario que es un
instrumento de concrecién de la jornada para precisar el tiempo en que se ha de prestar el
servicio.

La Empresa fijara el Caiendario Laboral de acuerdo con los aprobados por las correspondientes
Administraciones Publicas.

Dada la naturaleza de |a actividad desarrollada por CRTVE, tanto las jornadas como los horarios
tendran |a variabilidad y movilidad que la indicada naturaleza exija en las dreas determinadas
en este Convenio Colectivo.

Las especiales caracteristicas de CRTVE no son de aplicacion general, por lo que en
determinadas areas deben regularse los complementos necesarios en materia de jornada vy
horarios.

Articulo 34.- Jornada de trabajo.

La jornada ardinaria de trabajo anual se compone, como regla general, de la jornada base mas

la jornada que resulte del régimen de jornada ordinaria variable o de turnos que se regula en__.— -~
este capitulo.

"~

. 1
TE

Con caracter general se establece una jornada base anual de 1.561 horas de trabajo durag{te’ el
afio 2011, de 35 horas semanales y de siete horas diarias, excluidos sabados, dommggo,,s y

‘ 5
S B

[0

festivos, con las particularidades vy excepciones que se indican en este capitulo. El compf}to

horario de las semanas serd con el inicio de la semana en lunes y terminando en domingo. v"\ {}‘f}w
M % -
No obstante lo anterior, en razén a la continuidad del servicio publico esencial de CRTVE, todo

trabajador viene obligado a adecuar su jornada laboral, ocasionalmente y por imperiosas
necesidades de aquel servicio, asi como a realizar las haras extraordinarias gque de tales
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solamente serdn requeridos aquellos trabajadores imprescindibles para el trabajo concreto
gue motive la calificacidn de imperiosa necesidad.

Las diferentes dreas, dependencias y servicios publicardn mensualmente los cuadrantes con los
horarios de cada trabajador que, con caracter general, deberan tener una perfodicidad

anorte

£ mensual. Esta publicacidn se realizara con al menaos cinco dlas de antelacion a la finalizacian
.del mes anterior a través del portal del trabajador o mediante el sistema informadtico
_Ej_ adecuado. El cuadrante de los trabajadores que no tengan ninguin tipo de jornada variable serd
5_e| mismo durante todos los meses.

1
us}

r2_CRTVE facilitara mensualmente al personal la certificacidn de los horarios realizados, asi como
f la informacidn sobre las horas extraordinarias, incidencias y descansos realizados a través del
'%portal del trabajador, donde estara dispuesta la infermacién antes de la finalizacidn del mes
= Esiguiente.

La jornada diaria y semanal del personal con contrato temporal o indefinido serd la misma que
—la del personal fijo de CRTVE.

Por lo que respecta al régimen de descansos y a salvo de las condiciones especiales en materia
de descanso que se pacten en el presente Convenio, se seguiran las siguientes reglas
generales:

. El descanse minimo entre jornadas serd de 12 horas.

. Salvo casos excepcionales, se retrasard la entrada a! trabajo el siguiente dia
laborable para quienes no hayan observado tal descanso, manteniéndose el horario de
salida.

] En los casos en los que asi lo requiera la organizacion del trabajo, podran

computarse por periodos de hasta cuatro semanas las reducciones de los descansos de
doce horas entre jornadas, acumulandose aquellos tiempos para su disfrute unitario
por el trabajador.

* Todos los trabajadores, de manera genérica, disfrutaran de un descanso

semanal de dos dias en los fines de semana, a menos que por la singularidad de su -
jornada requieran otras pautas de descanso, todo ello de conformidad con lo previsj;q:f«:‘“
en la legislacidon vigente en materia de prevencién y salud laboral. Los sébad‘t’%}f’
domingos y festivos establecidos en el calendario laboral, serén realizados pori[ifs;s
trabajadores sujetos a régimen de jornada variable.

° Los dias libres acumulados y las horas extraordinarias compensadas co‘hlf
descanso deberdn librarse antes de un afio desde su generacidn, excluyendo en este
periodo las bajas por enfermedad o accidente, maternidad, paternidad y excedencia
por cuidado de familiares. En caso de no librarse por razones no atribuibles al
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° Cuandc el horaric de trabajo sea continuado, el trabajador disfrutara de

guince minutos de descanso, computables como de trabajo. El momento de este
disfrute se acomodara a las necesidades del servicio.

Trabajo ante pantallas de visualizacién de datos {PVD). Quienes desarrollen su
trabajo en aquellos puestos considerados como PYD tendran derecho a una pausa de
descanso de diez minutos cada dos horas de trabajo efectivo, no acumulables. El
Comité General de Seguridad y Salud Laboral determinard qué puestos son
considerados como PVD. CRTVE adoptara las medidas concretas que se acuerden en el
C.G.S.5.L., para que la utilizacién por los trabajadores de equipos con pantallas de
visualizacién no suponga riesgos para su seguridad o salud.

Las anteriores reglas sobre descansos, con excepcion de las referentes al trabajo ante pantallas

de visualizacién de dates, podran adaptarse en los supuestos de régimen que implique
variabilidad de jornada.

Saclor Madios Comunicacion, artes. cultura y deporte

La Maternidad/Paternidad se asimilan, como regla general, a los supuestos de adopcidn y/o
acogimiento, y se ajustaran a lo previstc en la legislacién especifica.

Articulo 36.-Horarios.

Los horarios podran ser:

Horario continuado: Es aquél en el que el trabajador realiza su trabajo en un sdlc bloque de
tiempo en un periodo de 24 horas, sin pausa, salvo un descanso de 15 minutos que se
considerard come tiempo de trabajo. El disfrute de dicha pausa deberad acomodarse a las
necesidades del servicio. El horario continuado podra ser de mafiana, tarde o noche.

Horario con pausa para la comida o cena: Es aquél en que el trabajador desarrolla su labor en
dos blogues temporales en un periodo de 24 horas con una pausa de una hora para comer o

cenar. En este caso, el tiempo de comida o cena no tendrd la consideracién de tiempo de
trabajo efectivo.

En los centros de trabajo catalogados como “instalaciones especiales” que no dispongan de

comedor, el tiempo de pausa se podrda ampliar hasta 30 minutos. Estos 30 minutos serdn
computables como tiempo de trabajo.

En el caso de que las necesidades del servicio o del desplazamiento impidan parar para comer
o sea necesario estar localizado durante ese tiempo, se disfrutard de 20 minutos para la
<. comida y/o cena que serdn computados como tiempo de trabajo.

/f‘ ";_V [::
G
- Como regla general tendran derecho a desayuno, comida ¢ cena los trabajadores cuya Jornaﬂa,

[y
Derecho a desayuno: trabajaderes cuya jornada laberal o parte de la nmsrna
esté comprendida en el margén temporal entre las 4:00y las 7:00. Para el desayu o@se

usaran los 15 minutos de descanso reglamentario contabilizados come tiempo dbe-?’fg e
trabajo. .

[ "_:;,ﬂ,
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Derecho a comida: trabajadores cuya jornada comience antes de las 13:30 y
finalice después de las 15:30.

Derecho a cena: trabajadores cuya jornada comience antes de las 21:00 y
finalice después de las 22:30.

Cuando se realice una jornada de trabajo con derecho a desayuno, comida o cena, fa
CRTVE facilitara aquella en los servicios de comedor de empresa si los hubiere y, si no,
se abonara la compensacién econémica que se establezca. Dichas interrupciones con

cardcter general se realizaran dentro de los siguientes intervalos horarios, de acuerdo
con las necesidades del servicio:

L] Comida: 13:00 a 16:30 horas

) Cena: 20:00 a 22:30 horas

unicacian, artes, cultura y deworle

En los casos en los que se establezcan turnos que incluyan la comida y cena, la segunda

pausa se realizard como maximo en 20 minutos que serdn computados como tiempo
de trabajo efectivo.

Horario nocturno:

Es el realizado en la franja horaria de noche y, concretamente, el comprendido entre las 22:00
y las 07:00.

Los trabajadores nocturnos que desempefien su trabajo en {a franja de noche lo haran en
horario continuado y de forma rotativa por periodos de tiempo ne supericr a las dos semanas,

salvo adscripcion voluntaria. Estos trabajadores estaran sujetos a un régimen de variahilidad
horaria.

Se considerard trabajador nocturno a aguel que realice normalmente en periode nocturnc una
parte no inferior a tres horas de su jornada diaria de trabajo, asi como a aquel que se prevea

gue puede realizar en tal periodo una parte ne inferior a un tercio de su jornada de trabajo
anual.

La prestacidn de servicios en horaric de noche llevara asociada una retribucidn especifica.
Horario a turnos: se entendera como tal el definido en el articulo 42.

Articulo 37.-Adaptacion de Jornadas por razén de conciliacién de la vida laboral, familiar y
personal.

S/
Con el fin de facilitar la conciliacién de la vida laboral, familiar y personal, se podrén adopta

las siguientes pautas:

Téy

i“ it

a. Los trabajadores de CRTVE podran sustituir, con carécter voluntario, el permiso de lactanei .
. " R 5, Ty
habitual para los hijos menores de doce meses, por un permiso de cuatro semanas que sé.%

N

o
acumulan a su permiso de maternidad y/o paternidad. Este beneficio sera extensivo a los casos ™

de adopcidn legal y se incrementard roporciona[menteg,\r%l?os casos de parto multiple.
(iR S
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b. Los trabajadores gue por razon de guarda legal tengan a su cargo directo hijos menores de
12 afios, persona mayor que requiera especial dedicacion, o a una persona con discapacidad
psiquica, fisica o sensorial que no desempefie actividad retribuida, tendrd derechc a la
disminucién de su jornada de trabajo, con la reduccion de retribuciones correspondiente, sin
perjuicio de lo establecido en la Ley 30/1984 sobre cuidado directo de un familiar hasta el
segundo grado. Dicha autorizacion se otorgard siempre gue la perscna no desempefie otra
actividad retribuida. Este supuesto se aplicard también para el cuidado, durante Ia
hospitalizacion y tratamiento continuado del menor a su cargo afectado por cancer o cualquier
enfermedad grave gque impligue un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la
necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el Servicio Pablico de
Salud hasta que el menor cumpla los 18 afos. En los casos en los gue el tratamiento asl lo
aconseje podria acumularse la reduccién a jornadas completas.

c. En el supuesto en el que el trabajador desarrolle su prestacion de trabajo en una jornada
especial distinta a la ordinaria, en los supuestos descritos en el apartade b, podrad optar, antes

v

de aplicar lo previsto en dicho apartade b, por realizar la jornada normal de mafiana o tarde y

SOOI

la reduccion econdmica del complemento que le corresponda, siempre que la realizacion del

servicio lo permita.

d. De mutuo acuerdo entre la empresa y el trabajador, pedran flexibilizar en una hora el

horario de entrada y salida de la jernada quienes tengan a su cargo, personas mayares, hijos
menores de 12 afios o personas con discapacidad, asi como quien tenga a su cargo directo un

familiar con enfermedad grave hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

e. Excepcionalmente, previo informe faverable del responsable de |la unidad, la Direccion de
Recursos Humanos podra conceder la medificacion del horario, a titulo personal y temporal,
en un maximo de dos horas, por motivos directamente relacionados con la conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral, con especial atencion a las familias monoparentales.

f. Las personas que tengan hijos con discapacidad psiquica, fisica o senscrial con un grado
superior al 33%, tendrdn dos horas de flexibilidad horaria diaria a fin de conciliar los horarios
de los centros de educacién especial y otros centros, donde los hijos con discapacidad reciban
atencion, con los horarios de los propios puestos de trabajo.

g. Tiempo suficiente si se somete a un tratamiento de fecundacion asistida: derecho a
ausentarse del trabajo para someterse a técnicas de fecundacion asistida por el tiempo
necesario para su realizacion.

h. Los trabajadores que desarrollen su prestacion profesional bajo el régimen de d|5pon|b|Ing§d

y por tanto sujetos a las medificaciones de jornada propias de dicho régimen, podran SD| far

la suspensién temporal de la variabilidad de la jornada en las situaciones de iactanma
embarazo de riesgo y/o embarazo a partir del sexto mes de gestacion. La Direccion pdﬁ'ra
llevar a cabo las medificaciones crganizativas necesarias para garantizar el servicio, adaptandm%

Tl

las condiciones laborales del resto de trabajadores afectados y velara para que esta suspension
se produzca sin perjuicios salariales a terceros.
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Con cardcter general, se determina que los complementos que comporten variabilidad horaria
seran para el personal de CRTVE, que preste servicios en los Centros Territoriales, Direccidn de
Medios, Emisiones, Controles, Produccion de Informativos de TVE y RNE, Interactivos,
Unidades Informativas v en aquéllas otras dependencias en las que asi lo determine la

Direccién por estimar que concurren andlogas circunstancias en las prestaciones laborales.

adas. cutiura y deports

Para la prestacion del servicico en sabados, domingos y festivos, cuando no se esté adscrito al

= réginten de jornada de fin de semana, se estableceran turnos convenientes, para que todos [os
' éé trabajadores de un mismo destino resulten afectados en forma equitativa, de conformidad con
% la legislacion vigente.
8
@ Los tipos de complementos que comportan variabilidad heraria y/o de jornada son:
€3
‘E 1, Mando organico
i 2. Especial responsabilidad
3. Disponibilidad
4, Turnicidad
5. Guardia
6. Jornada de fin de semana
7. Unidades Informativas
8. Jornada de rodaje
9. Pacto de rodaje
10.

Otros complementos: aquellos complementos acordados entre la empresa y €l

Comité Intercentros (DSNG, Grupos operativos, Digitalizacion y RTVE a la Carta y
cualquier otro que las partes determinen}.

Articulo 39.-Jarnadas para Mandos Organicos

Quienes ocupen puestos de mando organico deberan, cuando las circunstancias asi lo

requieran, realizar jornadas superiores a la jornada base, guedando compensados con el

Complemente de Mando Organico. La percepcién de este complemento excluird 1a asignacién

al régimen de jornada variable y sera incompatible con la percepcidn de horas extraordinarias.
[ ¥a]

3\ #  Articulo 40.-Jornadas para Especial Responsabilidad
!
i

Quienes ocupen puestos de especial responsabilidad deberan, cuando las circunstancias asf lo
requieran, realizar jornadas superiores a la jornada base. En aguellos que ostenten un
complemento cuya retribucidon esté comprendida entre los niveles 51 y 55 tendran un limite
de 20 horas mensuales adicionales compensadas con el Complemente de Especial
Responsabilidad. El exceso de estas horas tendrd la consideracién de horas extraordinarias. La

deeste comp]ementg@%guiré la asignacion al régimen de disponibilidad.

T




Sactor Modios Comunicacion, artas, cultura y deparls

Convenio Colecltivo CRTVE

Articulo 41.-Disponibilidad.

Se aplicara al trabajador adscrito a puesto de trabajo que, realizando la cuantia normal de
horas semanales de actividad, por las especiales caracteristicas de aquél, requiera

disponibilidad habitual y alteraciones constantes de horarios de trabajo, respetando siempre
las doce horas de descanso entre jornadas.

Con cardcter general, se determina que el complemento de disponibilidad serd para el
personal de CRTVE, que preste servicios en los Centros Territoriales, Direccién de Medios,
Emisiones, Controles, Produccion de Informativos de TVE y RNE, Interactivos y en aquéllas
otras dependencias en las que asi lo determine la Direccién por estimar que concurren
analogas circunstancias en las prestacicnes laborales, tras los acuerdos a establecer con sus

Comités de Empresa ¢ Delegades de Personal, para la determinacion de los sectores y puestos
de trabajo afectados.

Se aplicara mediante las dos siguientes modalidades:

a) Disponibilidad A: Modificaciones en los horarios diarios de trabajo establecidos en el

cuadrante horario y que no supongan un incremento de la jornada base de 35 horas semanales
en computo bisemanal.

b} Disponibilidad B: Madificaciones en la jornada base que supongan modificacién de horariois
y/o ampliaciones de la jornada base hasta un maximo de 20 horas mensuales, que ay es’tt)s

efectos se considera la cuantia normal de horas semanales, distribuidas en blogues de Séhqras
“:'vf"

La facultad de |la empresa de modificacién de horarios y de ampliacion de jornada con[LeVa la

correlativa obligacion para el trabajador de estar sujeto a este régimen, asi como de acuElIC l

trabajo a materializar la prestacidn de servicio que sea requerida, en las condmmnes
contempladas en el presente Convenio.

La adscripcién a cada modalidad y el nimerc de bloques de 5 horas mensuales al que esta
sujetc cada trabajador sera comunicada en el portal del trabajador la dltima semana del mes
anterior, junto al cuadrante en el que se establezca el horario de trabajo mensual de cada
trabajador. Los bloques de horas de ampliacion asignades a cada trabajador podran aplicarse a
lo largo de todo el mes, con respeto a las reglas establecidas a continuacion.

La aplicacian de este régimen se hara de acuerdo con las siguientes reglas:

La modificacion del horaric y/o jornada previamente fijado deberdan comunicarse con una
antelacion minima de 24 horas.

Las comunicaciones de estos cambios deberdn hacerse avisando de forma directa al
trabajador, para asegurar el conocimiento de les mismos.

En el casc de que con caracter excepcional por situaciones scbrevenidas o de dificil
anticipacién no pueda cumplirse el tiempo de preavisc de 24 horas para una convocatoria,
respetando los compromisos derivados de la Conciliacién Laboral, Familiar y Personal el
preaviso se realizacazen las siguientes copdiciones:

26 dejulic de 2011
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1, En el caso de la modificacidn horaria se podra preavisar el dia anterior durante
la jornada de trabajo.

2. En el caso de que se tenga que prolongar el horario sobre el previsto Ia
comunicacidn debera realizarse con una antelaciéon minima de cuatro horas antes de |a
finalizacidn de la jornada prevista para ese dia.

En el caso de que el preaviso se produzca con menos antelacidn de lo expuesto
anteriormente, el mero hecho de la comunicacion equivaldra a una hora trabajada,
con independencia del nimero de horas que dicha modificacion pudiera suponer.

' En cualguiera de estos casos, cuando se supere la maxima jornada ordinaria las horas de mas
se computardn como horas extraordinarias. Estas modificaciones se repartiran entre todos los
 trabajadores del drea y no podran sobrepasar 3 dias por mes natural y trabajador/a.

a) Las modificaciones que afecten a dias de descanso o fines de semana gue sean
de descanso y que estén previamente fijados deberan comunicarse con una antelacion
de 5 dias.

h) El codmputo de jornada de los trabajadores adscritos al régimen de “jornada
con disponibilidad”, ya fuera con ampliacién de horas trabajadas o para la modificacién
de |a jornada base de 35 horas semanales, se realizara de acuerdo con los siguientes
criterios:

h.1. La suma de las jornadas realizadas a efectos retributivos serd mensual.

b.2. La jornada ordinaria diaria de trabajo podra oscilar entre un minimo de
cinco horas y un maximo de diez horas.

b.3. No podran realizarse mas de 70 horas de trabajo ordinarias cada dos
semanas, ¢ en su caso, no mas de B0 horas de trabajo ordinarias si el
trabajador estuviera adscrito al régimen de disponibilidad B, realizando una
jornada entre 20 y 50 horas semanales.

Por cada festivo trabajado que coincida de lunes a viernes, se generara un dia
de descanso gue se disfrutara de la forma gue se establezca, conjugando las
necesidades de la empresa y los intereses del trahajador.

b.4. El ndmero méximo de dias trabajados serd de 10 dias de trabajo en un
erlodo de dos semanas, incluidos sabados, domingos y festivos, respetando

siempre un descanso minimo de 2 dias consecutivos y un fin de semana del
periodo. Si se trabajasen consecutivamente los 10 dias, el trabajador tendra
derecho a un descanso ininterrumpido de cuatro dias, comprendiendo ent—féi;
ellos un fin de semana. '

| reparto del trabajo en festivos serd equitativo entre los trabajadores de*los

:
P

nismos puestos de trabajo de cada area o unidad. El personal que trabaj.é'

5

'sabado, domingo o festivo sera compensado ademas con el médulb}"

correspondiente.
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b.5. En éste régimen de jornada, se considerara tiempo de trabajo
extraordinario aquél que se desempefie superando los limites establecidos
como tiempo maximo de trabajo en los apartados h.2, b.3 y b.4.

Como consecuencia del poder organizativo de CRTVE, serd facultad de ésta designar los

trabajadores que, en cada caso, estaran sujetos a cada tipo de régimen de disponibilidad. El
{ periodo concreto en que este régimen resulte necesario aplicar no se entendera consolidado
por otros periodos que no hayan sido expresamente sefialados por la empresa.

Articulo 42.-Turnicidad.

Se considera trabajo a turnos toda forma de organizacion del trabajo en equipo, segun la cual
los trabajadores rotan sucesivamente sus horarios o turnos de trabajo, segun un cierto ritmo,

implicando para el trabajador la necesidad de prestar sus servicios en horas diferentes en un
periodo de tiempo determinado.

Se aplicard a los equipos de trabajo, definidos por |la Direccion y consultada la representacion
de los trabajadores, sujetos a procesos productivos continucs, en los que las personas
afectadas ocupan sucesivamente los mismos puestos de trabajo con una cadencia semanal.

Implicara para estas personas la necesidad de prestar sus servicios y disfrutar los descansos en
Nt haras diferentes en un periodo determinado de tiempo.

£l personal incluido en este sistema tendrd un calendario base anual, con el fin de permitir
organizar el tiempo libre. Las modificaciones de los turnos establecidos se comunicaran la
ultima semana del mes anterior, a través del cuadrante mensual, todo ello, salvo casos
puntuales derivados de bajas o ausencias no previstas, en los que el preaviso se adecua

—.

ra-alcy
. . . ”pé;&' .
imprevisto acurrido.

Los turnas podran ser de dos clases:

Comunicngion, artoe, auitra y depors

i a) Turnos con jornadas maximas de 35 horas en computo semanal 5 iy /
o3 5 i, - h
z3g P

£ = requieran de 16 a 24 horas continuadas

3 0

5B
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Los trabajadores sujetos a turnicidad tendran derecho, como en todos los demds supuestos, al
descanso semanal obligatorio, preferentemente en sdbado y domingo, que deberd

establecerse dentro de los respectivos cuadrantes de turnos y con un reparto equitative entre
\ el personal incluido en el turno,

Modificaciones de Turnos:

el . Los trabajadores sujetos al mismo régimen de turnos podran intercambiar los
= turnos por mutuo acuerdo, con el conocimiento de la jefatura inmediata superior.
1.
o

Cambios de horario por necesidades de la Empresa: los trabajadores podran
ser requeridos para cambiar su turno de trabajo establecido o modificar el inicio de su

jornada por negesidades de la Empresa con un preaviso de 24 horas de la modificacion,
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cambios deberdn hacerse avisando de forma directa al trabajador, para asegurar el
conocimiento de los mismos. Los cambioes se repartirdn entre todos los trabajadores
del turno y no pedran sohrepasar los 2 dias por mes natural y trabajador.

o En el caso de que con cardcter excepcional por situaciones sobrevenidas o de
dificil anticipacion no pueda cumplirse el tiempo de preaviso de 24 horas para una
convocatoria, el mero hecho de la comunicacion implicara el pago de 20 € por menor
preaviso. En todo caso deberan respetarse los compromisos derivados de la
Conciliacion Laberal, Familiar y Personal.

° En case de imprevisto por debajo del preaviso de 24 horas por causas no
imputables a la empresa, se tendra que cubrir el turno hasta que se produzca el relevo
con una ampliacién maxima de 3 horas y no mas de 11 horas de trabajo. Para el relevo,
la empresa intentard cubrirlo con la mayor brevedad posible.

Articulo 43.-Guardias

CRTVE podra fijar un régimen de guardias al que los trabajadores seran asignados, siempre que
voluntariamente acepten la solicitud de la empresa de adscribirse al mismo. Ademas de
realizar su jornada habitual, deberan permanecer localizables a través del sistema de
localizacion que se determine, durante el periode establecido. En el caso que no haya
voluntarios, los servicios esenciales para el mantenimiente de edificios y sefales seran
cubiertos con trabajadores designados por el drea de forma rotatoria. -

Las guardias podran ser de dos tipos:

Lra y daparls

a) De lunes a viernes.

3
.

b) De sabadc v dominge.

n, artas, cul

Las guardias se fijaran mensualmente, comunicdndose al trahajador en el cuadrante del mes
correspondiente. En virtud de la guardia, el trabajador afectado por la misma deberd
permanecer localizable y realizar la tarea que le sea encomendada, acudiendo al centro de
trabajo o a exteriores, en cuyo caso el medio de transporte correra por cuenta de CRTVE, con
el caracter mas inmediato posible, en caso de que sea requerido para ello. El tiempo de trabajo
empezard a contar desde el momento en que el trabajador sea localizado.

acid

omunic

-
L.

El régimen de guardia puede suponer, tanto la alteracién horaria como la ampliacidn de la
jornada. Las reducciones de tiempo de doce horas de descanso entre jornadas podran
computarse por periodos de hasta dos semanas, acumulandose aquellos tiempos para su
disfrute unitario por el trabajador. Los excesos de jornada, una vez agotada la jornada maxima
ordinaria, se consideraran horas extraordinarfas.

El régimen de guardia no podra recaer sobre un mismo trabajador por mas de dos periodos
durante el mismo mes, uno de lunes a viernes y uno de sabado y domingo.

Articulo 44.-lornada Fin de semana.
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Es aquella en la que el trabajador realiza su labor en [os Centros de Produccién y/o en aquellos

otros en los que se acuerde entre la Direccian y el Comité Intercentros, y desempefia su
prestacion profesional de conformidad al siguiente régimen de jornada:

Prestacion efectiva de trabajo durante tres dias de la semana (viernes, sabado
y domingo; o sabado, domingo y lunes). En estos casos, la jornada no podra superar el
limite de 11 horas diarias de trabajo, teniendo una jornada semanal de 28 horas de
trabajo computables a todos los efectos como las 35 horas de |a jornada ordinaria.

Para las personas que desde el 1 de enero de 2011 estuvieran desarrollando su
trabajo en fin de semana en jornada de dos dias, la empresa mantendra sus
condiciones mientras que voluntariamente continden en la jornada anterior con la
retribucion contemplada en el articulo 62. Este régimen serd de dos dias (sabado y
domingo} y no podra superar el limite de las 12 horas de trabajo efectivo diario,
computables a todos los efectos como las 35 horas de jornada ordinaria.

El descanso semanal de estos trabajadores serd el resto de los dias de la semana. Se

cormpensardn con horas extraordinarias los excesos de jornada sobre la jornada ordinaria
establecida para el fin de semana en los parrafos anteriores.

La jornada de fin de semana se cubrird preferentemente con adscripciones voluntarias. En caso
de no cubrirse con voluntarios, sera cubierta con jornadas normales de manera rotativa entre
los trabajadores del drea afectada, siendo los periodos de rotacion maxima de cuatro meses.

No tendra la consideracién de jornada de fin de semana la desarrollada en sdbado y/o

domingo como consecuencia de la aplicacién de! régimen de jornada de disponibilidad,
guardia, turnicidad u otro tipo de jornada especial.

Articulo 45.-Unidades Informativas.

Debido a las especiales circunstancias de las Unidades informativas, la dimensién de sus
plantillas y la necesidad de que los trabajadores de las mismas atiendan su encomienda de
servicio publico y tengan una mayor flexibilidad, funcionalidad y adaptabilidad de sus
condiciones de trabajo, se crea un complemento de puesto de trabajo en las mismas que

atienda estas especiales circunstancias y permita a las unidades adaptarse a sus necesidades
singulares.

Este complemento incluira la conduccidn del vehiculo, siempre que el trabajador esté

habilitado para ello. El transporte para la realizacion del trabajo ird a cargo de la empresa y los—..« =\
o on

gastos que su use conlleve deberan ser abonados previamente a los trabajadores. s
Y

Las jornadas, funciones y horarios estardn a lo dispuesto para los trabajadores

disponibilidad y polivalencia, pudiendo en este caso excepcionarse del tiempo de pre

aﬁso
. ‘*
general por cinco veces al mes. 5, 4
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En el caso de que el trabajador no cumpla los requerimientos que se desprenden del
complemento de Unidades Informativas, se elevard a la Direccion de Recursos Humanos la
solicitud de retirada de este complemento, que informara a la representacién del Cl con
caracter previo a su resolucion.

Articulo 46.-Jornadas de Rodaje.

1.- En los supuestos en los que, a juicio de la empresa, haya de procederse a la cobertura de
eventos o rodajes que por su singularidad no puedan atenderse por las vias ordinarias
previstas en el presente Convenio Colectivo, la empresa determinara el régimen de prestacidn
de trabajo exigible durante las indicadas fechas en lo relativo a jornada, variabilidad horaria,
trabajo en festivos y trabajo nocturno, y el régimen de descanso, asi como los equipos o
profesionales necesarios. La empresa notificara con los mismos criterios de preaviso que para
la disponibilidad, de forma previa al desplazamiento, a los trabajadores afectados de su
decisidn,

2.- Cuando se realice un viaje para la cobertura de acontecimientos informativos, rodajes o
eventos especiales, se percibira un complemento de jornada de viaje por dia en que
circunstancialmente deba realizarse la cobertura, que puede significar una dedicacion laboral
superior a su jornada ordinaria, siempre que esta dedicacion se mantenga de manera
sostenida durante varios dias completos consecutivos (dos o mas), con sus correspondientes
noches y que, al producirse fuera de su ciudad de residencia, exija pernoctar fuera del
domicilio.

3.- Los horarios de estas jornadas no computaran en el tope anual de horas extraordinarias.
Las jornadas realizadas con este complemento computaran como jornadas de 7 horas en el
computo horario, sin tener en cuenta la jornada realizada.

Durante el tiempo en que se presten servicios en el evento cencreto no se aplicaran Ias.mi el T
[\ %\,

previsiones del citado Convenioc en materia de jornadas y descanso, asi como tampoce IaBE ‘
retribuciones complementarias asociadas a éstos, con las excepciones establecidas en:
.E =

tablas de incompatibilidades de este Convenio.

Si durante los dias de seguimiento del evento coincide el trabajo en sabado, domingo o festz

.4‘“‘

an,

' e
recogido en el calendario laboral de la empresa, estos dias se compensaran ademas con’ »Iaw*;}:n.;-
cantidad prevista de moddulo festivo del Convenio Colectivo y, en el caso de que no le
corresponda trabajar en ese dia, el dia libre correspondiente.

Articulo 47.-Pactos de Rodaje

Los pactos reguladores de las condiciones de trabajo en procesos productivos de larga
duracién y previsibles con antelacién deberan ser negociados con la representacion legal de
los trabajadores, en el ambito correspondiente, con una antelacion minima de diez dias al
inicio del evento, siendo obligatorio lo pactado para todos los trabajadores afectados.

El Pacto de Rodaje incluye también en su dmbito de aplicacién a los mandos intermedios,
organicos o funcionales, percibiendo en todo caso Ia diferencia entre la retribucidn pactada y
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Articulo 48.- Comisiones de Servicio.

1.-Concepto y efectos.

1.1. Comisién de servicio es la

misidn o cometidos especiales que se ordenen
circunstancialmente al trabajador a realizar en otra localidad o lugar distinto a aquel en que

deba prestar ordinariamente su trabajo y serd de aplicacidn en distancias iguales o superiores
a cuarenta y cinco kilémetros desde el centro de trabajo. Dado el cardcter de servicio publico
de CRTVE, la orden de comisién de servicio es obligatoria para el personal siempre que se

comunique con setenta y dos horas de antelacién. Afectard de forma equitativa al personal
sobre el que recaiga habitualmente.

1.2. El personal que tenga que cumplir comisién de servicio percibird por adelantado el

importe o un anticipo de las dietas y gastos de locomocién a que la comision da lugar
conforme al articulo 66 de este Convenio.

1.3. La duracidn mdxima de la comision de servicio serd de cuarenta y cinco dias

o . - 3 N - 0 . .
B ininterrumpidos en territorio nacional y de dos meses en el extranjero. No abstante, si el plazo
g resultara insuficiente y lo exigen razones de servicio pablico, podra prolongarse hasta otros
-

»E treinta dias en ambos casos.

2
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1.4. CRTVE determinard los medios adecuados para efectuar los desplazamientos en
transportes publicos, tales como automaovil, ferrocarril, barco, avion, etc.; o, previa aceptacion
del trabajador/a, vehiculo aportado por CRTVE o el vehiculo propio del trabajador/a

2.-Jornada en Comisidn de Servicios.

Durante el tiempo en el que el trabajador deba realizar su trabajo en Comision de Servicio

¥
realizard la jornada y horarios requeridas por las necesidades del servicio o tarea para la que
ha sido enviado.

.ctor tedics Comunicactin, ana

o

En funcién del plan previo de actividad o teniendo en cuenta las particularidades de la
actividad que durante el desplazamiento vaya a realizarse, ante la imposibilidad en ocasiones,
de realizar un computo exacto del trabajo realizado, se aplicard alguna de las siguientes
férmulas de cémputo:

Cuando se prevea que la actividad a desarrollar no vaya a ocupar en su
totalidad mas tiempo que el de |a jornada base en promedio de 35 horas semanales o
can la ampliacidn de jornada asignada, la Unica variacién se producird en la medida en
que la jornada deba fraccionarse a lo largo del dia, en dos bloques entre los cuales no

habrd un intervalo superior a 2,5 horas para garantizar el descanso entre jornadas y/em, g

CUE | T
atencién a las circunstancias del trabajo concreto a efectuar planificado pﬁ’
empresa.

Cuando, por el contrario, se prevea que el tiempo de trabajo sea superio&j la
Jornada sefialada anteriormente, se podra optar de mutuo acuerdo por la adscr?peinn
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Las horas realmente trabajadas durante la comisidn de servicio se computaran
dependiendo del régimen al que el trabajador esté adscrito, abonandose las que
excedan del total de horas ordinarias como horas extraordinarias, salvo que esté
incluido en el complemento de jornadas de rodaje. Cuando en el desplazamiento no
haya ningun responsable de |a planificacidn de los horarfos del equipo desplazado, se
debera justificar por escrito a la vuelta a la jefatura correspondiente las jornadas
realizadas, que serdn incluidas en el resumen mensual.

En el casa de que las necesidades del servicio o del desplazamiento impidan el
disfrute del tiempo para comer o la necesidad de estar localizado durante este tiempo,

se disfrutard del minimo tiempo para el desayuno, comida ¢ cena y serd computable
como jornada laboral.

Las dias correspondientes al descanso semanal no efectuado, se compensardn por dias libres
cuando el servicio lo permita, preferentemente a la finalizacion del evento o acontecimiento
gue motivo el desplazamiento. En las Comisiones de Servicio de duracion superior a diez dias,
el trabajador tendra derecho a disfrutar al menos dos jornadas de descanso, de las que no se
hayan podido disfrutar durante la comisidn, a la vuelta del desplazamiento.

3.-Tratamiento del tiempo de viaje.
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Es el tiempo invertido en el desplazamiento a una localidad o ubicacién diferente a la del
centro de trabajo habitual, a una distancia igual o superior a 45 kildmetros, donde debe
realizarse un trabajo especifico a requerimiento de CRTVE.

3.1. El tiempo de viaje, que serd establecido previamente por CRTVE, se considerard como
tiempo de trabajo en los siguientes términos:

Cuando en el desplazamiento se invierta un tiempo superior al de una jornada
ordinaria de trabajo y en dicho dia solo se viaje, se computara la totalidad de las horas
invertidas en el viaje hasta un maximo de diez como una jornada de trabajo.

Cuando el viaje vaya precedido o seguido de actividad laboral, se computara la
totalidad de las horas invertidas en el viaje, mas las efectivamente trabajadas.

] El calculo del tiempo gue vaya a invertirse en un viaje, siempre que en éste se
utilice el vehiculo propio o aportado por CRTVE, se hara de acuerdo con las previsiones
de tiempo, de las puias oficiales de carreteras y los tiempos de los descansos

recomendados. <L

. . . , 3 5 of
Que la jornada mds el desplazamiento sea igual o superior a 10 horas efec"tl‘?agpm

de trabajo. ~

Que la hora de inicio del viaje de vuelta sea a partir de las 22 horas y la
estimacion del viaje sea superior a las tres horas.




Convenio Colectivo CRTVE 26 de julio de 2011

° También se pernoctara fuera cuando, sin cumplirse las condiciones anteriores,
el responsable asi lo decida, atendiendo a medidas de seguridad.

3.2. Cuando se trate de cubrir alglin acontecimiento informativoe o evento especial en lugar
distinto al de trabajo habitual que suponga desplazamiento y se esté sujeto a jornada de
rodaje, el tiempo de viaje se computara como un dia més de los dedicadas a la cobertura de

dicho evento y se retribuira de igual forma que los dias de trabajo en el lugar del
desplazamiento.

Articulo 49.- Prestacidn de servicios fuera de los centros de trabajo de CRTVE.

En el caso de una mision o cometidos especiales que se ordenen realizar circunstancialmente
al trabajador en lugar distinta a aquel en que deba prestar ordinariamente su trabajo, en la
misma localidad o en otra localidad a menos de 45 Kms. del centro de trabajo, los trabajadares
podrdn ser citados en lugares distintos a los centros de trabajo, siempre que no deba llevarse

equipo de trabajo. CRTVE pondra los medios de transporte o abonara los costes que este
desplazamiento pueda originar.

L
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En los casos que el evento tenga requerimientos especiales el trabajo podra incluirse en el
complemento de joernadas de rodaje.

Articulo 50.-Instalaciones especiales.

1. En aquellos centros especiales de CRTVE, en que no sea posible, por las peculiaridades de su
emplazamiento y climatologia, observar el régimen general de jornadas y horarios, CRTVE

podra mantener, de acuerdo con el personal afectado, y durante todo el afio 0 en los meses en
flue sea precisg, algunos de los siguientes sistemas:

a) Trabajo durante un dia en el centro emisaor, en jornada maxima de quince horas, sin
obligacidn de pernoctar en el centro, y con derecho a licencia durante los dos dias
inmediatos al de realizacion del servicio, en cuantia necesaria para cumplir el
promedio semanal de jornada laboral general de este Convenio.

b} Trabajo y permanencia en €l centro emisor, con pernocte en el misma, durante
nerfodos de tres o cinco dias, con derecho a licencia en los dias inmediatos en la
cuantia necesaria para cumplir el promedio semanal de jornada laboral general de este
Convenio. La jornada de trabajo efectivo durante el periodo de permanencia sera
discontinua, permitiendo al persanal el descanso nocturna. El periodo de permanencia

nocturna, sin trabajo efectivo, solo se contahbiliza a efectos de jornada cuando CRTVE
obligue a dicha permanencia y pernacte.

c) Trabajo y permanencia en el centro emisor, de hasta veinticuatro horas continuadas,
sepuidas de tres dias completos de licencia, La jornada de trabajo, por ser discontinua,
se considera extendida a todo el tiempo de permanencia del trabajador en el centro, y

tendrd la cuantia necesaria para atenerse al general promedic semanal de jornada
labeoral de este Convenio.
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2. Quienes observen alguno de los regimenes especiales citados en el nimero 1 disfrutardn de
un dia libre mas sobre los resefiados anteriormente, por cada namero de dias festivos no
dominicales igual al nimero de turnos de trabajo establecidos. Este descanso se cbservara en
el primer o segunde turno inmediato a aquel periodo, y de no poderse disfrutar, se
compensara o incrementara el periodc anual de vacaciones.

3. La vacacidn anual reglamentaria del personal sujeto a alguno de los regimenes mencionados
en el nimero 1, se concretara en la exencién de servicio durante un ndmero de dias igual al
cociente de dividir el periodo total de vacaciones retribuidas entre el nlimerc de turnes de
trabajo del centro con derecho a los dias de descanso sucesivos como si efectivamente se
hubiera trabajado.

En igual proporcion se concretard el disfrute de las licencias que concede el articulo 54.

4. Excepcionalmente, CRTVE pedra acceder a que el personal no cbligado, en general, a
pernoctar en el centro, lo efectiie alglin dia concreto, sin que esta permanencia se considere
come jornada a ningun efecto.

5. CRTVE se cbliga a mantener en buen uso el mabiliario y enseres de sus centros aislados, y el
personal queda autorizado para su uso adecuado.

6. En todo lo no especificado en este articule resultaran de aplicacidn al personal destinado en
centros especiales lo establecido en este Convenio Colectivo.

igacian, artes, cuitura y deporte
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7. CRTVE acordara cen la representacion de los trabajadores {Cl) la calificacién de centros

B

aislados, asi como el régimen de trabajo gue en cada uno de los citados en el punto ndmero 1
haya de observarse, notificandole al Ministerio de Trabajo.
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Articulo 51.-Horas extraordinarias.

De conformidad con las disposiciones legales vigentes, se consideran horas extracrdinarias las
gue excedan de la jornada ordinaria establecida en cada caso para cada modalidad de
prestacién de trabajo. Su realizacién debera ser previamente aceptada por el trabajador.

a) Son horas extracrdinarias diurnas las realizadas entre las siete y las veintidds horas, vy
nocturnas las que se realicen en las restantes horas.

b) Per simplificacién administrativa, las horas extraordinarias se abonaran segun la tabla de

valores de horas tipo para cada nivel econdmico, que se establece en el Anexo numerc 1 de

este Convenio.

c} La mitad de las horas extraordinarias podra compensarse con horas de descanso, con/ug%i:g";;iéf \*\_
incremento en este caso del 75 por 100, cuando las necesidades del servicio lo permitan:;é_:@;ﬁé‘l5
plazc de cuatro meses desde su generacion. {4

Articulo 52.-Vacaciones anuales

-

. . S, e - _é.
' Con caracter general, los trabajadores acogidos al presente Convenio disfrutardn de ‘u'é’:;;,,}mm A
e e

[

vacacion anual retribuida de veinticinco dias laborables.
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En el supuesto de tener asignada jornadas de fin de semana, los dias de vacaciones se
calcularadn de forma proporcional a la jornada tedrica asignada, que se libraran durante los dias
laborables del trabajador.

Las vacaciones se disfrutaran preferentemente desde el una de junio al treinta de septiembre,
o en cualquier otra epoca del afio, en todo caso supeditadas a las necesidades del servicio,
pudiendo fraccionarse a eleccion del trabajador. Uno de los periodos deberd ser de al menos el
50 por 100 del total de las vacacianes.

ultura v fleporte

140, ares, ¢

£ No existira limite al fraccionamiento del otro periodo, siempre que ello sea compatible con las
— & necesidades del servicio y se haya comunicado antes del 1 de abril a CRTVE.
(]

Cada dependencia, unidad o departamento organizara las vacaciones de su personal antes del

primero de mayo de cada afio. No podrdn variarse los turnos de vacaciones, salvo por
necesidades ineludibles del servicio o por circunstancias especiales del trabajador,
dehidamente justificadas.

En caso de discrepancia entre los turnos de vacaciones asignados en una determinada area,

deberdn elegirse, entre los trabajadores que realicen una misma funcién o funciones de una
misma familia y grupo profesional, al de mayor antigiiedad y atendiendo a ésta por turnos
rotativos de caracter anual. En caso de igual antigliedad se atendera a la mayor edad.

Este derecho lo es sohre el pericdo mayor o principal, y una vez elegido éste se volverd a elegir
sobre los pericdos menores, sucesivamente seghn la prelacién anteriarmente mencionada.

Las vacaciones no disfrutadas en el afio natural al que correspandan, por no haber sido
salicitadas por el trabajador o por no haber aceptado éste el periodo que le corresponda
atendiendo a las necesidades del servicio 0 a los derechos preferentes de sus compafieros de
unidad o departamento, se le asignaran para disfrutarlas antes del 15 de enero del siguiente
afio.

Los trabajadores que, por necesidades de servicio, sean requeridos por CRTVE para disfrutar
fuera del periodao preferente establecido como minimo la mitad de la vacacién anual, tendrén
derecho a un dia mas de vacaciones.

Aquellos trabajadores que cumplan turnos de 20-24 horas durante todo el afio, can rotacién
continuada mafiana, tarde, noche, dispondran de 3 dias adicionales de vacacianes al afio o la
parte proporcional en funcion del tiempo en que hayan desarrollado este tipo de servicio.

tres dias naturales mds de vacaciones anuales.

Articulo 53.-Vacaciones por 20 afios de servicio.

N, 4 P
CRTVE concederd por una sola vez, un incremento de sesenta dias naturales de vacac@f\i{g,-sm
retribuidas al trabajador que haya prestado veinte afios de servicio, a disfrutar en afibsi+=

N

&

sucesivos al nacimiento del derecho en periodos minimos de siete 7 dias naturales en la época
en que las necesidades del servicio lo permitan.
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Articulo 54.-Licencias.

Una vez superado el periodo de prueba, los trabajadores tendran derecho a disfrutar, previa
solicitud por escrito o por el medio telematico que se establezca, de licencias en los casos, por

las causas y con la duracion que a continuacion se indica:

1.- Licencias retribuidas.

a) Pormatrimenic del trabajadar, quince dias naturales. Asimismo, por la inscripcién en un
registrc oficial de “parejas de hecho” acreditada documentalmente, quince dias

naturales. Esta licencia no serd acumulable a la de matrimonio cuando exista

coincidencia entre los componentes de las uniones que dan derechao a la misma.

b) Por fallecimiento de parientes hasta el segundo grade de consanguinidad o afinidad, tres
dias, ampliables hasta cinco si el trabajador tuviese necesidad de desplazarse fuera de su

cion, artas, culiura y deporte

residencia.

¢} Por enfermedad grave de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
por igual duracién a la establecida en el parrafo anteriar.

d}Por nacimiento de hijo o adopcién, el padre tendra derecho a tres dias naturales,
ampliables hasta cinco si el trabajador tuviese necesidad de desplazarse fuera de su

Saciar Modios Comunica

residencia.

e) Permiso de paternidad, por trece dias naturales ininterrumpidos, ampliables en dos dias
mas por cada hijo a partir del segunda en los casos de partos, adopcidn o acogimienta
multiples, Dicho permiso se ampliard a veinte dias naturales ininterrumpidos en el casa
de familia numerosa, o con algun miembro con discapacidad superior al 33%. Esta

licencia se podra disfrutar a jornada completa o parcial.

f) Permiso de maternidad, por una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas que se
ampliaran en dos semanas mas por cada hijo, a partir del segundo. A apcidn de la madre
también se podra ceder parte del permiso al otro progenitor en el caso de que ambas
trabajen, sin perjuicio de las 6 semanas inmediatamente posteriores al parto de
descanso obligatorio para la madre, Esta licencia se podra disfrutar a jornada completa o

parcial.

g) Por cuidado de mengres afectadas por cancer u otra enfermedad grave.

h) Por lactancia, una vez finalizada la suspension por maternidad. El tiempo para lactanci
podré disfrutarse como ausencia diaria de una hora seglin se regula en las disposiciohgs”

legales vigentes, durante el tiempo que lo exija.

j) Por motivos particulares, hasta tres dias al afio, a razon de 1 dia por cuatrimestre que el

jador se encuegire en activa. Esta licencia se disfrutard siempre que las
(3

B




Convenio Colectivo CRTVE 26 de julio de 2011
necesidades del servicio lo permitan. Sélo con caracter excepcional, estas licencias
podran disfrutarse antes o después de las vacaciones. Estos dias de libre disposicion

caducardn en el afio natural en el caso en que no hayan sido disfrutados.

k) Por asistencia a examenes de estudios oficiales, por el tiempo imprescindible,

I} Por traslado de domicilio habitual, un dia.
o
& m) Por visita médica del trabajador, siempre que sea posible se realizara fuera de la jornada
laboral. Para justificar la ausencia por rehabilitacidn, se debera aportar justificante de
prescripcién de la misma, asl como de asistencia a la rehabilitacidn indicando el horario.
Por visita médica acompafiando a un familiar, sera por el tiempe imprescindible y tendra
caracter de recuperable. Se deberd aportar justificante de dicha visita, pero el
trabajador debera recuperar ese tiempo prolongando su jornada dentro del mismo mes

a

natural.

necesaria 1a presentacién del justificante en el que se indique |a hora de inicio y fin.

El inico documento valido para justificar una ausencia por enfermedad es la baja médica.

2.- Licencias no retribuidas

Sin derecho al abono de retribucién alguna, por asuntos propios y una sola vez al afio, por un
plazo no superior a tres meses, siempre que las necesidades del servicio lo permitan. Esta
licencia podra ser suspendida en cualguier momento por imperiosas necesidades del servicio.
El tiempo de licencia sin retribucion no se computara a efectos de antigliedad, ni a efectos del

calculo de vacaciones anuales reglamentarias.

Los profesores de la Orquesta y los Cantores del Coro, por las peculiaridades derivadas de su
trabajo, podran solicitar dicha licencia cinco veces al afo, siempre que el computo de

peticiones no supere el plazo establecido de tres meses.
CAPITULO VI: SISTEMA RETRIBUTIVO

Articulo 55.-Retribuciones

1. Se considera salario la totalidad de las percepciones econdmicas de los trabajadores,
en dinero ¢ en especie, por la prestacion profesional de sus servicios por cuenta ajena para
CRTVE, ya retribuyan el trabajo efectivo, cualquiera que sea la forma de remuneracién, c los

periodos de descanso computables como de trabajo.

2. No tendran la consideracién de salario, dentro de los limites legales, las cantidades
percibidas por el trabajador en concepto de indemnizaciones o suplidos por los gastos
realizados como consecuencia de |a actividad laboral, [as aportaciones de la empresa al Plan de
Pensiones, las prestaciones e indemnizaciones de |a seguridad social o las Ebonadas por CRTVE

. R . ‘. . . . . L TN T]
como consecuencia de jubilacion voluntaria y las indemnizaciopes <corfe p_o?gdl‘entes a
e LN,

; f"é"’j A
{m}

traslados, extinciones de contratos o des
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3. Los trabajadores a tiempo parcial percibirdn sus retribuciones en proporcién a la
jornada que tuvieran sefialada.

4, El pago del salario base y los complementos, a excepcion de los de periodicidad

supericr al mes, se efectuara por mensualidades vencidas.
Articulo 56.- Anticipos

1. El trabajador tendra derecho a solicitar de CRTVE anticipos de hasta un 90 por cien del

importe liquido mensual de sus retribuciones, sin que éstos puedan superar nueve anticipos
anualmente.

- i6n, artes, cultura y daports

ol

2.

grunice

Se establece la creacion de dos anticipos especiales como maximo al afio, por un
importe liquido de dos mensualidades de salario base y antigliedad cada uno, a reintegrar en

g
\ s

dios

cuatro meses, reintegrandose en cada uno de los cuatro meses al menos un diez por ciento de

= la cantidad anticipada. No podrd concederse cuando se tengan anticipos pendientes de
£ s
% devolucion.

Articulo 57.- Retribuciones personales.
Salario base y progresion.
a)

Salario base es la retribucidn mensual asignada a cada trabajador, de acuerdo con el

sistema recogido en el presente Convenio, por la realizacién ordinaria de su jornada de trabajo
y por los periodos de descanso computables como de trabajo.

establecido para cada Grupo.

En cada Grupo Profesional existe un Nivel Basico y once niveles complementarios.

HEMPO | GRUPO | GRUPO I} GRUPO Ill

MINIMO NIVEL ECONOMICO NIVEL ECONOMICO
3 ARos

3 Afos
3 ARos
3 Afios
3 ARos
3 Afos
3 Afos
3 ARos
2 Afos
1Ano
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NIVEL ECONOMICO
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El nivel basico de cada grupo es el nivel minimo o de entrada en la CRTVE; los diferentes
niveles complementarios compensan progresivamente la adquisicion del conocimiento, [a

mayor cualificacidn en el desempefio de sus funciones y el valor afladido aportado por cada
trabajador.

La progresion entre niveles econdmicos de cada grupo se realizard conforme a las siguientes
reglas, hasta que se establezca un nuevo sistema de clasificacion profesional que contemple la
progresion:

1. El sistema de progresién y consolidacién econdmica del salario base dentro del grupo
profesional se llevara a cabo desde el nivel basico a los niveles complementarios superiores

cibn, artes, eultura y daporte

1l

En los Grupos Profesionales |, 1l v [1l desde el nivel basico se podra progresar econdmicamente
alcanzando el nivel complementario inmediatamente superior, si ha transcurrido el periodo

minimo establecido en cada nivel de cada grupo profesional y se han superado los siguientes
requisitos:

dins Gorl

Gi tAD

Permanencia en cada nivel del tiempo minimo para pasar al inmediato
superior,

L

¥

ii. Haber desarrollado todos los cursos y acciones formativas a las que hubiera

sido convocado durante 1a permanencia en su nivel actual, de acuerdo con los criterios
establecidos en la Comision General de Formacion.

En el caso de que el trabajador no sea convocado en el plazo correspondiente a ningan curso o

accion formativa por razones no imputables al mismo, el trabajador progresard con |a
aplicacion del primer criterio.

i hahiendo sido convocado a alglin curso o accién formativa el trabajador no hubiera asistido

no progresara y se le dara un plazo correspondiente a la mitad del tiempo requerido para la
progresion del nivel para subsanar este requisito.

Agotados los niveles econdmicos del Grupo Profesional en el que se encuentre encuadrada la

categoria profesional se progresara econdmicamente, alcanzando los distintos niveles

establecidos por encima de los correspondientes al propio Grupo, si ha transcurrido un
periodo minimo de cuatro afios en cada nivel.

Una vez alcanzado el nivel econdmico maximo de |a escala salarial (A3}, se consolidara cada
= cuatro afios un incremento econdmico equivalente al 3% del salario base
=

2.

e £
2
i
W

Los requisitos a cumplir durante el periodo de tiempo que media entre cada saltg, de
nivel econdmico consistiran en la superacién de los cursos y acciones formativas qae; se
sefialen por la Comisién General de Formacidn para cada Categoria Profesional
procedimiento objetivo acordado por dicha Comision General de Formacion

R S

meduante

s efe

"a v"_,_‘
3. La progresién en nivel econdmico de los complementos de cada trabajador dentr‘i‘m"dé

la misma categoria profesional, desde el inferior de entrada o cualquier otro intermedio hasta ™
el mas alto de ella, se efeciuard

[ niveles sucem\ii‘qgg%los seis afios de permanencia en el

)
7
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nivel econdmico. Del nivel 7 al 6 se progresard a los 4 afios de permanencia en el nivel
econémico.

CRTVE comunicara a cada trabajador el reconocimiento de la progresidon de nivel de salario
base y de complementos.

Anualmente, CRTVE comunicard a la representacion de los trabajadores la relacien de
trabajadores a los que se reconozca progresion en el nivel de salario base y de complementos

Articulo 58.-Complemento familiar voluntario.

CRTVE abonara a los trahajadores un complemente familiar de caracter veluntaric por hijos

2, cuttura y deporis

@ menores de 18 afios, asl como por conyuge o conviviente reconocido que estén a su cargo.
Articulo 59.- Gratificacidn Absorbible.

Los trabajaderes que ostentando un Mando Organico fueran cesados en el carge por alguno de
los siguientes criterios:

- Finalizacion del plazo estahlecido del puesto

- Por incapacidad para el desempefio efectivo del cargo por mas de tres meses
- Por amartizacion del cargo

- Por revocacion del nombramiente propuesto por superior jerdrguico

tendran derecho a una retribucién complementaria y transitoria cuya cuantia sera fijada
atendiendo a los siguientes criterios: el veinte por ciento si hubiese ocupado el cargo mas de
seis meses y menos de doce; el treinta por ciento si lo ocupd mas de un afio y menos de dos, vy
el cuarenta por ciento si lo ocupd mas de dos afios. En tedos los cases, dicho porcentaje se
calcula sobre el complemente de mando organico.

Este complemento tendrd la consideracion de cantidad integra, sometida a los descuentos
reglamentarios que legalmente le correspondan, se incluird en el célculo de las pagas
extraordinarias de junio y diciembre y serd absorbible por todoes los conceptes retributivos
desde el mismo momento de su percepcion, salvo por los incrementos derivados de
cumplimiento de trienios. :

Articulo 60.- Complementos.
L

i n
Son complementos salariales las retribuciones del trabajador que se adicionan al salarigbase

. ) . iy e,
cuande concurren los requisitos y circunstancias que dan derecho a su percepcion. Su pagd 58,
, .
N = e
o, P

s 257

efectuard mensualmente.

Los valores de los distintos complementos, y sus compatibilidades se encuentran recogidos en
el Anexo numero 1 de tablas salariales.

Los complementos se clasifican en:

Fhaga
&l %Y e
Rk N P
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a) Personales. Retribuyen las condiciones personales del trabajador que no hayan sido
valoradas al ser fijado el salario base de su categoria.

b) De puesto de trabajo. Retribuyen una mayor o distinta aportacién por las
caracteristicas del puesto de trabajo. Se justifican por el ejercicio de la actividad profesional
mientras se mantengan las causas que los ariginan y no tienen cardcter consolidable.

c) Por calidad y cantidad de trabajo. Se percibe en razon de una mejor calidad o mayor

cantidad de trabajo, aportadas conforme a las especificaciones de cada complemento
especifico.

d) De vencimiento periddico superior al mes. 5on las gratificaciones extraordinarias.

e) De residencia. A percibir por destino en Canarias, Baleares, Ceuta y Melilla.

Articulo 61.- Antigliedad

Retribuye la vinculacién y dedicacion personal del trabajador por cuenta de CRTVE evidenciada
por el tiempo de servicio.

Se trata de un complemento salarial consolidable que se devenga cada tres afos de servicios
prestados, cuyo valor se recoge en las tablas que acompafan al presente Convenio. A estos
efectos s¢lo sera computado el tiempo de servicio efectivo.

Comenzaran a devengarse a partir del dia uno del mes en que se cumpla cada trienio. Se

percibirdan por mensualidades y en las pagas extraordinarias en los términos previstos en el
articulo 65 del presente Canvenio.

Articulo 62.- Complementos de puesto.

1.-Mando organico.

Retribuye las actividades y responsabilidades que se adicionan a las de la categoria profesional,
inherentes al ejercicio de mando organico en CRTVE, ademas de ser el encargado de coordinar

un equipo de trabajadores a su mando, autorizado por el correspondiente nombramiento,
durante la vigencia de éste. No tendra cardcter consolidable.

2.-Especial responsabilidad.

Se percibird por aquel trabajador que haya de realizar actividades o funciones de coordin
0 mando funcional u operativo, o se le exija una responsabilidad de cualificada compl-e‘ffil;!ad

que, sin corresponder al mando organico, exceda del normal exigible en su categgria
, S, S o
profesional. £,

it

La percepcion de este complemento implica la posibilidad de ampliacién de jornada y especial
dedicacion.

3.-Disponibilidad
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Se percibird una cuantia mensual que compensard el hecho de que el trabajador deba
desempefiar su trabajo conforme al régimen de flexibilidad horaria dispuesto en el art. 41 en
cualgquiera de las modalidades a lo largo del mes que se tenga que retribuir.

En el caso de la disponibilidad B, se percibird una cuantia adicional mensual por cada bloque
de 5 haras adicionales de prestacion de servicio efectivo gque se

pudieran requerir al
trabajador, conforme a las reglas establecidas en el articulo 41.

4.-Turnicidad

Se trata de la retribucién asociada al régimen de turnos rotativos que exista en determinados
servicios descritos en el articulo 42 del presente Convenio.

Se percibira una cuantia mensual por estar sujeto al régimen de turnos, en funcién del tipo de
turno de gue se trate.

5.-Guardias

icacion, artos, cultura y danorte

Se percibira una cuantia por cada franja en que se esté en situacion de guardia, existiendo dos
pasible franjas:

- De lunes a viernes

- De Sabado a domingo

Asi mismo, se percibird la cantidad correspondiente por cada ocasion en que el trabajador sea
requerido para un servicia de lunes a viernes o de sabados a domingos

6.-Complementa de jornada de fin de semana.

Se aplicard al trabajador adscrito a puesto de trabajo y gue realiza la jornada regulada en el
articulo 44.

Su cuantia sera por mes.

7.-Camplemento de Unidades Informativas.

Se aplicard al trabajador adscrito a las unidades informativas y que realiza la jornada regulada
en el articulo 45.

Su cuantia sera por mes.

) .[f_;;: Este complemento es incompatible con el de guardias.

8.-Complemento de jornada de rodaje

Retribuye |a asignacion del trabajador al régimen de jornada de rodaje descrito en el articulo
46 y conforme a las cuantias sefialadas en la tabla recogi

relanexo numero 1.
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1. Por cada dia de jornada de rodaje con pernocta en el domicilio.

2. Cuando se realice un viaje de acuerdo con lo contemplado en el articulo 46, se
percibird un complemento por dia en funcién del pais de que se trate. Para la

percepcidn de las anteriores cantidades se tendran en cuenta los siguientes criterios
relacionados con el pais de desplazamiento:

. Paises de la Unidn Europea.

. Paises fuera de la Unidn Europea de renta alta: a modo de ejemplo;
USA, Canadd, Australia, Japdn, Islandia, Singapur, etc.

Paises fuera de la Union Europea de renta haja: paises africanos,
sudamericanos, asiaticos, etc.

Paises con problemas de seguridad: aquellos paises asolados por un
desastre natural, o en general cualquier pais, zona o destino para los que el
Ministerio de Asuntos Exteriores en sus recomendaciones de viaje establezca

la existencia de un riesgo alto o medio y que cansidere la necesidad de tomar
especiales medidas en materia sanitaria.

cncion, artes, cuttura y daporis

urnil

gios Com

Paises en conflicto: aquellos paises inmersos en cualquier tipo de

conflicto bélica, étnico, etc., que establezca el Ministerio de Asuntos
Exteriores.

La Comisién Mixta de Interpretacion, Vigilancia y Aplicacion del Convenio tendra competencias

para actualizar la relacion de paises y el tratamiento que reciban cada uno de ellos en funcign
de la variacidn de su situacion particular.

9.-Instalaciones especiales.

Tendran derecho a este complemento aquellos trabajadores destinados y que presten
servicios en el centro de Noblejas.

10.-Peligrosidad,

Realizacion habitual de trabajos en puestos calificados como de severidad muy alta.. Su
cuantia oscilard, en cada categoria, atendiendo al grado de riesgo que lo determine.

Tendra cardcter transitorio, comprometiéndose CRTVE a aplicar todos sus medios para hacer
desaparecer o disminuir los riesgos de estos puestos.

A efectos de aplicacion de este plus de peligrosidad, serd el Comité General de Segundadﬁa

Salud Laboral de CRTVE, quien propondra las areas de trabajo y personas a quienes’ ﬂeba
abonarse dicho plus.

11.-1diomas
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elevada frecuencia e impliguen una aportacién personal de importancia y con adecuada
continuidad, sin estar incluidos en las exigencias de conocimientos propios de la categoria que
ostente.

Sera requisito imprescindible la acreditacion de conocimientos en grado suficientes de los

idiomas que se utilicen, previa superacién de las pruebas o controles que establezca la
empresa.

Percibird las siguientes cantidades:

- Conocimiento y aplicacion de un idioma extranjero el 100% del Complemento.

- Conocimiento y aplicacién de dos o mas idiomas extranjeros el 200% del complemento
12 -Complementos de la Orquesta y Coro de CRTVE:

Tendran derecho a este complemento aquellos trabajadores de |la Orquesta y Coro cuyos
puestos e importes figuran en las tablas salariales.

13.-Servicio Médico

Con este complemento se retribuyen las prestaciones y obligaciones de los Servicios Medicos
de Empresa integrados por Ley en los Servicios de Prevencion.

14.-Complemento Servicio Prevencian.

Con este complemento se retribuyen las prestaciones y obligaciones de los Servicios de
Prevencidn de riesgos laborales integrados por Ley en los Servicios de Prevencion.

Articulo 63.- Complementos de calidad o cantidad.

1.-Complemento de festivos:

Con caracter general, salvo lo previsto al efecto en la tabla de incompatibilidades del anexo
numero 3, todo el personal que trabaje en festivo, sdbados y domingos percibird por dia
realmente trabajado el moédulo correspondiente.

Aquellos trabajadores que trabajen en Nochebuena y Nochevieja dentro de la franja horaria
comprendida entre las 21:00 y las 01:00 percibiran la cantidad establecida.

2.-Horas Extras.

Retribuye los excesos de las jornadas de trabajo ordinario detalladas en el articulo S}Jf‘éigl-l
£
presente Convenio, y su importe sera el establecido en las tablas salariales.

3.-Gratificaciones diversas

de drea, de los representantes de |os trabajadores y de los trabajadores, concretandose log
criterios y motivos de su concesion. Pe las otorgadas quedara constancia en el exped|ente

F #557 gﬂa
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4. -Formacion:

Se abonard este complemento a los trabajadores de CRTVE que colaboren en la elaboracion y/
o imparticién de cursos de formacidn a través del Instituto de Formacién RTVE.

5.-Tribunales:

Se abonard este complemento a los trabajadores de CRTVE que colaboren en las pruebas de

seleccion establecidas en el sistema de provision de plazas.

6.-Comida o cena

CRTVE abonara al trabajador en cumplimiento del art. 66 el importe correspondiente a
comida/cena en aquellos centros de trabajo donde no exista comedor de empresa.

Articulo 64.- Otros complementos,

cuttura y deporte

1.-Residencia.

<

Tendran derecho a este complemento los trabajadores adscritos a Baleares, Canarias, Ceuta y

ion. arla

C

Melilla, y que desarrollen alli su labor profesional.

[SrepiRigtint:

2.-Transportes.

i

e

iy

Cuando el trabajador deba prestar su trabajo en lugar distinto a aquel en gue presta
ordinariamente su trabajo, CRTVE facilitara los medios de transporte para los desplazamientos
al mismo o, en caso contrario, abonara las cantidades recogidas en el anexo de Tablas

Salariales.
CRTVE facilitard los medios de transporte adecuados para los desplazamientos desde |a
localidad en gue el personal tenga fijada su residencia a las instalaciones situadas fuera del
casco urbano o, en caso contrario, abonara, en concepto de transporte, la cantidad que se
acuerde por la Direccidn y la Representacion de los Trabajadaores.

3.-Nocturnidad

Se percibird este complemento por cada hora de trabajo realizada entre las 22,00 horas vy las

7,00 horas

4.-Complemento de polivalencia.

Este complemento se percibira por el trabajador a quien se le encomiende la rea!izaciérn”a_,é’i'""‘

- - r - . N - ;f’k._)r
funciones correspondientes a categorias de distinta familia dentro del mismo griipo
§

profesional.

5.-Otros complementos:

£

\-V'h -2"

Los complementos de DSNG, steadycam, grupos operativos, digitalizacion Valencia“y

RTVE a la carta Valencia, viaje bienal, Complemento transitoric acuerdos 2003 de Navarra y
Pais Vasco, y cualquier otro que las partes determinen, se regirdn por lo acordado entre Ia

@-en las disposicioﬁ@aﬁ%esoluciones que las regulan.
N

empresa y el Comité Intercentr
i

P

i
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Articulo 65.- Retribuciones con devengo superior al mes.

1.- Pagas extraordinarias

a)

Todoes los trabajadores acogidos al presente Convenio tendran derecho a
percibir dos pagas extraordinarias, en los meses de junio y diciembre, cada una de ellas

de cuantia equivalente, al salario base y al complemento de antigliedad v de aquellos
complementos valorados en catorce mensualidades.

b) Asimismo percibiran una tercera paga extraordinaria en el mes de septiembre,
equivalente al salario base.

Cuando no se trabaje tedo el afio, |as pagas extraordinarias se abonaran proporcionalmente al
tiempo trakajado.

2.- Paga de productividad

anas, cullura y daposle

5  Lapaga de productividad se abonara en la némina del mes de marzo.
o0
5 3.- Pagade los diez afios
» Se abonara a cada trabajador en activo una paga que estard integrada por los conceptos
2 retributivos de la extraordinaria de diciembre, por cada diez afios de servicio efectivo en

o
A

CRTVE. Su cuantia sera la del mes en que se cumplan los diez afios de servicio y se abonara al
mes siguiente de dicho cumplimiento,

A estos efectos se considerard también como tiempo de prestacion de servicios las siguientes
situaciones:

Los trabajadores gue se encuentren en situacidn de excedencia especial por
ocupar cargo directivo en la CRTVE.

Los gue se encuentren en situacion de incapacidad temporal.

Los que hubiesen disfrutado en los dltimos diez afios de licencias que, en su
conjunte, no superen los tres meses.

Excedencias para cuidado de hijos o familiares.

Articulo 66.-Compensaciones por pgastos derivados de comisiones de servicios o
desplazamientos.

Se definen como aguellas cantidades que se derivan por la asignacion de un trabajador a una

comisién de servicio. Se excluyen de éstas las cantidades objeto de retribucién especial
expresa, tal como la establecida en pactos de rodaje y similares.

La aplicacién de estas compensaciones al persenal de la Orquesta y Coro de CRTVE se llevara a

cabo con las singularidades que figuran en el régimen especial de trabajo, aprobado en el
A P
presente Convenio.

o
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Toda comisién de servicio con derecho a dietas no durara mas de cuarenta y cinco dias
ininterrumpidos en territoric nacional y de dos meses en el extranjero. No obstante, si el plazo

resultara insuficiente y lo exigen razones de servicio podrd prolongarse hasta otros treinta dias
en ambos casos.

Por el lugar de realizacidn de la comision de servicio la dieta puede ser nacional, si se
desarrolla dentro del territorio nacional, o para el extranjero, si se realiza fuera del territorio
nacional. El devengo de la dieta para el extranjero comenzara el dia en que se llegue al pais de
destino, cesando a partir de la llegada a territorio nacional. Los corresponsales en el extranjero

devengaran, por tanto, dieta nacional cuando, por motivos de trabajo, realicen comision de
servicio dentro del territorio espafiol.

1
¥

Los importes a que da lugar la comisién de servicio comprenden los conceptos de dieta y
gastos de locomocian.

a) Dieta es la cantidad que se devenga para satisfacer los gastos que origina la estancia
del trabajador en comision de servicio en localidad o lugar que diste 45 kildmetros o mas de
aquel en que deba prestar ordinariamente su trabajo o para el que, estando a menor distancia
y durando la comision mas de una jornada, los gastos de locomocién de ida y vueita entre
ambos lugares excedan el importe de la dieta correspondiente con alojamiento inciuido

b)

Comunicacion, artes, cliuray dapor

Gastos de [ocomocidn es la cantidad que se abona por la utilizacién de cualquier medio
de transporte autorizado por razon de la comision de servicio.

1. La cuantia de |a dieta a percibir en comisién de servicio sera Unica para todo el personal de

la CRTVE, fijada vy actualizada periédicamente de acuerdo con lo establecide en el Convenio
Colectivo.

Santor blauios

s

La cuantia de la dieta de distribuira del siguiente modo:

Gastos de alojamiento y desayuno: 40 por 100 de su valor.
Gastos del almuerzo: 25 por 100 de su valor.
Gastos de cena: 25 per 100 de su valor.

Gastos varios: 10 por 100 de su valor.,

El alojamiento concertado se efectuara en hotel de tres estrellas o similar, en régimen de
habitacion dohble de uso individual, siempre que las circunstancias lo permitan

> 2. 5e abonaran, segln el valor previamente establecido y en la proporcion correspondiente

““cuando el trabajador efectGe comisién de servicio que obligue a pernoctar fuera de su

%fwdomlcilio habitual, en localidad distinta a la que el trabajador preste su actividad

Jm lut la
kg
b
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3. El dia de regreso en las comisiones de servicio superiores a veinticuatro horas, el trabajadar

percibira la proporcidn de dieta correspondiente a los gastos de comida que le correspondan
mas fa proporcion de dietas correspondiente a gastos varios.

4. En los desplazamientos por razdn de comisién de servicio a otra localidad el trabajador
tendra derecho a los siguientes porcentajes de dieta para almuerzo y para cena:

4.1, Cuando la comision de servicio dura menos de 24 horas sin pernocte:

4.1.1. Si dicha comision de servicio dura mds de nueve horas el trabajador
tendra derecho al 50% de la dieta para el almuerzo y cena.

o
=

4,1.2. Si dicha comisidn de servicio dura nueve o menos horas el trabajador
tendra derecho:

4.1.2.1. Al 25% de Ia dieta para el almuerzo. Unicamente si la referida
comisidn de servicio coincide con horario entre las 14:31 y las 15:30 horas.

cultura y depart

41.22. Al 25% de la dieta para cena. Unicamente si la referida
comision de servicio coincide con horario entre las 21:31 y las 22:30 horas.

4.2 Cuando la comisian de servicio sea superior a 24 haras, cada periodo de 24 horas, a

contar desde la hora de inicio de la comisidn, da derecho a una dieta completa y los excesos se
computardn en el dia de regreso.

dios Comunicacion, anes,

4.2.1. 5i el exceso dura mas de nueve horas el trabajador tendra derecho al
& 50% de la dieta para el almuerzo y cena.

4.2.2. Si el exceso dura nueve o menos horas, el trabajador tendra derecho:

4.2.2.1. Al 25% de la dieta para el almuerzo, Unicamente si el referido
exceso coincide con horario entre las 14:31 y las 15:30 horas.

42.22 Al 25 % de la dieta para la cena, Gnicamente si el referido
exceso coincide con horario entre las 21:31 vy las 22:30 horas.

S. Para efectuar los desplazamientos se facilitardn los medios necesarios, que podran ser:

ferracarril, barco, avidn, vehiculo aportado por la CRTVE o, en su defecto, vehiculo propio del
trabajador cuando sea requerido por la Empresa y aceptado por el trabajadar.

6. Las jornadas en desplazamientos, por razones del servicio, dentro de la misma localidad o
zona de trabajo que caoincidan con los horarios de almuerzo o cena, dardn derecho al
trabajador al cobro de la compensacion establecida para el almuerza en centros de trabajo sin

comedor, incrementada en un 25 por 100. Quedan exceptuados de esta norma aquellos
trabajadores que puedan utilizar el servicio de comedor.

Esta compensacion serd de aplicacion en distancias iguales o superiores a cuarenta y cinco
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A estos efectos, se considerard horario de almuerzo y cena las quince y las veintidds horas,

respectivamente,

7. Los importes de la dieta nacional, dieta internacional y kilometraje se resefian en el Anexo
numero 1.

8. En los desplazamientos autorizados con vehiculo propio, los gastos de peaje que se
produzcan seran con cargo a la empresa.

9. El 10% de gastos varios se percibira, tanto si se pernocta como si no se pernocta, en cada
unos de los periodos de 24 horas, asi como en el que exceda a dichos peripdos de 24 horas.

10. La asistencia obligada a cursos de capacitacion, especializacion, reciclaje o
perfeccionamiento organizados por CRTVE se considera comisidn de servicio cuando se realice
en otra localidad o lugar de trabajo a una distancia igual o superior a 45 kildmetros de aquél en
que se deba prestar ordinariamente su trabajo. Dara lugar a las indemnizaciones previstas en
esta norma, salvo que se establezcan becas o conciertos economicos sustitutarios de la dieta.

Articula 67.-Vestuario de trabajo e instrumentos musicales

i4n, artes, cukure y daporia

et

18

i

CRTVE facilitard el vestuario adecuado al trabajador que por su actividad laboral deba
emplearlo. En este caso serd obligatorio su uso.

oimun

CRTVE abonara una cantidad mensual a los profesores instrumentistas de la Orquesta
Sinfonica que aporten a su trabajo el instrumento musical de su propiedad

Articulo 68.-Prestacion complementaria por enfermedad, prestacion por maternidad /
paternidad / riesgo durante el embarazo

/ Se establece una prestacion por enfermedad o accidente, con el fin de que los trabajadores
que se encuentren en situacidon de incapacidad temporal derivada de contingencias comunes o
profesionales, empleados en periodo de maternidad/paternidad o trabajadora en riesgo
durante el embarazo, completen el 100 por 100 de su retribucion basica por jornada base,
incluida la antigiiedad y complementos que correspondan, percibidos durante el mes anterior
al hecho causante, asi como la parte proporcional de las pagas extraordinarias que pudieran
corresponderles. En el caso de la maternidad, a los efectos del cdlculo de complementos
variables, la formula se aplicara sobre lo percibido en el afio anterior al hecho causante.

CAPITULO VII: DERECHOS Y DEBERES - REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 69.-Derechaos.

= Ademas de los derechos que la legislacion laboral reconoce y los que este Convenio le
Lt

< confiere, todo trabajador de CRTVE es acreedor, cualesquiera sean su categoria, cargo o

=5 funcidn, a los siguientes:
2 [

)

el ~ . . . # .
a) Desempefio efectivo de un puesto de trabajo correspondiente a su cgtegdria

profesional y jornada laboral.

b) Respeto a su dignidad profesional.



aeitn, artan, cutivre y 9EOMNY

Sacior Madios Cemunic

justificada impida la asistencia al trabajo.

h) Presentarse y permanecer ers
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c)

d) Recibir informacién adecuada para el mejor desarrollo de su funcién profesional y
respecto de |la politica general de CRTVE.

Reconocimiento de su aportacion individual y valoracion de la calidad de su trabajo.

e) Desarrollo permanente de sus aptitudes.

f) Ser consultado y oido en materia de su trabajo.

g) Dotacidn de los medios adecuados para efectuar su trabajo.
h)

Trabajar en lugar y ambiente idéneo para las funciones a realizar.

i)  Mantener el derecho y el deber al secreto profesional en los términos establecidos tanto
en la legislacidn vigente como en la normativa interna aplicable de CRTVE.

i) Derecho a la propia defensa en cualguier expediente disciplinario.

k) Participar, directamente o a través de sus representantes, en los 6rganes colegiados de

CRTVE en qgue asi se establezca y especialmente en las areas de gestidn social.

1) Respeto, en el ejercicio de las actividades laborales en CRTVE, de los principios hdsicos

a que han de ajustarse aquéllas, segtin los respectivos Estatutos profesionales vigentes.
m) Contribuir, en colaboracion con la Direccién de CRTVE, en todas aguellas actividades
sociales gue beneficien al personal y a la imagen publica de CRTVE.

Articulo 70.-Deberes.

Todo trabajador de CRTVE viene obligado a:

a) Cumplir el horaric de trabajo establecido, desempefiande durante el misme, con la
debida atencién vy diligencia, las funciones gque tenga encomendadas, bajo la direccion e
instrucciones de sus superiores organices y funcionales y 1as generales sobre trabajo en CRTVE.

b) Observar las normas del presente Convenio y aquellas otras generales vigentes en
CRTVE.
c) Realizar durante el

horario de trabajo ocupaciones propias del servicio. Se
considerardn dentro de aquéllas las permitidas por la legislacion sindical vigente.
d) Usar adecuadamente el material e instalaciones.

Guardar el secreto profesional.

Dar conocimiento del cambic de domicilio a ta Direccion de Recurses Humanos.

Dar aviso al responsable de su Unidad cuando alguna necesidad imprevista urgente y

*,

;‘f."nf‘)&:.""

. o

lugar de trabajo con};‘égeo.
L0
138

I
1if




Convenio Colectivo CRTVE 26 de julio de 2011

i} Respetar los preceptos de la Constitucion.

i} El trabajador deberd informar al Servicic de Prevencion y Salud Lahoral de las
dolencias o enfermedades que padezca, asi como de los tratamientos © regimenes
alimentarios a que esté sometido, siempre que afecten a su puesto de trabajc 0 a terceras

persgnas. La falta de comunicacion de los mencionados datos exonerara a la CRTVE de
cualquier responsabilidad derivada de las mismas.

Articulo 71.- Clases de faltas

1. Los trabajadores incluidos dentro del ambito de aplicacion del Convenio de CRTVE

quedan sujetos al presente régimen disciplinario.
2. Cuando de la instruccion de un procedimiento disciplinario resulte la existencia de
indicios fundados de ilicitud penal, se suspenderd su tramitacién formulando la pertinente
denuncia o querella. La formalizacion de querella o la iniciacién de diligencias penales por

interposicion de denuncia o por otro medio posibilitardn la adopcion de alguna de las
siguientes medidas cautelares:

sagin, artas, ouitura y deporta

- Medida cautelar de suspension de empleo de CRTVE por un plazo maxime de treinta
dias. Una vez transcurrido dicho plazo, el mismo podrd ser prorregado mediante

acuerdo con el trabajador y previa comunicacion de la prorroga de dicha medida a la
representacicn legal de los trabajadores.

slisr |dadies Comsurd

- Medida cautelar de movilidad, transfiriendoe al trahajador afectado a departamento o
servicio distinto al que viniese ocupando.

La tramitacion de procedimiento penal y la suspension de empleo interrumpiran la
prescripcién de la falta.

3. los hechos declarados probados por rescluciones judiciales firmes vinculan a CRTVE
respecto de los procedimientos disciplinarios que se substancien, sin perjuicio de la

respoensabilidad en que el trabajador haya incurrido por los mismos.
Articulo 72.-Graduacion

Las faltas se graduaran atendiendo a su importancia, intencionalidad y transcendencia en
leves, graves y muy graves.

Articulo 73.- Faltas Leves

Se consideran faltas leves las siguientes:

1. Descuido o demeora injustificados en la ejecucion del trabajo a realizar.

2. Et retraso injustificado supericr a cinco e infericr a diez minutos se considerara falta

cuando se produzca tres veces durante un periodo de sesenta dias consecutivos.

=
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4, El abandono del servicio, adn después de finalizada la jornada laboral, cuando haya de
producirse relevo por un compafiero sin que se haya presentado aguél, siempre que la
empresa no canociese este imprevisto al inicio de la jornada laboral.

5. Ausencia injustificada, no reiterada, del puesto de trabajo, asi como no notificar
previamente la ausencia cuando esta sea conocida o previsible, ¢ no cursar, en tiempo
agportuno, la baja correspondiente cuando se falta al trabajo por motivo justificado, a no ser
gue se pruebe la impasibilidad de haberlo efectuado.

. b Pequefios descuidos en la conservacién del material, mobiliario, vestuario o enseres.
T?:L

& 7 No atender al publica o a los compaieros de trabajo con la correccion y diligencia
- .

@ debidas.

3 No comunicar a la Direccién de Recursos Humanos los cambios de residencia o
. domicilio, asi como |as alteraciones familiares que afecten al Régimen de la Seguridad Social.

¢

9. La falta de aseo personal.

10. La mera infraccién de las normas de régimen vy trfico interior que establezca, en cada
casg, La Direccion,

11. Ingerir alimentos o bebidas en lugares prohibidos, debidamente sefializados.
Articulo 74.-Faltas Graves
Se consideran faltas graves las siguientes:

1. El retraso injustificado superior a treinta minutos se considerara falta cuando se
produzca tres veces durante un periodo de sesenta dias consecutivos.

2. La inasistencia al trabajo, injustificada o sin autarizacién, de dos a cuatro dias durante
el periodo de un mes.

3. Qmitir conscientemente la comunicacién a la Direccion de Recursos Humanos de las
alteraciones familiares con repercusion econdmica o de Seguridad Social.

4, Entregarse puntualmente a juegos, entretenimientos o pasatiempos de cualguier clase
estando de servicio.

5. El incumplimiento de las funciones encomendadas o de las instrucciones impartidas
por los responsables orgdnicos o funcionales, en materias relacionadas con el cometido
profesional.

6. La negligencia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo o el retraso
deliberado en las actuaciones que le son propias.

7.
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8. Las derivadas de las conductas descritas en el articulo anterior, faltas leves, que
produzcan alteraciones, perjuicios o menoscabo del servicio, o, en su caso, accidentes o
deterioros de las instalaciones, o fueren en detrimento del prestigio de CRTVE.

9. La reiteracidn en la comisian de falta leve, entendida como la comision de dos o mas

faltas sancionadas, aungue sean de distinta naturaleza, siempre que se produzcan en un
pericdo no superior a tres meses

10. Incumplir las instrucciones impartidas por la empresa sobre vestuario cuando el
trabajador aparezca en pantalla o represente a la empresa.

11. Contravenir las instrucciones de los facultativos, estando en situacian de incapacidad
temporal derivada de enfermedad o accidente.

12. El incumplimiento de la normativa interna que conlleve |a realizacién de actuaciones

contrarias a |os intereses de |la empresa, o supongan una alteracion o perjuicio para CRTVE.
Cuando este incumplimiento sea reiterado, implique conductas contrarias a Derecho, o se

refiera a normativa que haya sido adoptada previa consulta a la representacidn legal de los
trabajadores, podra calificarse como muy grave.

13. Fumar en cualguiera de los centros de trabajo e instalaciones de CRTVE, salvo en los
espacios al aire libre de acuerdo con la legislacién vigente.

14. La alegacion de causa falsa en la solicitud de excedencia, para la obtencidn de las

licencias a que se refiere el articulo 54 de este Convenio, o la simulacion de enfermedad o

accidente. Las irregularidades que demuestren falsedad ¢ fraude en las prestaciones previstas
en el articulo 99 del Convenio.

15. Simular la presencia de otro trabajador, contestando, firmando o fichando por él la
entrada o la salida del trabajo, o cualquier hoja de contral de presencia.

16. En la Orquesta Sinfénica y Coro de CRTVE se considera falta grave, ademads de las

descritas, el notorio abandono de la preparacian individual.

Articulo 75.-Faltas muy graves.

Se consideran como faltas muy graves:

1. Faltar al trabajo cinco o mas dias sin causa justificada, en un periodo de 6 meses.

2. Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como en

el trato con los compafieros de trabajo o cualquier otra persona al servicio de CRTVE o0 en
relacion de trabajo con ésta,

3. Robar o hurtar, hacer desaparecer temporal o definitivamente, inutilizar, destrozar o
causar desperfectos voluntaria o neglipentemente en materiales, Utiles, herramientas,
maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres, mobiliario, eie

ct;as,_,,““personales y
documentos de CRTVE o de sus trabajadores

.,
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4, La condena del trabajador por delitos dolosos, o por su participacién en hechos
delictivos, asi como la comisién por el trabajador de actos que produzcan resalucion judicial
firme, alin en via no penal, que afecten a la seguridad, normalidad y funcionamiento de CRTVE.
No tendran la consideracion de faltas de asistencia al trabajo las causadas por mera detencian

5. La embriaguez o toxicomania habitual durante el servicio, u ocasional en el caso que

repercuta negativamente en el resultado dei trabajo o en las relaciones y clima laboral
existente. Se entendera que son habituales la embriaguez y/o la toxicomania cuando hayan
mediado previamente dos apercibimientos escritos por la misma causa en un aio

6.

e
5

y deports

El quebrantamiento del secreto profesional o de correspondencia, asi como la
manipulacion, tratamiento o uso indebido de documentos y datos de CRTVE de reserva
obligada, con independencia de la existencia o no de perjuicio econdémico o pérdida de
prestigio para CRTVE. Tendra la consideracion de guebrantamiento del secreto profesional la

vulneracion del secreto exigible sobre las pruebas y deliberaciones relativas a los tribunales
constituidos para la realizacion de pruebas selectivas.

(3
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7. Aceptar cualguier remuneracion, comision o ventaja de organismos, empresas o

personas ajenas, en relacion con el desempefio del servicio.

8. Las amenazas, los malos tratos de palabra y obra o las faltas de respeto y

consideracion graves a los jefes, asi como a los compafieros y subordinados o a sus familiares
9, Expresarse ofensivamente y de forma intencionada contra creencias religiosas vy
principios morales y politicos de las personas.

10. El incumplimiento de las narmas de prevencion de riesgos laborales y salud labaral

causar accidentes graves por negligencia o imprudencia inexcusables, asi como el no prestar a
todo accidentado el auxilio que esté a su alcance.

11.

Abandonar el puesto de trabajo cuando las funciones a desarrollar sean de notoria
trascendencia. A tales efectos, se considera abandono del trabajo tanto la ausencia de las
instalaciones como la permanencia dentro de las mismas de forma no localizada vy

desatendiendo las funciones del servicio que le son propias, asi como el incumplimiento de las
funciones gue se tienen encomendadas.

12, La obstruccian o negativa a la realizacion de las tareas encomendadas canforme a los
nuevos métodos de racionalizacion del trabajo o modernizacién que haya aprobado CRTVE y
respecto de los que el trabajador haya sido informado y debidamente formado.

13. La alteracion de las reglas de convivencia manifestada a través de enfrentamientos

fisicos o discusiones violentas, con los compafieros o los superiores, en el lJugar de trabajo

’"' 14, Las derivadas de las conductas descritas en el articulo anterior, faltas graves que
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infraccién de un precepto legal de este Convenio, o un resultado desviado de los fines para los

que esta conferida |a autoridad, o |la emision de una orden de iguales caracteristicas, asi como
insultos, amenazas, intimidacion o coaccion.

16. La introduccion en el centro de trabajo de armas, drogas, o materias que puedan

ocasionar riesgos, peligros o dafios para las personas, cosas o instalaciones, o afecten a la
marcha normal del trabajo.

17. Obstaculizar, de forma dolosa, el gjercicio de las libertades publicas y los derechos
sindicales.
18.

Las conductas de acoso psicoldgico o el comportamiento de indole sexual (acoso
sexual y por razén de sexo) ya sea fisico, verbal o de cualguier otra indole no deseado,
inoportune y sin reciprocidad, que atente contra la salud, |a dignidad de hombres y mujeres en
el trabajo, la seguridad en el empleo o propicie unas condiciones de trabajo tensas o
intimidatorias. Para su aplicacion efectiva se establecerd un procedimiento que garantice el
caracter confidencial de las quejas y denuncias presentadas.

19. La desobediencia a las ordenes o instrucciones de un superior, salvo gue éstas
constituyan infraccién del Ordenamiento Juridico.

20. La no comunicacién por parte de los jefes responsables a la Direccion de Recursos

Humanos de las incidencias o incumplimientos de los trabajadores a su cargo. El
consentimiento del incumplimiento conocido, la connivencia o tolerancia del mismo cuando
por las circunstancias y obligaciones del cargo debiera haberse conocido, o que siendo
conacidas no hiciera nada por revertir la situacion, asi como el consentimiento a la infraccién
por éstos de las obligaciones que se recogen en el articulo 84 de este Convenio.

21, La realizacion de actividades profesionales en tiempo de trabajo ajenas a aquellas que

deberia desarrollar como consecuencia de su puesto de trabajo, asi como emplear para fines
distintos al cometido profesional y en su propio beneficio o el de terceros, los Utiles,
materiales, instalaciones y medios técnicos o humanos de CRTVE.

22, La reiteracion en la comision de falta grave, entendida como la comisién de dos o mas

faltas sancionadas, aunque sean de distinta naturaleza, siempre que se produzcan en un
periodo no superior a un afo.

23, Hacer uso indebido de cargos o denominaciones de CRTVE o atribuirse aquellos que no
se ostenten,

24. Estar incurso en las incompatibilidades del articulo 98 de este Convenio y cualesquiera
otras faltas de la misma gravedad o naturaleza que deriven de la legislacidn vigente.

25. Cualguier otro incumplimiento que implique una grave transgresion de |a.buena fe
contractual o abuso de confianza.

Articulo 76.-Clases de sanciones
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1. Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incurran en falta seran las
siguientes:
a) Por faltas leves:

- Amonestacién por escrito.
- Suspension de empleo y sueldo de uno a dos dias.

b) Por faltas graves:

- Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias
c Por faltas muy graves:
- Suspensidn de empleo y sueldo de dieciséis a treinta dias.

- Suspension de empleo y sueldo de treinta y uno a sesenta dias.

artag, cultura y daporle

1,

- Despide con pérdida de todos los derechos en CRTVE.

2. Las sanciones se impondran por el orden establecido a excepcién de las
correspondientes a faltas muy graves, en las que CRTVE podrd alterar aquél cuando se
produjere: reiteracidn en las faltas graves y muy graves, entendida como la comision de dos o
mas faltas sancionadas, aunque sean de distinta naturaleza y siempre gue se preduzcan en un
periodo no superior a un afio de la primera; dafios contra la integridad fisica o moral de las
personas; dafos econdmicos; graves dafios materiales; peligro contra la seguridad de las
personas; o estar incurso en las incompatibilidades del art. 98.

Articulo 77.- Procedimiento Sancionador

1. El ejercicio de las facultades disciplinarias de CRTVE se ajustard a las disposiciones del
Estatuto de los Trabajadores. En los supuestos previstos en el articulo 58 de la citada Ley, se
tendran en cuenta las siguientes normas:

! a) Corresponde al Presidente de la CRTVE la correccién disciplinaria de las faltas laborales
cometidas por trabajadores integrados en plantilla. Dicha facultad podra ser objeto de
delegacidn.

b) A los efectos del presente articulo, ias referencias a “dias” se entienden hechas a dias
v naturales.

c) A |os efectos del presente articulo, las comunicaciones de pliego de cargos, propuesta
de resolucién y resolucién definitiva de faltas graves y muy graves se efectuaran tanto al
‘ trabajador como a la representacién legal de los trabajadores, salvo que conste de forma

d) Con cardcter previo a la imposicidn de cualqmeﬁ-*sanctpnxpor faltas graves y muy
graves, se comunicara por escrito tanto al traba;gjdor como a la rep esentacmn legal de los
S

lo motivan y normas
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cuya infraccion se presume. En el plazo de siete dias, contados desde el siguiente a la
notificacion, tanto el trabajador como la representacion legal de los trabajadores podran
efectuar las alegaciones conducentes a su defensa.,

e) Practicadas las pruebas que se estimen oportunas, de oficio o a instancia de parte, se
formulara propuesta de resolucidn, que se comunicard tanto al trabajador como a la
representacion legal de los trabajadores. En el plazo de siete dias, a partir del siguiente al de la
recepcion, deberan emitir el correspondiente informe y formular cuantas alegaciones estimen
oportunas.

f) Transcurrido dicho plazo se dictard la resolucidn que proceda, que se notificard al
interesado y se comunicara a la representacion de los trabajadores.

E) Durante la tramitacion del expediente disciplinario la empresa podra decidir que el
trabajador no preste servicios hasta la resolucion del mismo. En este caso el trabajador tendra
derecho a percibir la retribucién correspondiente a ese periodo.

2. Para la imposicion de sanciones por faltas tipificadas como leves habra de observarse
el siguiente procedimiento:

a) Comunicacion por escrito al trabajador de la sancidén impuesta, con expresion de la
causa. Se notificara a la Representacion de |os Trabajadores estas medidas disciplinarias.

b) El trabajador, en el plazo de cuatro dias desde que recibiese la sancidn, podra alegar
ante la Direccion de CRTVE, sin perjuicio de la facultad de acceder a la jurisdiccion competente.
CRTVE suspendera los efectos de la sancidn hasta que se resuelva la reclamacion que se le
formula. El plazo de resolucidn no serd superior a siete dias.

) En el procedimiento de alegaciones ante la Direccidon de CRTVE, el trabajador y/o la
Representacidon Sindical podran aportar, para que se tengan en cuenta, los medios de prueba
gue estimen pportunogs para su defensa.

Articulo 78.-Notificacion

1. La notificacion al trabajador de cuantos pliegos o resoluciones recaigan en el
procedimiento disciplinario incoado podra realizarse tanto en su domicilio particular como en
su lugar de trabajo, siempre que guede constancia fehaciente de la misma. Con caracter
preferente se notificara al trabajador en su centro de trabajo.

2. La firma por el trabajador de dichos documentos acreditando su entrega no supondra
su canformidad, sino tan sélo la recepcion de los mismos.

3. Cuando la notificacidn se realice en el domicilio del interesado, de no hallarse presente
éste, podra hacerse cargo cualquier persona que se encuentre en el domicilio y haga constar
su identidad. Si nadie pudiera hacerse cargo de la noftificacion se hard constar esta

n, intento
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4, Tras dos intentos fallidos de notificacién en el domicilio que el trabajador hubiese
comunicado a la empresa, y/o el rechazo por éste a recibir 1a notificacion efectuada, se tendra
por efectuado el tramite siguiéndose el procedimiento.

5. Se podran establecer otras formas de notificacion (via correo electrénico} siempre y
cuando se acredite fehacientemente la recepcidn por parte del interesado.

Articulo 79.- Prescripcidn de las infracciones.

Respecto a los trabajadores, las faltas leves prescribirdn a los diez dias; las graves, a los veinte
dias; y las muy graves, a los sesenta dias, a tenor de lo dispuesto en el art. 60 del Estatuto de
los Trabajadores y la legislacion concordante.

Articulo 80.-Prescripcion de las sanciones.

Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los dos meses, las impuestas por
faltas graves al mes y las impuestas por faltas leves a los quince dias.

El plazo de prescripcion de las sanciones comenzara a contar desde el dia habil siguiente en
que quede constancia fehaciente de |a notificacion de |a resolucidn sancionadora al trabajador.

Podra decretarse la suspension de los plazos de prescripcion en caso de apertura de
procedimiento judicial.

Articulo 81.Cancelacion.

Las notas desfavorables por faltas cometidas quedaran canceladas al afio en caso de no
reincidencia. Los plazos empezaran a contar desde la fecha de finalizacidon del cumplimiento de
la sancion que, en su caso, hubiera sido impuesta en firme.

CAPITULO Viil.- ACTIVIDADES SINDICALES
Articulo 82.-Actividades sindicales.

El derecho de los trabajadores a organizarse libremente en sindicatos es un precepto
constitucional, por lo que CRTVE facilitara el licito ejercicio de la actividad sindical en sus
centros de trabajo, tanto por los representantes electos del personal como por los
trabajadores en general, en los términos que establezca este Convenio Colectivo y la
legislacion vigente en cada momento. La labor representativa de los sindicatos y |a defensa de
los intereses de los trabajadores es ejercida por éstos, no solo en favor de sus afiliados, y de
sus efectos se benefician el conjunto de los trabajadores de la CRTVE. Es por ello que, ademas
del sostenimiento directo de los mismos por parte de sus asociados, los sindicatos precisan de
medios, recursos y facilidades, que compensen sus actividades que surten efectos generales y
universales para la totalidad de la plantilla de la CRTVE. Por tanto, se pueden establecer entre
la Direccidn de la CRTVE y las Secciones Sindicales de las Organizaciones Sindicales “mads
representativas” que operan en la CRTVE, acuerdos tendentes a facilitar la actividad sindical y
establecer compensaciones por la extensign universalizada a la plﬁa”c}:ﬁﬁg*
derivados de la representacion laboral que éstos logran. ke o
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De acuerdo con el Titulo Il de la Ley Organica de Libertad Sindical {Ley 11/1985 de dos de
agosto), se entenderan como “Sindicatos mas Representativos” en el ambito de la CRTVE, los
que acrediten una especial audiencia, expresada en la obtencién del 10 por 100 o mds del total
de Delegados de Personal y/o de los miembros de los Comités de Empresa, elegidos en el

conjunto de las elecciones sindicales celebradas en el ambito de aplicacion de este Convenio
Colectivo.

A los efectos previstos en este articulo, todas las menciones y derechos que se recogen para
las Secciones Sindicales de los “Sindicatos Mas Representativos” se refieren exclusivamente a

las Secciones Sindicales de dmbito estatal de toda la CRTVE. Es decir, una por cada “Sindicato
Més Representativo”,

A los efectos de este articulo las coaliciones de sindicatos con al menos el 10 % de los
delegados de personal y miembros de comités de empresa en la CRTVE, tendran los mismos
derechos que los “Sindicatos Mas Representativos”, siempre gue se hubiesen presentadc a las

elecciones sindicales en coalicion, en cuyo caso quedaran ahbsorbidos los derechos que les
pudieran corresponder como seccion sindical.

L artas, aultura y daporta

A) Delegados Sindicales

En cada centro de trabajo, las Secciones Sindicales de los “Sindicatos Mas Representativos”
podrdn designar Delegados Sindicales, de acuerdo con la siguiente escala:

- De 50 a 250 trabajadores UNO.
- De 251 a 750 trabajadores DOS,
-De 751 a 2000 trabajadores CUATRO
- De 2001 en adelante ONCE

Cuandoe no se llegue a cincuenta trabajadores por centro de trabajo, aquellos centros que no
tengan representacién conforme a la escala anterior podrdn agruparse por provincias
integradas en las respectivas Comunidades Autdnomas, para tener derecho a un Delegado
Sindical Autonémico por los primeros cien trabajadores. A estos efectos Ceuta y Melilla se
computan conjuntamente con los centros de trabajo de la Comunidad Autdénoma de
Andalucla. Estos Delegados dispondran de un crédito de horas mensuales retribuidas de igual
cuantia gue la atribuida a los miembros de Comités de Empresa o Delegades de Personal, por
el articulo 68. e), del Estatuto de los Trabajadores. Los Delegados Sindicales para poder
disponer del crédito de horas mensuales retribuidas, deberdn pertenecer a un centro de

trabajo con plantilla de mas de veinticinco trabajadores, en caso contrario se les garantiza un
minimo de siete horas mensuales.

A peticion de parte, la Direccion de la CRTVE, con cardcter excepcional y previos los informes
pertinentes, podra autcrizar la designacién de Delegados Sindicales en cualquier centro de
trahajo, mediante sustitucion expresa de algunc de los que correspondiera al Sindicato
proponente, en virtud de lo dispuesto en los pérrafos precedentes.

o

o

Madrid se considera un dnico centro de trabajo.
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B) Acumulacién de horas entre miembros de los Comités

Podré crearse una bolsa de horas mensuales retribuidas para cada Seccian Sindical de un
"Sindicato Mas Representative”, con la cesién parcial de las horas mensuales retribuidas que
establece el articulo 68 e) del Estatuto de los Trabajadores, de alguno o de todos los Delegados
de Personal o miembros del Comité de Empresa de su adscripcion. Las horas retribuidas de
esta bolsa podran acumularse con el crédito de horas de que ya dispongan uno o varios
representantes, siempre que no exceda del 100 por 100 de incremento sobre el ndmerc de
horas que a éstos corresponda.

Esta atribucién no podra referirse a horas pasadas, debiendo concretarse anticipadamente la
identidad del cedente y cesionario y el nimero de horas cedidas. Las horas atribuidas al
Delegado Sindical no pueden ser objeto de acumulacidn, ni adn coincidiendo las dos
representaciones en la misma persona.

A la anterior bolsa, la CRTVE anadira la cantidad de 7.000 horas retribuidas que se repartiran
entre los sindicatos presentes en el Comité Intercentros de la CRTVE de forma proporcional a
la representatividad obtenida en el mismo {n? de delegados de personal y miembros de
comités de empresa en la CRTVE}.

Esta bolsa de horas tiene como finalidad proporcionar una mayor flexibilidad para el ejercicio
de las funciones representativas de los representantes de los trabajadores, y por elio se
utilizaran unicamente por parte de aquellos que tengan la condicion de representante legal de

los trabajadores; miembros de comités de empresa y delegados de personal, o la condicion de
delegado sindical conforme a |o previsto en la Ley Organica de Libertad Sindical.

La forma y el uso que las citadas Secciones Sindicales puedan dar a las mismas debera ser
pactada previamente con CRTVE.

() Locales sindicales

Se dotara a las Secciones Sindicales de los “Sindicatos Mas Representativos” de locales con
mobhiliario y enseres adecuados, teléfono y fax para el correcto desempeno de las tareas que -
les son propias, en |os siguientes términos: b

- un local en Torrespaia (Madrid)
- un local en San Cugat del Vallés {Barcelona)

- un local en Prado del Rey (Madrid)

- un local en cada una de las restantes Comunidades Autdénomas, siempre que
sea posible y lo permitan los medios inmobiliarios de las distintas Comunidades
Auténomas vy, en el caso de Canarias, se tendra en cuenta la necesidad de tenerlo en
las dos provincias. Estos extremos se tomardn en consideracién en las ampliaciones o
centros de nueva planta.

Los sindicatos que no tengan la consideracion de mas representativos, pero presentes en el C.1.

tendran derecho a teng 0 en Barcelona dotado con mobiliario vy

i
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enseres adecuados, teléfono y fax para el correcto desempefio de las tareas que les son
propias.

D} Excedencia

Los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de &ambito provincial o superior
desempefiadas en los “Sindicatos Mds Representativos”, de conformidad con lo establecido en
la Ley Organica de Libertad Sindical, mientras dure el ejercicio de su cargo representativo
tendran derecho a obtener excedencia especial, en los términos y can los efectos establecidos
en el articulo 95 del presente Convenio.

E) Facilidades

La Direccion de la CRTVE facilitara el licito ejercicio de la actividad sindical de los Comités de
Empresa, Delegados de Personal, Delegados Sindicales y Sindicatos y su difusion informativa
en cada uno de sus centros de trabajo. Dentro de sus posibilidades, CRTVE permitira el uso de
los medios necesarios para el cumplimiento de dichaos objetivos.

F} Asamblea Sindical

Cada una de las Secciones Sindicales de los “Sindicatos Mas Representativos” o presentes en
el C.l. de la CRTVE podra convacar y celebrar anualmente tres asambleas de trabajadores para
tratar cuestiones de caracter sindical o laboral. La convocatoria y celebracidn de estas
asambleas se ajustard a lo dispuesto en el cap. Il del tit. Il del Estatuto de los Trabajadores, si
bien dicha convocatoria, can la expresion del orden del dia, debera comunicarse a la Direccidn
de Personal correspondiente can cuarenta y ocho horas de antelacidon y su celebracién no

estara sometida a la limitacian establecida en el epigrafe b) del articulo 78.2, del citado texto
legal.

G) Servicios sociales

Los miembros en los Comités de Empresa o Delegados de Personal tendran participacion en los
6rganos colegiados de los servicios sociales y asistenciales de la Empresa, Grupos de Empresa y
Plan de Pensiones, dentro de los limites que pudieran establecer las normas que los regulan.
La Direccion de la CRTVE facilitard a los Comités de Empresa o Delegados de Personal la
informacign que posea sobre el funcionamiento y actividades de los mencionados servicios.

H) Exencion de servicios

H.1. Las Secciones Sindicales de los “Sindicatos Mds Representativos” en la CRTVE o
presentes en el C.I. de la CRTVE, podran designar de entre sus miembros del Comité de
Empresa, Delegados de Personal, Delegados Sindicales o Delegados de Prevencidn,
representantes que quedaran exentos de la prestacién del servicio para poder desempefiar
funciones sindicales relacionadas con las actividades propias de la CRTVE, sin perjuicio de la
percepcian de sus retribuciones correspondientes al salario base, complementos personales vy
de puesto que se recogen en el Convenio Colectivo, que vinieran acreditdndosele con

regularidad hasta el momento de la exencion de servicios. En cons CUENGIE;

~.,1«
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la actividad profesional en el puesto de trabajo, se devengaran de acuerdo con la media de lo
percibido en el Ultimo afio por tales conceptos actualizados. En todo caso se garantizard, como

minimo, la percepcion del Complemento de Disponibilidad para el Servicio en su modalidad b,
en su valor maximo(4 bloques).

H.2.Para el cdlculo del nimero total de liberadaos se utilizara la siguiente Tabla:

2 N? de Sindicatos Representativas en CRTVE o Liberados j
_9: Coaliciones con mas del 10 % de los
> delegados en CRTVE
5 1 25
3 2 50
4 3 75
4 o mas J 84

En estos numeros estardn incluidos aguellos miembras del Comité de Seguridad y
Salud Laboral que la representacion legal de los trabajadores decidiera liberar de servicio.

Los liberados exentos de servicio en 1a CRTVE se repartiran proparcionaimente entre
las Secciones Sindicales o Coaliciones presentes en el Camité Intercentros de CRTVE, en base a

su representatividad en el mismo. (n? de delegados de personal y miembros de comités de
empresa en la CRTVE).

Asimismo e} nimero maximo de exentos de servicio por cada centra de trabajo, con
relacion al ndmero de trabajadores, serd el establecido de acuerdo con el siguiente baremo:

- En centros de menos de 50 trabajadores un liberado
- En centros de 50 hasta 100 trabajadores daos liberados
- En centros de mas de 100 trabajadores los que correspondan hasta cubrir el

cupo maximo.

Todo ello respetando la obligateriedad de cumplir los requisitos establecidos en el Convenio

Colectivo, en cuanto deben ser Delegados de Personal o Miembros del Comité de Empresa a
Delegados Sindicales o Delegados de Prevencidn.

A peticion de parte, la Direccidn de la CRTVE, con caracter excepcional y previos los informes
pertinentes, podrd autorizar la designacidn de “exentos de servicio” en cualquier centro de
trabajo, mediante sustitucion expresa de alguno de los que correspondiera al Sindicato
= proponente, en virtud de lo dispuestec en los parrafos precedentes.

s

H.3.  La Direccién podrd autorizar la exencion parcial de la prestacidn de servicio en funcidn
de la viabilidad del encaje del trabajo parcial solicitado en la Unidad en-que-esté destinado,
f" = ML

siempre gue haya sido efectuada la peticién con dos meses de’afti 3
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organizar el servicio. La exencién parcial de servicio solo garantiza el cobro de las retribuciones
del representante designado, como si del uso del crédito de horas sindicales se tratase.

H.4. La Seccidn Sindical correspondiente podra proponer, si lo considera necesario, que la
plaza de un liberado (representante exento de servicio), sea cubierta por un contratado
interino.

1) Garantias y derechos de los Delegados Sindicales

Los Delegados Sindicales, Autondmicos y Estatales, tendran las garantias y derechos
reconocidos en el Estatuto de los Trabajadores y en la Ley Orgdnica de Libertad Sindical,
incluido el obtener permiso sin sueldo, en el caso de que no estuviesen ya relevados de
prestacion de servicios, hasta un maximo de veintidés dias al afio, para atender asuntos
sindicales.

J) Trabajadores administrativos

Para la realizacién de las tareas administrativas, a cada Seccion Sindical de un “Sindicato Mas
Representative” le seran adscritos, por la Direccion de la CRTVE, dos trabajadores
administrativos.

K) Comité Intercentros
K.1. Constitucion

Al amparo de lo previsto en el articulo 63.3 del Estatuto de los Trabajadores se
constituye en la CRTVE un Comité Intercentros de CRTVE, estableciéndose por Convenio la
constitucion, funcionamiento y competencia del mismo.

K.2,  Ambito de actuacion

El Comité Intercentros es el maximo organo colegiado representative de los
trabajadores en la CRTVE. El ambito de competencia territorial de este Comité serd el estatal y
el que supere el de las competencias de cada uno de los Comités de Empresa o de los
Delegados de Personal.

K.3. Competencias

K.3.a) Las competencias del Comité Intercentros serdn las sefialadas en el
articulo 64 del Estatuto de los Trabajadares y las que a continuacién se establecen en este
convenio.

K.3.a.1 Asumir los derechos y obligaciones que el Convenio Colectivo
‘{de la CRTVE y la Legislacion Laboral concede a la “Representacion de los Trabajadores”,
“Representantes del Personal” o términos analogos sin menoscabo de las atribuciones y
competencias de los Sindicatos.

Asimismo, este drgano (Cl) estara Iegmmado para recib;r toda la mformacmn gue la
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K.2.a.2 Conocer la estructura orgdnica y sus variacicnes antes de su puesta en
practica por la Direccion.

K.3.a.3 Conocer trimestralmente, al menos, el plan de actividades y la
evolucion econdmica de la CRTVE, asi como los informes estadisticos, balances del
ejercicio e informes de datas y niveles de audiencia de la programacian.

K.3.a.4 Poder estahlecer con la Direccién pactos o acuerdos que afecten al
conjunto de los trabajadores de la CRTVE.

K.3.a.5 Crear en su seno comisicnes de trabajo para temas concretos.

K.3.a.6 Convocar huelga y ejercitar cuantas actuaciones administrativas o
judiciales sean necesarias para la defensa de los intereses de los trabajadores en su
ambito correspondiente,

guiiura y daporls

K.3.a.7 Comunicar la composicion de la representacién del perscnal en la
Comisién Negociadora del Convenio Colectivo y en el Comité General de Saiud y
Seguridad Laboral, asi como en los drganos de representacion y participacion de
ambito estatal para la CRTVE, con base en la respectiva representatividad de cada
seccion sindical en el C.1.

PR
s

K.3.a.8 Intervenir como miembros por la parte social de la Comisién Mixta de
Interpretacidn, Vigilancia y Aplicacion, ejerciendo las funcignes que se sefialan para la
misma en este Convenjo.

S0

K.3.a.9 Convocar, presidir y coordinar la Asamblea Anual de Representantes
del Personal y cuantas asambleas de trabajadores que, por la trascendencia de los
temas, se considere oportuno.

KK.3.a.10 Actuar en cualquier otro asunto que afecte a los trabajadores de
CRTVE.

K.4.  Composicion

El Comité Intercentros de la CRTVE estara integrado por doce miembros y, en su composicidn,
se respetara la proporcionalidad de les Sindicatos en CRTVE, conforme a los resultados
electorales obtenidos en sus respectivos ambitos. En la designacion de los miembros
integrantes de este Comité se respetara lo establecido en la legislacion vigente y cada uno de
sus integrantes dispondra de un crédito mensual de cuarenta horas retribuidas, que ahsorbera
el que le carresponda comoe representante electo en su respective centro de trabajoe.

K.5. Reuniones

El Camité Intercentros de la CRTVE se reunird cada trimestre para tratar asuntos relativos a sus
competencias. Durante cada una de las reuniones del Comité, la Direccidn informara al mismo
de aquellos temas que afecten y deban ser conocidos por los l;ra;éa?}é gre

P
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El Comité Intercentras de la CRTVE se reunird, con cardcter ordinario, hasta un maximo de tres

veces al afio. Con caracter extraordinario, podrd reunirse siempre gque lo soliciten, al menos,
siete miembros de sus componentes, que deberdn fijar los asuntos a tratar.

Asimismo, la Direccién de la CRTVE podra convocar a reunign al Comité, comunicando
previamente el arden del dia a tratar con una antelacién razonable. Las reuniones del Comite
serdan notificadas a la Direccidn con una antelacion razonable, salvo casos de megociacion
colectiva o conflicto, en los que podra reducirse el plazo al estrictamente necesario. Las horas
empleadas en reuniones convocadas expresamente por la Direccidn, no seran por cuenta del

crédito de horas mensuales retribuidas de cada uno de los Representantes de los
Trabajadores.

K.6. Gastaos

Los gastos de desplazamiento de los miembros del Comité, originados por la celebracién de
reuniones ordinarias y extraordinarias, seran satisfechos por CRTVE.

K.7. Validez de los acuerdos

La constitucidn vdlida de las reuniones requerira un “quérum” de, al mengs, siete miemhbros de
sus componentes. Los acuerdos se adoptaran por mayaoria simple de los asistentes, salvo que,
reglamentariamente, se exigiera mayoria superior.

K.8. Reglamento

El Comité Intercentras elaborard su Reglamento que no podra contravenir la legislacidn
vigente ni lo establecido en este Convenio Colectivo y que registrara en el SSM.A.C. u

organismo competente de la Administracién que lo sustituya, entregando copia a la Direccidn.

L) Presupuesto

La Direccidn oird a la Representacidn de los Trabajadores antes de elaborar el anteprayecto de
presupuestos para la CRTVE. Para ella se mantendra una reunidan can el Comité Intercentros de
CRTVE antes del mes de julio de cada afio.

M) Participacion

La CRTVE se compromete a facilitar informacién, mediante reuniones trimestrales con el
Comité Intercentros, de las actividades previstas y de la evolucion econdmica de la Empresa,
asf como de lo establecido al respecto en el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores. Dicha
informacién tendra cardcter reservado y, en todo caso, ningdn tipo de documentos entregados
por [a Empresa a la representacion del personal podra ser utilizado fuera del estricto dmbito
de aquélla y para distintos fines de los que motivaron su entrega, de acuerdo con lo

- establecido en el apartado 2 del articulo 65 del Estatuto de los Trabajadores.
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P) Reunianes de miembros de Comité de Empresa

N2 de Sindicatos Representativos en Viajes durante el afio que Viajes durante el afio que se
CRTVE o Coaliciones con mds del 10 Viajes se negocie el convenio | celebren las Elecciones Sindicales
% de los delegados en CRTVE colectivo de CRTVE en CRTVE
1 87 93 viajes 102 viajes
2 174 186 viajes 204 viajes
3 261 279 viajes 306 viajes
| 40 més 340 364 viajes 400 viajes

Convenio Calectivo CRTVE 26
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N) Reunién anual

Los Representantes del Personal podran celebrar una Asamblea Anual que tendra, entre sus
competencias, la de debatir las materias objeto de negociacién de los convenios colectivos,
sefialando las lineas generales o directrices de la plataforma negociadora de |la Representacidn
de los Trabajadores. CRTVE abonard los gastos ocasionados por la celebracion de dicha

Asamblea. A la Asamblea Anual de los Representantes del Personal podran asistir los
Delegados Sindicales.

CRTVE asumira los gastos ocasicnados por la asistencia de los Delegados Sindicales a la
Asamblea anual de Delegados de Personal.

Q) Viajes y dietas

Las Secciones Sindicales de los “Sindicatos Mas Representativos” en la CRTVE o presentes en el
C.I. de la CRTVE, tendran derecho, con cargo a la CRTVE, a un ndmero de viajes y dietas, que se
repartirdn proporcionalmente entre las Secciones Sindicales o coaliciones presentes en el

Camité Intercentros de CRTVE, en base a su representatividad en el mismo, (n2 de delegados
de personal y miembras de comités de empresa en la CRTVE).

Para el calculo del nimero total de dietas se utilizard la siguiente tabla:

Ne de Sindicatos Representativos en CRTVE o Dietas
Coaliciones con mas del 10 % de los
delegados en CRTVE
1 275
| 2 550
}_ 3 825
| 4 0 mas ] 1000

Para el cdlculo total de los viajes se utilizara la siguiente tabla:

Los viajes internacicnales se efectuaran solamente en el ambito europeo con cargo a este
cupo, valorandose el doble que los nacionales, a efectos del computo sefialado anteriormente.

Entre la Direccién de la CRTVE y el Comité Intercentros se elaborard el procedimiento para la
aplicacion de este derecho y su correcta administracion.
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En los centros de trabajo de hasta cien trabajadores se ampliara el crédito de horas mensuales
retribuidas, ademas de las establecidas en el articulo 68.e) del Estatuto de los Trabajadores a
aquéllas gue se utilicen por cada uno de los miembros del Comité de Empresa para asistir a
dos reuniones del Comité al mes o tres en época de Convenio, siempre que la Empresa tenga

conocimiento de fales reuniones con al menos cuarenta y ocho horas de antelacion para
arganizar las necesidades del servicio.

Q) Utilizacién de recursos corporativas

Las Secciones Sindicales de los “Sindicatos Mas Representativos” podrdn utilizar los recursos
corparativos. Con los mismos requisitos se podran facilitar recursos corporativos para las
necesidades del Comité Intercentros de CRTVE

artas, cultura y deporta

R) Interlocucion acreditada

La petician, notificacién y justificacion de uso de recursos corparativos, la designacién de
Delegados Sindicales y exentos de servicio, la propuesta de dietas contra el cupo establecido
en el Convenio, cualguier otra de designacién de representantes del Sindicato y en general
cualquier otro extremo gue deba ser acreditado por un Sindicato en el ambito de la CRTVE,
serd competencia ejercida por el Secretario General de cada Seccion Sindical, o cargo

equivalente, que se podra delegar expresamente en persona ¢ personas concretas y para
ambitos y supuestos especificos.

Para los Comités de cualquier nivel, seran los Secretarios de cada uno de estos Comités los
encargados de comunicar estas extremos a la Direccién en el ambito que corresponda, con el
“visto bueno” del Presidente del mismo Comité o seglin lo especifique su propio Reglamentao.

S) Elecciones sindicales

Debido al deseo de unificar 1a totalidad de |as elecciones sindicales en CRTVE, se acuerda que:

a) A partir de Enero de 2012, |as elecciones sindicales en la CRTVE se celebran en todos
sus centros de trabajo a nivel provincial.

k) A partir de la anterior fecha, en aquellos centros cuyo mandato finalice antes de
noviembre de 2015, prorrogaran el mismo hasta octubre de ese afioc.

c) Que en naviembre de 2015 se procedera a realizar un procesc de elecciones sindicales
en toda la CRTVE.

CAPITULO IX.- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y SALUD LABORAL.

Articulo 83.-Normas Generales

1.- Politica de Prevencidon de Riesgos Laborales y Salud Laboral

En todos los centros de trabajo de la CRTVE dotados con persanal sujeto a este Convenia ©
personal afectado por el ambito de aplicacion de la regulacion especifica en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales y Salud Laboral cantenida en el mismo, la Direccion de la

CRTVE se comppomete a la aplicagi

B

de la legislacion relativa a Prevencion de Riesgos

p
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- La formacién a que se refiere el presente apartado deberd impartirse, siempre que sea pasi
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Laborales. CRTVE formulard y aplicard una adecuada politica de prevencion de riesgos que
contenga las acciones que pgaranticen la seguridad y salud de los trabajadores y se
compromete a planificar y llevar a cabo la accién preventiva de riesgos laborales que dimane
de lo establecido en el Plan de Prevencién de la CRTVE y a lo que se disponga en las revisiones
y modificaciones del mismo. El presente articulo tiene por objeto trasponer y desarrollar en los
aspectos especificos de la CRTVE y su proceso productivo, la Ley de Prevencidn de Riesgos
Laborales, Reglamento de los Servicios de Prevencion y demas normativa sobre Prevencion de
Riesgos Laborales y Salud Laboral.

2.- Ambito de aplicacién

El ambito de aplicacién del presente Capitulo no tendrd exclusion alguna respecto al personal
que trabaja para la CRTVE bajo cualquier forma de contratacién, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 24 y concordantes de la Ley 31/1995, incluyendo asimismo el personal
que trabaje para la CRTVE a través de subcontratas, a las que se exigira la observancia de la Ley
y las condiciones pactadas en este Convenio y se extendera a todos los centros de trabajo de la
CRTVE y, de conformidad con la extension prevista legalmente, a aquellos otros lugares donde
se lleven a cabo las producciones o tareas de la CRTVE.

3.- Derechos de los trabajadores y formacion en materia de Prevencién de riesgos laborales.

a) Cada trabajador tiene derecho a una proteccion eficaz de su integridad fisica y psiquica y a
una adecuada politica de Prevencion de Riesgos Laborales y Salud Laboral, asi como el
correlativo deber de poner en practica las medidas de prevencion de riesgos que se adopten
legal y reglamentariamente. Tiene, asimismo, el derecho a participar en la formulacién de la
politica de prevencion en su centro de trabajo y en el control de las medidas adoptadas en el
desarrollo de las mismas, a través de sus representantes legales y los organos internos y
especificos de participacién en esta materia. El Comité General de Seguridad y $alud Laboral
{en lo sucesivo C.G.S.5.L.) se establece como el érgano paritario de consulta en materia de
Prevencién de Riesgos Laborales y Salud Laboral con competencia en toda la CRTVE, asi como
en todos los centros de trabajo de la CRTVE, manteniéndose constituidos los Comités de
Seguridad y Salud Laboral (En adelante C.S.S.L.} o los Delegados de Prevencién, con el ambito
de actuacion especifica que corresponde al de la representacion electa que |os designa.

b) En cumplimiento del deber de proteccidn, el empresario deberd garantizar que cada
trabajador reciba una formacién tedrica y practica, suficiente y adecuada, en materia
preventiva, tanto en el momento de su contratacion, cualquiera que sea la modalidad o
duracién de ésta, como cuando se produzean cambios en las funciones que desempefie o se

introduzean nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo.

pericdicamente, si fuera necesario.

N E

dentro de la jornada de trabajo o, en su defecto, en otras horas pero con el descuento en
aquélla del tiempo invertido en la misma.
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La formacion se podra impartir por la empresa mediante medios propios o concertandola con
servicios ajenos, y sU coste no recaera en ningln caso sobre los trabajadores.

c} Con el fin de garantizar la seguridad y salud de los trabajadores de la CRTVE en todos los
aspectos relacionados con el trabajo, la Direccidn, en el contexto del Comité General de
Seguridad y Salud Laboral, establecerd dentro de |a Planificacidn Anual de las actividades
preventivas, l1as acciones en materia de Vigilancia de la Salud que elaborara vy ejecutara la
Unidad de Salud Laboral de la CRTVE, para todos sus centros y unidades, basandose en el
Procedimiento de Vigilancia de la Salud aprobado porel C.G.5.5.1.

La Unidad de Salud Laboral adecuard asimismo su organizacién a través de Unidades Basicas
de Salud distribuidas territorial y funcionalmente con criterios de equilibrio.

Cada Unijdad Basica de Salud, bajo la direccidn y supervision de la Unidad de Salud Laboral,
planificara las actividades sanitarias correspondientes a los centros de trabajo de su territorio.

Los datos anuales de Vigilancia de la Salud, incluidos en el documento de la Memoria Anual del
Servicio de Prevencian Propio de la CRTVE, vendran analizados por puestos de trabajo y por

centros de trabajo. Los drganos de participacidon y consulta de los trabajadores establecidos en

)
1

b

Convenio Colectivo y en la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales, en esta materia, ejerceran

o

Sast

las competencias que a los mismos les atribuyen dichas normativas.

Desde los profesionales de la Unidad de Salud Laboral se podran acometer, con la
voluntariedad del trabajador, tratamientos y seguimientos especificos sobre habitos
saludables y asistencias especializadas conductuales, en colaboracién con las instituciones
publicas competentes en cada Comunidad Auténoma.

d} Con el cbjeto de aplicar politicas de prevencion y la ejecucidon de las acciones preventivas
gue se deriven de las evaluaciones de riesgo v demas estudios en materia de Prevencidn de
Riesgos Laborales y Salud Laboral, desde la Direccién se desarrollaran las actividades de
intervenci¢én aplicables a sus resultados.

e) La Direccién de Prevencion de Riesgos Laborales y Salud Laboral, dentro del Plan Global
Formativo en PRL, emprendera programas adecuados destinados al manejo eficaz del estrés,
ayudando a los participantes que asi lo soliciten a enfrentar con mayor efectividad su propio
estrés, dentro vy fuera del ambito laboral, de forma que el entusiasmo, los altos niveles de
productividad y creatividad y el bajo nivel de absentisme, activo y pasivo, constituyan un rasgo
caracteristico de la CRTVE.

La Unidad de Salud laboral de la CRTVE a través de las Unidades Basicas de Salud podra emitir
informe que aconseje tratamiento psicoterapeutico individualizado para afrontar situaciones
de estrés con origen esencialmente laboral. La designacidn de los psicoterapeutas
especializados correspondera a la Unidad de Salud Laberal de la CRTVE, y el tratamiento
requerira la voluntariedad del trabajador. En este caso, a cargo del Presupuesto de Accién
Social se atenderd el importe de dichos tratamientos hasta un limite maximo de 175 € por mes
durante 6 meses. La Direccion ampliard dicho tratamiento a propuesta motivada de la Um&aﬂ Wi
de Salud Laboral,
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El C.G.S.S.L. serd informado previamente de las medidas propuestas por la Direccion para
solucionar los problemas laborales que se hayan criginado por estas causas.

4. Servicio de Prevencion.

4.1. El Servicio de Prevencién Propio para la CRTVE, actuara como drgano técnico y de
asesoramiento en la prevencion de riesgos y en materia de Salud Laboral, asistiendo y
asescrandeo a la Direccion de CRTVE, al Comité General de Seguridad y Salud Laboral, a los
Delegados de Prevencion y a los Comités de Seguridad y Salud en materia de evaluacidn y

% prevencion de riesgos laborales y de planificacion de la actividad preventiva. Asi mismo deberd
1% facilitar informes técnicos a cualquiera de los miembros que integran el C.GS.S.L., v a los
s Comités de Seguridad y Salud laboral en los temas especificos que afecten a su centro de
% trabajo, que asi lo soliciten.

o

Colaborara en la coordinacién y seguimiento de la politica preventiva implantada en la
empresa, para la eficaz aplicacion de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales (LPRL en lo
sucesive) y demds normativas aplicables.

[_'.Ei, n, arl
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4.2. El Servicioc de Prevencién Propio tendrd en cuenta la situacion de los diversos centros de
trabajo, asegurando un nivel de proteccién eficaz a todos los trabajadores. El Servicio de
Prevencion Propic de la CRTVE debera participar en la seleccion de los servicios externos en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales y Salud Laboral.

31
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4.3. El servicio de Prevencion Propio se ocupara, de conformidad can la legislacidn vigente,
entre otros, de los siguientes cometidos:

a) Elaborar y llevar a cabo el proyecte y la recogida de informacidn de todos los riesgos
relativos a los puestos de trabajo {entre otros: fisicos, quimicos, medioambientales,

psicosociales, ergonémices, referidos a instalaciones y desplazamientos} y su posterior
4 evaluacién.

b) Elabocrar anteproyectos sobre planes y programas con cardcter general en materia de
Prevencion de Riesgos y Salud Laboral y actuaciones técnicas especificas en dichas materias.

c) Coordinar y analizar, con la participacién de los 6rganos de Representacion de los
Trabajadores, la ejecucion de los planes y programas de prevencién de riesgos laborales,
siendo la ejecucién de los mismos competencia exclusiva de 1a Direccidn de la Empresa.

d) Velar por el cumplimiento del articulo 24 de la LPRL, en materia de coordinacion de
actividades empresariales, informando al 6rganc de contratacion cerrespondiente de la
idoneidad de la empresa en materia de prevencién de riesgos laborales y salud laboral, asi
como verificar, en la ejecucion de una cbra o instalacion, que en la pertinente propuesta se
. dispone del correspendiente estudio de seguridad y salud en el trabajo. Dicha informacion serd
' remitida al Comité General de Seguridad y Salud Laboral con periodicidad trimestral.

para las diversas actuaciones y actividades gue la gestién preventiva requiera, de acuersdd_;
la Ley.
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f) Informar en el documento de Planificacién Anual de Actividades Preventivas y ante el
C.G.S.S.L. de las necesidades formativas en materia de Prevencion de Riesgos Laborales y Salud
Lahoral para los trabajadores, para los Delegados de Prevencién, Delegados de Personal y
miembros de los C.5.5.L. y C.G.S.5.L. utilizando recursos propios o externos.

g) Velar por el cumplimiento de las medidas necesarias en materia de lucha contra incendios,
adoptar y velar por el cumplimiento de los planes de emergencia y simulacras de evacuacion,
asi como mantener en cada centro de trabajo los elementos necesarios para primeras curas y

N ety rutdl
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cuidados de urgencia.
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4.4. E| Servicio de Prevencidn Propio estard dotado con el personal sanitario, técnico,
infraestructura, medios técnicos y presupuesto necesario para la realizacion de las tareas que

ian, artes, cultur

sean encomendadas segln la legislacion vigente.

El personal de los Servicios Médicos de CRTVE que se integro dentro de la Unidad de Salud
Laboral, en el Servicio de Prevencion Propio de la CRTVE, velard por el cumplimiento de las
tareas que les estdn encomendadas dentro de la legislacién existente en materia de

Comunicac

iug

- &£ Prevencian de Riesgos Laborales y Salud Laboral.
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4.5, El personal técnico y sanitario con funciones preventivas adscrito al Servicio de
Prevencion, deberd contar con la formacion y experiencia establecida en el vigente
Reglamento de los Servicios de Prevencidn y demas disposiciones concordantes.

La designacidn de las personas encargadas de la actividad preventiva en la CRTVE se efectuara
por la Direccidn de Prevencién y Salud Laboral de la CRTVE, quién determinara el alcance de
sus responsabilidades y funciones. Las personas designadas e integradas en el Servicio de
Prevencion Propio quedaran sujetas a [a dependencia orgdnica de la Direccidn de Prevencion y
Salud Laboral, ya sea de forma temporal o definitiva.

La Coordinacidn del conjunto de las actividades preventivas que se desarrollen en la CRTVE,
guedaran en todo caso, bajo la responsabilidad de la Direccién de Prevencidn y Salud Laboral
de la CRTVE.

4.6. El Servicio de Prevencion deberd someterse al control de una auditoria externa cada

cuatro afos o cuando sea exigida por la Autoridad Laboral.
5. Delegados de Prevencidn.

5.1. Son competencias o atribuciones de los Delegados de Prevencidn colaborar con la
Direccian de la CRTVE en la mejora de la accion preventiva, promover y fomentar la
cooperacion de los trabajadores en la ejecucion de la normativa sobre prevencian de riesgos
laborales, ejercer una labar de vigilancia y el control sobre el cumplimiento de la normativa de
prevencion de riesgos laborales. El ambito de su representacidn es el de la representacion

electa que los designe.

Para poder realizar las competencias mencionadas los Delegados de Pr
e

facultados para:
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a) Acompafiar a los técnicos en las evaluaciones de riesgos, las de carécter preventivo, del
medio ambiente de trabajo, asi como a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en las
visitas y verificaciones que realicen en los centros de trabajo para comprobar el cumplimiento
de la normativa sobre prevencidn de riesgos laborales, pudiendo formular ante ellos las
observaciones que estimen oportunas.

b) Tener acceso a la informacidn y documentacion relativa a las condiciones de trabajo que
sean necesarias para el ejercicio de sus funciones.

¢} Ser informados por la Direccidn de la CRTVE sobre los accidentes, incidentes o dafios
producidos en la salud de los trabajadores una vez que ésta tenga conocimiento de ellos,
pudiendo presentarse, ain fuera de su jornada laboral, en el lugar de los hechos para conocer
las circunstancias de los mismos.

d) Recibir por parte de la Direccidn de la CRTVE las informaciones obtenidas de las personas u
drganos encargados de las actividades de proteccidn y prevencion en la empresa, asi como de
los organismos competentes en materia de Prevencidn de Riesgos Laborales y Salud Laboral.

e) Realizar visitas a los lugares de trabajo para valorar, en cualquier zona de los mismos, el
estado de las condiciones de trabajo y comunicarse durante la jornada con los trabajadores.

f) Efectuar propuestas a la Direccidon de la CRTVE, asi como a todos los drganos que puedan
tener competencias en materia de Prevencidn de Riesgos Laborales y Salud Laboral para su
discusion y adopcian de medidas de caracter preventivo en el seno de los mismos. La decisidn
sobre las medidas propuestas debera ser motivada y por escrito.

g) Proponer al drgano de Representacion de los Trabajadores la adopcién del acuerdo de
paralizacion de actividades, seglin articulo 21.3 LPRL.

5.2. Los Delegados de Prevencidn seran designados por los representantes electos del personal
de entre los trabajadores de cada respectivo centro y preferentemente entre las miembros del
Comité de Empresa, Delegados de Personal y Delegados Sindicales, respetando la
representatividad que cada Sindicato obtenga en las elecciones sindicales. En aquellos centros
de trabajo donde, por razon del nimero de trabajadores, no se pueda constituir C.5.5.L., los
Delegados de Prevencion tendran los mismos objetivos, competencias, facultades vy
responsabilidades que dicho Comité

5.3. Los Delegados de Prevencidn en su condicion de Representantes de los Trabajadores
tendran las garantias que les reconoce el Estatuto de los Trabajadores en el articulo 68. Asi, en
cuanto al tiempo utilizado para el ejercicio de sus funciones, contaran con las horas de crédito
mensual retribuidas previsto en el citado articulo, si no dispusieran ya de ellas por su condicidn

’ , de miembros del Comité de Empresa, Delegado de Personal o Delegado Sindical. Por otro lado,

=~ serd considerado como tiempo de trabajo efectivo, sin imputacion al citado credito, el
[

= correspondiente a las reuniones del C.5.5.L. y cualesquiera otras convocadas por la Direccion
x| . .. \ , . ..
. »-de la CRTVE en materia de prevencidn de riesgos, asi como el destinado_a.las.visitas para
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5.4. La CRTVE garantiza a todos los Delegados de Prevencion que lo deseen, directamente
con sus propios medios o mediante conciertos con organismaos o entidades especializadas en |a
materia, la formacién necesaria en materia de prevencion, adaptandose a la evolucion de los
factores de riesgos y a la aparicion de otros nuevos. El tiempo dedicado a la formacion sera
considerado como tiempo de trabajo a todos los efectos y su coste no podrd recaer, en ningdn
caso, sobre los Delegados de Prevencion.

y o

5.5. La Representacion unitaria de los Trabajadores de la CRTVE, a través del Comité
Intercentros, podra designar, de entre los miembros de Comités de Empresa, Delegados de
Personal, Delegados Sindicales y Delegados de Prevencidon, hasta ocho Delegados de
Prevencion Estatales (igual numero que el de representantes de la parte social en el Comité
General de Seguridad y Salud Laboral), respetando la proporcionalidad de los resultados
electorales. Estos Delegadas de Prevencién Estatales dispondran de los mismos derechos de
los Delegados de Prevencién de Centro, pero con ambito estatal. Ademds compondrédn la
Representacion de los Trabajadores en el C.G.S.S.L.

sntcacidn. artas, cultura
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6. Comité General de Seguridad y Salud Laboral.

El C.G.S.5.L. es el maximo drgano de participacidn, paritario y colegiado, destinado a la
consulta regular y periodica de las actuaciones de [a empresa en materia de Prevencion de

Riesgos Laborales y Salud Laboral.

El C.G.5.5.L. participard en la confeccion de cuantos protocolos se elaboren por el Servicio de
Prevencion para el cumplimiento de las funciones que tiene encomendadas.

6.1. Sus funciones y competencias a nivel estatal de acuerdo con lo previsto en los articulos
35.4, 38.3 y 39 de la LPRL se extienden a:

- Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion del Plan de Prevencion.

- Promover iniciativas para una prevencion eficaz.

- Proponer la mejora o correccion de las deficiencias existentes.

- Conocer directamente las condiciones de trabajo, mediante visitas a los centros.

- Conocer la documentacion de la empresa relativa a la prevencion de riesgos laborales.

- Conocer los dafios ocasionados a la salud de los trabajadores y analizar las circunstancias que

los han producido.
- Conocer y ser informados de la memaoria y programacion anual del Servicio de Prevencion.

6.2. El C.G.5.5.L. es el canal fundamental para tratar la prevencion de riesgos laborales y la
salud laboral en la empresa, por lo que las partes se comprometen a utilizarlo como via de

didlogo.

ra_de todos los
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Riesgos Laborales y Salud Laboral, el ambito de representacion del C.G.5.5.L. comprenderd
todas las instalaciones y Centros de Trabajo de CRTVE.

6.3. La composicidn de este Comité serd de dieciséis miembros, elegidos de la siguiente
manera:

- ocho miembros en representacian de la Direccion.

- ocho miembros par la Representacidn de los Trabajadores de entre los miembros del Comité
de Empresa, Delegados de Personal, Delegados Sindicales o Delegados de Prevencion.

De entre sus miembros se elegird un Presidente y un Secretario por mayoria simple. En ningtn
caso una de las partes podra ostentar ambos cargos. Las decisiones se adoptaran por mayoria
simple.

6.4. El C.G.S.5.L. entendera en todas las cuestiones relacionadas can |a politica de prevencion
de riesgos laborales y salud laboral en la empresa y especificamente en las siguientes
cuestiones;

a) El establecimiento de prioridades respecto de los riesgos laborales que deben ser objeto de
evaluacion y control.

b) La determinacidn de los criterios y procedimientos para la evaluacion de los riesgos.
c) La aprobacion, seguimiento y revisian de los planes y programas de prevencidn.

d) El estudio previo del impacto en salud laboral de los proyectos en materia de planificacion,
organizacion del trabajo e introduccidn de nuevas tecnologias.

e} Los procedimientos, contenido y organizacidn de las actividades de informacion y formacion
de los trabajadores en materia de Prevencion de Riesgos Laborales y Salud Laboral.

f) Las iniciativas de mejora de las condiciones de trabajo o de correccidn de las deficiencias
existentes a propuesta de alguna de las partes.

g) Propuesta de programas de vigilancia de la salud, asi como su posterior disefio, adaptados a
los riesgos y la evaluacian de los resultados con las limitaciones previstas en el articulo 22.4 de

la LPRL y demas disposiciones de aplicacion.

[l
©iPor acuerdo entre las partes, la empresa deberd ocuparse también de temas

medioambientales relacionados con la actividad de la empresa y proponer iniciativas en esfe” <.

a) Realizar visitas a los lugares de trabajo que se consideren necesarias con el fin de con

\ directamente la situacion relativa a la prevencion.
!

A
b) Disponer de la documentacion existente en la empresa sobre cuestiones relacionadas con

las condiciones de trabajo y sus riesgos para la salud, asi como cualquier g

necesaria para el cumplimiento de sus funciones.
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c) Conocer cuantos informes y estudios obtenga la empresa sobre cuestiones relacionadas con
fa prevencién de riesgos laborales, provenientes del Servicio de Prevencion, de la Inspeccion
de Trabajo o de otras entidades.

d) Solicitar la intervencién o el asesoramiento del Servicio de Prevencién ante problemas
especificos.

e

e) Promover y participar en investigaciones sobre:

2po

Evaluacidn y control de riesgos
Incidencia de dafios derivados del trabajo
Evaluacidn de la eficacia de la accién preventiva

f) Conocer y analizar los resultados estadisticos de ias actividades de vigilancia de la salud, asi
como los indicadores de absentismo por enfermedad vy siniestralidad laboral, con el fin de
identificar eventuales relaciones entre los riesgos y los dafios.

s Camunicacién, ares, culturay

~ % g) Promover la participacién y la colaboracion de los trabajadores en la prevencion, recogiendo
£y estudiando sus sugerencias y propuestas.

h) Estudiar y dictaminar cuantas propuestas realice la CRTVE en orden a la prevencién de
riesgos.

i) Proponer a la Direccion General Corporativa de la CRTVE el modelo organizativo respecto de
los técnicos en prevencién y salud laberal del Servicio de Prevencién propio. En este modele se
incluird el numero total de personas, todos los puestos de trabajo de especial responsabilidad
y mando organico, con la formacion exigida. Para la designacion de los técnices en prevencidon
de riesgos laborales y salud laboral, a propuesta del C.G.5.S.L.,, se tendrdn en cuenta las
facultades organizativas atribuidas por las previsiones del articulo 7 del Anexo 5 del vigente

Convenio Colectivo para la CRTVE vy las facultades organizativas del articulo 6 de! citado texto
convencional.

j) Participar en los procedimientos de seleccidn, de conformidad con la legislacion vigente, en
los supuestos de recurrir a Servicios de Prevencion Externos.

k} Formular a la Direccion General Corporativa de la CRTVE propuesta presupuestaria para
cada ejercicio, en materia de prevencion de Riesgos Laborales y Salud Laboral.

l) Proponer, de acuerdo con las disponibilidades presupuestarias, la planificacion de
actividades preventivas de la CRTVE y ser informado de las memorias trimestrales y anuales y
de la programacion anual del Servicio de Prevencion.

L
oo}
=
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o m) Conocer las actuaciones del Servicio de Prevencidn, y coordinarlas con las actividades de los
" Delegados de Prevenciény C.S.S.L.

6.6. Los pastos de viajes y dietas de los componentes del C.G.S.5.L., generadgs;-en-su_caso, por
o~ >
desplazamientos para asistir a reuniones debidamente convocadas, a;i{cﬂqm‘
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cometido que les fuese encomendado por acuerdo vélido de dicho Comité, correrdn por
cuenta de la CRTVE.

7. Comités de Seguridad y Salud Labaral.

7.1. Los C.5.5.L. se configuran como Grganos paritarios y colegiados de participacion de la
Direccidn de la Empresa y de los Delegados de Prevencion, con las facuitades y obligaciones
que se estahlecen en este Canvenio y en la Ley en el ambito de sus competencias.

i
(L=

Por

Su representacidn se delimita por centro de trabajo. Se constituirdn C.5.5.L. en los centros de

HE

trabajo de cincuenta o mas trabajadores.
7.2. La composicion de estos Comités se atendrd a lo regulado en el articulo 35 de la LPRL.

7.3. El Presidente de cada C.5.5.L. serd designado por y entre sus companentes, Asi mismao
actuara como Secretario un miembro del propia Comité segin acuerdo de sus compaonentes.
En ninglin caso una de las partes ostentara ambos cargos.

7.4. Los Delegados de Prevencion ostentaran la Representacion de los Trabajadores en estos

los Comunisacidn, artes, culiura v ¢

Comités, con igual nimero de miembros que los designados por la Direccion.

or kiad

7.5. Los miembros de estos Comités procuraran obtener la formacién necesaria que les

o3 o
P Fes

facilitara la CRTVE, o acceder a ella, para cumplir sus objetivas segun los términos previstos par

la Ley.

Su mandato sera el reglamentariamente previsto. Cualguier variacidn de los miembros del

Comité sera notificada con la suficiente antelacion al Presidente, para que nao sufran
menoscabo las funciones encomendadas al Comiteé.

7.6. Los Comités quedardn validamente constituidos con la presencia de la mayoria simple de
sus miembros, y para la validez de los acuerdos ordinarios bastara igualmente la mayoria
simple de los presentes.

7.7. Cada Comité elaborard su propio Reglamentg, atendiendo a la evolucion de la legalidad
vigente, que debera ser aprobado por al menaos dos tercios de sus miembros.

8. Sigilo Profesional.

Los miembros que confarmen los distintos C.5.5.L, asi como el C.G.5.S.L,, vienen aobligados a
guardar el debido sigilo profesional, conforme a la legistacian vigente.

Articulo 84.-Obligaciones.

1. Todo trabajador, cualquiera sea su categoria y posicidn jerdrquica, viene obligado al mas
estricto cumplimiento de las normas sobre Prevencian de Riesgos y Salud Laboral, asi coma las
de vigilancia y trafico vigentes en la CRTVE.

2. Ademas de otras obligaciones que se recogen en este Convenio o que se establezcan sobre
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a) Emplear correcta y permanentemente, durante su actividad productiva, las medidas
relacionadas con las protecciones colectivas y los equipos de proteccion individual
previstos por la empresa para la eliminacién de un riesgo o para su minimizacién.

Observar en todo momento los criterios preventivos recomendados en cuanto a la
utilizacién y/o manipulacion de maquinarias, equipos, productos, materias primas vy
atiles de trabajo, segun la informacién y formacion facilitada por la CRTVE.

b) Comunicar a La Unidad de Salud Laboral {Servicio de Prevencidn Propic de la
CRTVE), las dolencias, enfermedades, tratamientos o regimenes alimentarios a que
estén sometidos.

c} Colaborar en las emergencias colectivas, simulacros de evacuacién y en las
incidencias o accidentes individuales.

d) Cumplir tedas las normas de Prevencion de Riesgos Laborales y Salud Laboral, asi
como las que se establezcan o aprueben en el C.G.5.S.L.

Articulo 85.-Protocolos Especificos

Con el fin de cumplir las obligaciones preventivas el C.G.5.5.L. se compromete a desarrollar los

procedimientos de “prevencién de violencia psicologica en el trabajo” y “drogodependencias y

alcoholismo en el trabajo”, asi como los que pudieran surgir.

El desarrolic de los protecolos anteriores se llevara a cabo a lo large del tiempo acordadoe en el

C.G.5.5.L., a partir de |a firma del presente convenio.

Articulo 86.-Puestos de trabajo de severidad muy alta

Quienes ocupen puestos de trabajo calificados como de severidad muy alta, siempre que el

grado de riesgo no sea muy alto, podrdn efectuar trabajos de riesgos, condicionados siempre a

la presencia de otro trabajador cualificado, que pertenezca al mismo grupo profesional. Estos
extremos seran puestos en conocimiento del C.G.S.S.L. por el Servicio de Prevencién de CRTVE.

CAPITULO X.-SUSPENSION Y EXTINCION

Articulo 87.-Causas y efectos de la suspension.

El contrato de trabajc ademds de los casos enumerados en el articulo 45 del ET y normativa

legal vigente en cada momento, se suspendera en los siguientes supuestos:

1.

Son causas de suspension del contrato de trabajo las siguientes:
a) Incapacidad termporal

b Maternidad/Paternidad

c) Excedencia voluntaria.

d) Excedencia especial.
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e) Suspension disciplinaria.

f) Suspension por procesamiento con privacion de libertad del trabajador, en
tanto no recaiga sentencia. 51 ésta fuera absolutoria, se reanudard la relacion laboral
automaticamente, computandose dicho periodo a los solos efectos de antigiiedad en CRTVE.

g) Victima de violencia de género

2. Lla Maternidad/Paternidad, a la que se asimilan los supuestos de adopcion y
acogimiento, se ajustard a lo previsto en la legislacién especifica.

3. La incapacidad temporal se ajustard a lo que previene la legislacidn de Seguridad
Social. La Incapacidad permanente del trabajador que vaya a ser previsiblemente objeto de
revision por mejoria que permita su reincorporacion al puesto de trabajo, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 48.2 del ETT operara como causa de suspension del contrato de
trabajo, y no impedird que de modo efectivo cuando se produzca el supuesto de incapacidad
permanente se tramite |a baja del trabajador con cardcter definitivo ante la Tesoreria de la
Seguridad Social, por lo que en el momento de producirse se articulara con el trabajador el
compromiso de reserva de puesto de trabajo para el supuesto en que se produzca una revision
de su incapacidad permanente que le habilite para volver al desempefio de su trabajo habitual.

4, Victima de violencia de género, que tendra derecho a la suspension de su contrato,
con reserva del puesto concreto, durante seis meses, salvo que de las actuaciones de tutela
judicial resultase que la efectividad del derecho de proteccion de la victima requiriese la

continuidad de la suspensién, durante el tiempo que prorrogue el juez y con un maximo de 18
meses,

5. La suspensidn disciplinaria se ajustard a lo establecido en el Capitulo VIl del presente
Convenio Colectivo para CRTVE.

6. La incapacidad temporal y las excedencias son causas suspensivas de la relacion laboral
para el personal, y causas extintivas para el personal con contrato de duracién determinada,
cuando dichas circunstancias perduren en la fecha de expiracion de sus contratos.

Articulo 88.- Causas de extincion del contrato de trabajo.

1. La relacidn laboral se extingue, ademas de en los supuestos establecidos en la Seccion
42 del Capitulo Il del Titulo | del Estatuto de los Trabajadores, asi como por la pena principal o
accesoria de inhabilitacidon absoluta, o en su caso, especial, o privaciéon de libertad del.
trabajador por sentencia condenatoria firme, por alguna de las causas siguientes:

aj Por veluntad del trabajador,

b) Por no superacion del periodo de prueba.

c} Por acuerdo entre la Direccion y el trabajador

d) En los casos de excedencia, por no solicitar la reincorporacién en los plazos

io o no reincorpgy

previstos en el present e el trabajador a su puesto de trabajo, en
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el caso de haber solicitado el reingreso, en el plazo del mes siguiente al de la notificacidn del
reingresa,

e) Por la expiracion del plazo de la contratacidn o la obra o servicio contratado. A
estos efectos si la duracidén de la obra o servicio contratado es superior a treinta y seis
mensualidades se procedera igualmente a la extincion al vencimiento del plazo temporal con
independencia del estado de realizacién de la obra.

f) Por jubilacién

E) Por abandono injustificado del servicio por el trabajador, sin permiso y por
tiempo superior a diez dias naturales consecutivos. Dicha extincién serd comunicada por
CRTVE, una vez transcurridos al menos los referidos diez dias, El abandono tendra la
consideracion de baja voluntaria y resolvera la relacion laboral desde el dia que se produzca,
con baja en la Seguridad Social desde igual fecha.

h) Por despido

i) Por declaracion de incapacidad permanente en sus grados de: incapacidad
permanente total para la profesién habitual, absoluta para todo trabajo o gran invalidez, con
efectos de la fecha en que aquella tuvo lugar.

tor Modion Gomuniencian, aflos, aultura y deparie
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2. Ademas de por las causas enumeradas en el punto anterior, el trabajador interino
cesard automaticamente al incorporarse el trabajador al gue sustituye o cuando cese la
obligacion de reserva de plaza.

Articulo 89.-Efectos de la extincion.

1. Quien voluntariamente desee causar baja definitiva en CRTVE deberd avisarlo con
quince dias de antelacion.

2. La extincion Ilevara consigo la liquidacién en documento escrito de las retribuciones
devengadas que deban incluirse como finiquito.

3. Cualquiera que sea su causa, la extincidn supone para el trabajador la pérdida de todos
sus derechos en CRTVE.

Articulo 90.Medidas relacionadas con el fomento del empleo. Jubilaciones.

Jubilacién forzosa

aquellos trabajadores que cumplan la edad legal de jubilaciéon que en cada caso
proceda, con efectos del dia primere del mes siguiente al del cumplimiento de dicha
edad, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a) Que el afectado alcance el perfodo de carencia necesario para totalizar el cien por
cien de su base reguladora o que, sin alcanzar tal porcentaje, pueda percibir la
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cuantia maxima que para las pensiones publicas determine la Ley de Presupuestos

Generales del Estado.

b) Que la jubilacién forzosa tenga como objetivo el fomento del empleo y la mejora
en la estabilidad del mismo y que, con tal finalidad, la vacante que se produzca no
sea amartizable, comprometiéndose la direccidn a que su cobertura se produzca
en un plazo no superior a dos afios. Si la vacante fuera de puesto de trabajo o
categoria excedentaria, serda la Direccidn quien, segln las necesidades
organizativas determine las caracteristicas de la misma. £l establecimiento de esta
medida se realiza teniendo en cuenta la reciente aplicacién del E.R.E. de caracter
voluntario numero 29/06 en RTVE, en el que se procedid a la prejubilacion de
personal en funcion de la edad, lo que no ha permitido la plena adaptacién de la
plantilla al modelo organizativo y de estructura impuesto en CRTVE en el Mandato

Marco.

Los trabajadores que, habiendo cumplido la edad legal de jubilacion que en cada caso
proceda no se hubieran jubilado, lo serdn con caracter forzoso y sin derecho a
indemnizacién algUna cuando cumplan las condiciones de haber cubierto el perigdo de

carencia descrito en el punto anterior.

€)

d) No obstante lo establecido en el apartado XXX, para los que hubiesen cumptlido la
edad legal de jubilacidn que en cada caso proceda, la Direccion de Recursos
Mumanos podra pactar con los interesados cuando les falten varios anos para
poderse jubilar con caracter forzoso, una jubilacién voluntaria con una
indemnizacién que se decidira entre ambas partes y que tendra como limite
maximo una cuantia de 25.000 € y como minimo 1.000 € por los meses que les
falten para totalizar el cien por cien de su base reguladora, sin superar, en ningln
caso, la cifra maxima anteriormente sefialada.

e} Al personal que cumpla la edad legal de jubilacién que en cada caso proceda en lo
sucesivo y no pueda perfeccionar su pension en los valores maximos, por ser
perceptores de otras pensiones o cualquier otra causa legal pf’ ;
incompatibilidades, se le aplicara la jubilacidn forzosa en CRTVE, con rESpe:t‘ 1

derechos que la legislacién les reconozca.
Jubilaciones voluntarias anticipadas:

a] Para tener derecho a las indemnizaciones senaladas en este articulo, ef
trabajador debera haber permanecido como trabajador fijo o indefinide en

activo en los cinco afios anteriores a la fecha de la solicitud.

b) Las peticiones de jubilaciones anticipadas no podran cursarse cuando falten

menos de 6 meses para la jubilacién forzosa.

Para poder acceder a la situacion de jubilacién anticipada, que sera de caracter
voluntaria para el trabajador, éste debera acreditar que cumple con los requisitos
legalmente exigibles para que le sea reconocida por el organismo correspondiente la

situacion leg e jubilacion. Enigstos supuestos de jubilacién anticipada que sean
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propuestos de manera voluntaria por los trabajadores a la empresa, ésta podra pactar

con los interesados, una indemnizacion que se acuerde entre ambas partes y que

tendrd como limite maximo una cuantia de 25,000 € brutos.

En todo caso, v a los efectos de determinar la cuantia indemnizateria a pactar con cada
trabajador que voluntariamente quiera acogerse a la jubilacién anticipada voluntaria
por cada uno de los meses que les falten para totalizar el cien por cien de su base
reguladora se le abonaran al trabajador la cuantia de 1.000 € brutos, sin que la cifra
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total pueda superar, en ningun caso, la cifra maxima anteriormente sefalada.

Las indemnizaciones previstas en el presente apartado no serdn de aplicacion en el
supuesto de jubilacicnes anticipadas de trabajadores cuande se haya utilizado Ia

i€i0n, artas, cultura y d
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modalidad de contrato de relevo.

Articulo 91.-Despido.

{jmo

CRTVE aplicara el despido al trabajador que incurra en alguna de las causas que dan lugar al
misma, conforme a lo establecido en la legislacion general aplicable y en el Capitule VIl de este
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CAPITULO X1.-SITUACIONES DEL PERSONAL

Articulo 92.-Situaciones.

1. El personal de CRTVE puetde encontrarse en situacién de activo o en situacién de
excedencia.
2. Se considera en activo a quien efectde su prestacién laboral en su destino o en

comisién de servicio temporal, conforme el articulo 48 del Convenio. Se consideran, asimismo,
situaciones de activo las de suspension por incapacidad temporal, derivada de enfermedad
comun o accidente laboral o comin, comisidn de destino y disfrute de licencia o vacacian

reglamentaria.

P 3, El trabajador en situacién de activo tendra los derechos, obligacicnes vy mejoras de

prevision y asistencia social que para cada supuesto establece este Convenio.

Articulo 93.- Excedencias.

; N|nguna de ellas dard derecho a retribucién mientras el excedente nc se remcof

servicio activo.

Articulo 94.-Excedencia voluntaria.

1. Podran solicitar excedencia voluntaria los trabajadores con antigliedad, al menos de un

““afo, de acuerdo con las normas siguientes:

La peticién de excedencia debera ser suficientemente motivada. Se concedera

a)
no inferior a un afio ni superior a diez,

en el plazo maximo de treinta dias, por pla
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excepcionalmente prorrogables. Para acogerse a otra excedencia voluntaria, el trabajador
debera cumplir un nueve periodo de cuatro afios de servicio efectivo en CRTVE.

b) Transcurrido el primer afio de excedencia, el interesado podra solicitar el
reingreso. Se tendrd en cuenta la existencia de vacante en su categoria y el derecho de
reingreso de los excedentes o voluntarios cuyos plazos de excedencia hayan expirado. Este se
producird mediante su participacién en el correspondiente proceso de provisidn de vacantes,
de conformidad a lo previsto en el articulo 12. Una vez transcurrido el plazo méximo de
excedencia sin que el trabajador haya participado en el proceso selectivo correspondiente se
entendera expirado el plazo maximo para el reingreso. En caso de que no se convoque proceso
selectivo, se entendera prorrogada la excedencia hasta la fecha en que se convoque dicho

aporie

proceso.

c) Se perderd el derecho al reingreso si no se solicita un mes antes de expirar el

plazo por el cual se concedio la excedencia.

d) Si solicitado el reingreso dentro del plazo no hubiera vacante en la localidad de

Camunicacitn, artes, cultura y ¢

origen, CRTVE podra ofrecer al peticionario reingresar en plaza vacante en otra localidad. De
no ocupar esta por su voluntad, decaera definitivamente su derecho al reingreso.

e) Se conservard el derecho al reingreso cuando no hubiera vacante ni en la

Sactor Madio;

localidad de origen nien localidad distinta.

f} No se concedera excedencia voluntaria a quien en el momento de solicitarla
estuviese pendiente de cumplimiento de una sancion derivada de la comision de falta grave o
muy grave, o sometido a expediente disciplinario por supuesta infraccién de la misma indole,

en tanto no se resuelva éste.

2, El tiempo permanecido en situacién de excedencia voluntaria no se computard a

ningdn efecto.

3. Para la Orquesta Sinfénica y Coro, el régimen de excedencias de los Profesores y
Cantores se ajustard a lo establecido en la legislacion general, aplicando, a su vez, las
particularidades derivadas de la naturaleza del trabajo colectivo a que estd sometida una

orguesta sinfénica. Tales peculiaridades son las siguientes:

a) Solo podrd concederse excedencia voluntaria a un total de los
siguientes Instrumentistas: seis violines, tres violas, tres violonchelos, tres contrabajos,
un flauta, un oboe, un clarinete, un fagot, un trompa, un trompeta, un trombén, un

arpa y un percusién. Las plazas Unicas no tienen limitacidn.

,u,
[
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pE A, El trabajador que solicite la excedencia voluntaria para incorporarse a otro puesto deJ -
S
trabajo del Sector Plblico, siempre que la empresa no esté comprendida en el apartado 3 del*
articulo 98 del presente Copyenio, podra obtener&gun cuando no hubiera cumplido un afio
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de antigiedad en el servicio y conservard indefinidamente el derecho al reingresc en la
empresa en los términos establecidos en este articulo.

6. La falsedad en la declaracién de los motivos aducidos para solicitar la excedencia
voluntaria o la no comunicacién en la modificacion de la causa original, serda motivo de
anulacion de la misma y declaracién de baja en CRTVE.

7. Los trabajadores que reingresen en CRTVE, procedentes del régimen de excedencia
voluntaria no podran acogerse a ninguna modalidad de baja incentivada.

Articulo 95.-Excedencia especial.
1. Da lugar a excedencia especial cualguiera de las causas siguientes:

a) El nombramiento y consiguiente toma de posesion de cargo publico, sea 0 no
electivo, de caracter no permanente, gue no implique relacion de empleo laboral o
administrativo, cuando resulte incompatible con el trabajo desempefiado. Tienen esta
cansideracion los cargos de CRTVE consignados en el articulo 1.4 de este Convenio.

b) Enfermedad del trabajador, en los casos del articulo 96.

c) El nacimiento, la adopcion de un hijo o el cuidado de un familiar, en los

or Madios Camunlcacién, artss, cullura y deporis

geli

términos que regula el articulo 97.

d) Los trabajadores gue ejerzan funcignes sindicales de ambito provincial o
superior (desempefiadas en las Centrales Sindicales o “Sindicatos Mas Representativos”, de
conformidad con lo establecido en la Ley Organica de Libertad Sindical) mientras dure el
ejercicio de su cargo representativo, tendran derecho a obtener excedencia especial.

2. La excedencia especial origina reserva de puesto de trabajo de la misma categoria y
destino geografico ocupado por el trabajador.

3. El tiempo permanecido en situacién de excedencia especial se computara a efectos de
trienios.
4. Los trabajadares en excedencia especial no tienen derecho a retribucion, salvo las

reconocidas para los trabajadores que ocupen cargo directive en la CRTVE.

El tiempo que los trabajadores de CRTVE ocupen cargo directivo en la empresa se
computara a efectos de antigiiedad en el nivel de su categoria.

- 5. En el supuesto previsto en el apartado a) del punto 1, el excedente debera
“ incorporarse a su puesto de trabajo de la misma categoria y destino geogréfico en CRTVE
dentro del plazo de dos meses a partir del cese en el cargo; de no hacerlo asi, causard baja
definitiva, salvo que dentro del mismo plazo solicitara excedencia voluntaria. En los demas
supuestos, el excedente debera incorporarse dentro del plazo que los articulos siguientes

determinan.

Articulo 96.-Excedencia por enfermedad.
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1. El trabajador pasard a excedencia especial cuando agote el plazo maximo de

permanencia en incapacidad temporal.

f 2. Esta situacion de excedencia se mantendra durante el tiempo en que subsista la
' suspensian de la relacién laboral, con reserva del puesto de trabajo, confarme a lo establecido
legalmente para los supuestos de incapacidad permanente en los grados de total, absoluta o
gran invalidez.

3. El excedente debera solicitar el reingreso al servicio activoe dentro de los treinta dias
siguientes al del alta per enfermedad. De no hacerlo asi causard baja definitiva, salva que en el

misma plazo solicitara excedencia voluntaria.

4. El declarado en incapacidad permanente parcial se reincarporara a su trabajo en
CRTVE, conforme a lo previsto en el articulo 21 de este Convenio. Los demds grados de
incapacidad implican la baja definitiva en CRTVE conforme al articulo 88 de este Convenio.

Articulo 97.-Excedencia por cuidado de familiares.

E

s Comunicacian, artes. cultura y deporte

1. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia, no superior a tres afios,
para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea par naturaleza, como por adopcian,
0 en los supuestos de acogimiento, Dicha excedencia empezara a cantar desde la fecha de
nacimiento, a la que se equiparan la resolucién judicial o administrativa, o en su case, desde la
fecha del término de las licencias por maternidad/paternidad y lactancia. Los sucesivos hijos
daran derecho a nuevos periodas de excedencia que, en su caso, pondréan fin al que se viniera

v

DECIOr Madiag

e

disfrutando.

En los supuestos de adopcidn internacional, cuando sea necesario el desplazamiento

<L 2
.b- previo de los padres al pais de origen del adoptado, el periodo de suspensién previsto podra

iniciarse hasta diez semanas antes de la resolucién por la que se canstituye la adopcion.

i

\

3. Los trabajadores también tendran derecho a un periodo de excedencia, no superior a
tres afios, para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de coensanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo,

siempre que na desempefie actividad retribuida.

No ohstante, si dos o mas trabajadores generasen este derecho por el misme sujeto

4,
CRTVE podrd limitar su ejercicio simulténeo por razones justificadas de

causante,
_funcionamiento de la empresa. Este apartado no sera aplicable a los supuestos de adopcidn

‘

internacional.

5, Los trabajadares que se hallen en este tipo de excedencia poadran salicitar en cualquier

2 momento el reingreso en CRTVE,

iy

finalizar la misma solicitare y obtuviese excedencia voluntaria.

Articulo 98.-Incompatibilidades.
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1. El desempeno de la funcion asignada en CRTVE sera incompatible con el ejercicic o
desempefic de cualquier cargo, profesién o actividad que impida ¢ menoscabe el estricto

cumplimiento de los deberes propios.

2. El personal de CRTVE no podra pertenecer ni prestar servicios, aun ocasionales, a
cualquier empresa que realice suministros o preste servicios a CRTVE.

3. Se declara incompatible y serd objeto de sancidn la relacién laboral con otras
entidades o empresas de radiodifusion, de produccién ¢ emisién de programas

radiotelevisivos, agencias informativas y empresas periodisticas.

CRTVE autorizard la colaboracion esporadica en las empresas antes citadas, previa
demostracidén o compromisc de que con ello no resulten perjudicados los intereses legitimos
de CRTVE en la gestion directa del servicio publico encomendado. A este respecto, en la
Direccidn de Recursos Humanos existird un registro en el que figurardn las solicitudes de
compatibilidad presentadas y las autorizaciones concedidas y denegadas. Dicho registro podra
ser consultado por los representantes legales de los trabajadores, asi como por aguellos
trabajadores cuya solicitud de compatibilidad haya sido denegada.

municacian, artas, auliura y de

4]

aoctor Fodios C

4, CRTVE podra acordar con su personal la realizacion por encargo de trabajos
especificos, cuando lo aconsejen razones de prestigio o calidad, mediante colaboraciones
esporadicas, ajenas a su relacién laboral y siempre que sean compatibles con ésta, no se
efectlien durante su jornada normal y ne perjudiguen el estricto cumplimiento de los deberes

=
[es

propios de la categoria y puesto desempeifiados.

5. Sin perjuicio de lo previsto en este articulo, se tendra en cuenta lo establecido en el
articulo 21 del Estatutc de los Trabajadores respecto al pacto de no concurrencia y de
permanencia en la empresa, asl como la legislacion vigente en materia de incompatibilidades.

CAPITULO XII.-ACTIVIDADES SOCIALES
PENDIENTE DE FINALIZACION

Articulo 99.-Asuntos Sociales

1. Es propésito de CRTVE fomentar la creacion y desarrollo de obras y servicios socialesy
asistenciales para sus trabajadores. En la medida que sea posible promovera el

desarrollc de proyectos de Accion Social.

2. La gestién de estas actividades se efectuara por el drgano que designe CRTVE,
contando con la participacién de los trabajadores a través de sus representantes

unitarios.
Comisidn de Accién Social Corporativa

1. La Comisidn de Accién Social Corporativa tiene como misién establecer los planes de
Accion Social encaminados a promover el bienestar social de los trabajadores de

CRTVE asi como la valoracion de proyectos de Accidn Social.

a) Composicién
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Cuatro vocales en representacién de CRTVE, a nivel estatal, uno de los seis
actuard como secretario.

- Seis vocales en representacion de los trabajadores de CRTVE.

La Comisién de Accién Social Corporativa elegira por mayoria absoluta, de entre sus
miembros, un Presidente y un Vicepresidente.

La Comisién de Accion Social Corporativa se reunird, con caracter ordinario, dos veces
al afo y de forma extraordinaria a propuesta de, al menos la mitad de sus miembros.

Se creara una Comision Técnica de Accidn Social compuesta por cinco representantes:

dos de la empresa y tres en representacién de los trabajadores. Esta comision se
reunira las veces que sea necesario,

b} Funciones

Elaborar la propuesta del reparto del presupuesto anual del Fondo de Accién Social.

Elaborar y hacer publice las bases reguladoras con los requisitos, procedimientos,
criterios y condiciones para la concesion de ayudas o subvenciones.

Realizar el control y seguimiento de todas las actividades sociales y asistenciales.

Designar a los miembros de la Comision Técnica de Accidn Social, designando cada
parte a los suyos, y determinar sus funciones.

c) Reglamento

La Comisién de Accidn Social Corporativa elaborard un reglamento de régimen interno,
donde se recogeran las normas de funcionamiento.

d) Ayudas

Se estableceran al menos las siguientes ayudas:
Ayudas para asistencia sanitaria.
Ayudas por discapacidad fisica, intelectual o sensorial.
Ayudas para formacién de los trabajadores.
Ayudas de estudios para los hijos de los trabajadores.
Ayudas para grupos recreativos y culturales.

Ayudas de cardcter excepcional.

Campaia de verano

e) Fondo de Accién Social
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Las ayudas sociales se atenderan con cargo a la dotacion econdmica que figura en el
Capitulo de Gastos Sociales del presupuesto para CRTVE en el ejercicio
correspendiente, en el que estard incluido el Fondo de Accién Social.

Se dota el Fondo de Accién Social con una cantidad equivalente al 0,76 por 100 de Ia
cuenta de gastos 640.0 de retribuciones bdsicas de los presupuestos de CRTVE para
cada ejercicio.

& Los gastos derivados de Salud Laboral, Seguro colective de Accidentes, Seguro por
desplazamiento a zonas de canflicto y la parte correspondiente del Seguro colectivo de
Vida pactados en este convenio colectivo, correrdan por cuenta de CRTVE y no estaran
incluidos en el Fondo de Accién Secial.

c Los gastos de funcionamiento de la Comision de Accidén Social Carporativa y Técnica,
= referidos a viajes y dietas, seran con cargo a los fondos del Presupuesto de Accién

Sacial en lo que excedan de siete viajes al afio con un maximo de catorce dias de
dietas.

f) Beneficiarios

Tendran derecho a solicitar ayudas sociales y asistenciales con cargo a dicha dotacién
los trabajadores de CRTVE que cumplan las siguientas condiciones:

Soulpl Madios Comunic

Que sus retribuciones sean abonadas con cargo a la citada cuenta 640.0 de
retribuciones basicas de los presupuestos de CRTVE, a excepcién del personal
de alta direccién comprendido en el articulo 2.1a} del Estatutc de los
Trabajadores, con independencia de su fecha de ingreso.

Que tengan una antigliedad en la Empresa de mds de seis meses para el
personal con contratos temporales.

Prestaciones sociales y asistenciales

CRTVE mantendrd para sus trabajadores, las siguientes prestaciones sociales y
asistenciales:

a) Seguro colectivo de accidentes

La poliza colectiva de accidentes, incluird a todos los trabajadores en activo de
CRTVE con una indemnizacion de 60.101,22 € en casoc de muerte derivada de
accidente sea o no laboral y hasta 60.101,22 €, segun baremo establecido en las

condiciones generales de la péliza, en caso de producirse una incapacidad
permanente,

b} Seguro colectivo de vida

La péliza colectiva de seguro de vida para los trabajadores en activo de CRTVE que
o soliciten serd financiada por CRTVE y sus trabajadores,,flla dose
valuntaria del trabajador en 60,11 € anuales, que sera descontada en Ia nomina
del mes de enero, con una indemnizacién de 60.101,22€ en’?’ésofd fa!tgFlmlen
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Con el fin de conocer el nimero de trabajadores incluidos en este seguro, sélo
deberdn manifestarse por escrito los trabajadores gque pretendan variar su

sifuacion en relacion con la del afio anterior.

c) Autoseguro

CRTVE continuard asumiendo las prestaciones economicas vy  sanitarias
correspandienies a la situacidon de incapacidad temporal derivada de las
contingencias de accidente de trabajo y enfermedad profesional, respecto del

1530

v
H

£

:_E personal que presta servicios en sus centros de trabajo de Madrid y Barcelona,
; mientras que se cumplan las condiciones legalmente establecidas.

= d) Seguro por desplazamiento a zonas de conflicto

)

é CRTVE contratarad un seguro especial con una indemnizacién minima de 120.000 €
g por fallecimiento para aquellos trabajadores que por motivos laborales tengan
2 que desplazarse a zonas de conflicto bélico, catastrofes naturales o similares.

5

e) Asistencia sanitaria de empresa

# Con el fin de garantizar la salud de los trabajadores, el personal sanitario de CRTVE
continuara extendiendo su labor asistencial a consultas, prescripcion y aplicacion

de tratamientos, derivados de cualgquier contingencia.

Articulo 100.-Plan de Pensiones.

Se incluye un anexo nimera 7 al presente Convenio Colectivo, que recoge el “Reglamento del
Plan de Pensiones de promocion conjunta de los trabajadores de la Corporacion RTVE”.

La aportacion al Plan se establece en tres niveles, uno fijo y dos variables;

Nivel fijo, financiado totalmente por la empresa, quedando fijado en un 1 por 100 del salario
base que corresponde al trabajador en funcion de su categoria profesional. Se entiende por
salario base la retribucién establecida en Convenio Colectivo segdn nivel econdmico. En el caso
de los directivos, seré el establecido comeo "sueldo profesional”, con el limite del A3

Trabajador Promotor
0% del salario base 1 % salario base

Primer nivel variable, que serd financiado por aportacicnes del promotor y del participe. A tal
fin, cada participe elegira su aportacidn voluntaria segin alguna de las posibilidades que mas
, adelante se indican. Las opciones de aportacion tanto del participe como del promotor son:

Promotor

3% salario base
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Las aportaciones del promotor podran variar cuando asf se acuerde en convenio colectivo.

Segundo nivel variable, que serd financiado en su totalidad, de forma voluntaria, por
aportaciones del participe, el cual podra elegir en porcentajes enteros sobre el salario base su
aportacion voluntaria al Plan.

i}

‘;—:L"é asignacian individual anual a cada trabajador no podra superar el limite maximo sefialado

por la legislacion vigente sobre Planes y Fondos de Pensiones.

SEI funcionamiento del Plan de Pensiones sera supervisado por una Comisidn de Cantrol
& formada por representantes de los promotores, de los participes y beneficiarios. Estos dos
fcolectivos tendran una representacion conjunta, de forma que se garantice la presencia de
todos fos intereses

Lz Yy

La Comision de Control estara compuesta por siete miembros, de los cuales seis serdn
representantes de los participes y beneficiarios y una del promotor.

1on Comunic

41
i

En tanto que el ndmero de beneficiarios del Plan no supere el 10% sobre el namero de
participes y beneficiarios, éstos operaran en un (nico colegio electoral junto a los participes.

3.
it

SHGIGE N

Cuando el nimero de beneficiarios sea superior al 10% sefialado anteriormente, se crearan
dos colegios electorales, uno de participes y otro de beneficiarios. El namero de sus
representantes sera de cinco y uno, respectivamente.

Articulo 101.-Defensa juridica de los trabajadores de CRTVE.

1. En los procesos de cualquier indole, civiles o penales, que se sigan contra
personal de CRTVE como consecuencia directa de actas realizados en el ejercicio legitimo de
sus actividades profesionales, la representacion de aquél se llevara a cabo con cargo a fondos
de CRTVE y la defensa por la Asesoria luridica de la misma. No obstante, el trabajador podra
designar sus propios Abogados y Procuradores, satisfaciendo personalmente las

correspondientes remuneraciones.

CRTVE satisfara el importe de las costas generadas, salvo multas, por el personal
antedicho en razén de los procesos a que se refiere el inciso primero del parrafo anterior, asi
como las indemnizaciones a que fuere condenado como consecuencia de los procesos

correspondientes.

2. Asimismo, CRTVE asumira los gastos derivados de la representacion, defensa y

costas procesales, cuando el trabajador se viese obligado a ejercitar cualguier accion frente a
terceros para obtener la indemnizacion de danos y perjuicios que se le hubiesen inferido como
consecuencia directa del ejercicio legitimo de sus actividades profesionales al servicio de
~ CRTVE, salvo en el supuesto de ejercitarse acciones personalisimas, y previa autorizacion de
- CRTVE; siempre que dicha representacion o defensa sea ejercida por Procuradores o Abogados

- designados por la empresa.

Solicitada la preceptiva autorizacion por el trabajador, deberd resolverse;
e treinta dfas naturales, contados desde que tuviéfaentrada entel
g %:«, 3 2" [
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registro correspondiente y se entendera concedida si en dicho plazo no recayese resolucion
expresa. La denegacidn de la auterizacion debera ser motivada.

Articulo 102. Seguro Colectivo de Salud

jiy)

£Seguro colectivo de salud

La pdliza colectiva de salud otorgara cobertura de asistencia sanitaria a todos los
trabajadores en activo de CRTVE. Los familiares directos podrdn adherirse libremente a
una poliza con semejantes condiciones de cobertura sanitaria, de page diferenciado
del seguro colectivo de salud, siendo la prima totalmente por cuenta de los
interesados.

Se dota el Seguro colectivo de Salud con una cantidad equivalente al 0,54 por 100 de
la cuenta de gastos 640.0 de retribuciones basicas de los presupuestos de CRTVE para
cada ejercicio.

Comisioén de seguimiento del seguro colectivo de salud
- Compaosicion

Cinco vocales, en representaciéon de CRTVE, a nivel estatal, uno de los
cuales actuara como secretario.

Cinco vocales en representacién de los trabajadores de CRTVE.

La Comision de Seguimiento del seguro de asistencia sanitaria se reunira cada seis
meses.

- Funciones

Canalizar los problemas operativos que puedan surgir, al objeto de ponerlos en
conocimiento de la compafiia de seguro de asistencia sanitaria vy al 6rgano de
contratacidn, como cuestién previa a su posible renovacion.

- Beneficiarios

Se incluiran en el seguro colectivo de salud con cargo a la dotacién sefalada en el
apartado 1, los trabajadeores de CRTVE que cumplan las siguientes condiciones:

[

Que sus retribuciones sean abonadas con cargo a la cuenta 640.0 de

L.
g

retribuciones hasicas de los presupuestos de CRTVE, a excepcion del personal
de alta direccion comprendido en el articulo 2.12) del Estatuto de los
Trabajadores.

- . o
Que tengan una antigliedad en la empresa de mas de seis.
§ o2

sonal con contratgs temporales. [

g . A

L’:wﬂ - %‘% TR K\

5 L it N
i g

o
R T P TR F
Fives &
g i




Comunicanisi

rindios

DT gy

Convenio Colectivo CRTVE 26 dejulio de 2011

Disposicién adicional:

A partir de la firma de los acuerdos del XII Convenio Colectivo (firmado el uno de junio
de 1995), CRTVE no contratara ni directa ni indirectamente a ningtn trabajador en excedencia
voluntaria, cuando haya incurrido en la incompatibilidad contemplada en el articulo 98,
apartado 3 del vigente Convenio Colectivo.

lgualmente, no podrdn preslar servicios remunerados aquellos trabajadores fijos de
plantilla gue hayan causado baja incentivada mediante cualquier modalidad en CRTVE.

Dispasicion final:

Disposiciones transitorias:
1.- PROVISION DE PUESTOS

El ambito de aplicacion temporal de la parte del convenio colectivo relativa a la provision de
puestos sera diferente a la de la totalidad del mismo debido a que esta parte sera de aplicacidn
inmediata, una vez firmada por los negociadares y publicitada convenientemente, Las partes
se comprometen a darle la maxima publicidad, dentro los cauces habituales en nuestra
empresa, al chjeto de que sea conocido por toda la plantilia.

2.- PLAN DE IGUALDAD

Adecuacion normativa interna a los principios efectivos de ley orgdnica de igualdad efectiva
entre hombres y mujeres. El centro y el eje estratégico del Plan de lgualdad y de las medidas
de igualdad es la organizacion del trabajo, ya que las organizaciones del trabajo
discriminatorias, que colocan a la mujer en una posicién desigual, san grandes motores de
desigualdad de género y desigualdad social.

Desde la anterior afirmacion las partes se comprometen a impulsar la mesa de igualdad
constituida en la CRTVE en febrero de 2009, y elaborar un Plan de Igualdad con anterioridad a
la finalizacion de la vigencia del presente Convenio Colectivo.

a). A los efectos anteriormente establecidos, se dispone como metodologia de
trabajo en la negociacion que se proceda al cumplimiento de la fase de diagndstico con
anterioridad al 30 de octubre de 2011.

b), La negociacion entre |as partes se desarrollara desde dicha fecha hasta el 15 de
diciembre de 2011, fecha en la que deberd estar elaborado el Plan de igualdad.

c). El Plan de Igualdad resultante de la negociacion tendrd la naturaleza propia de
un acuerdo colectivo y su novacidén y modificacion posterior se hard confo ;

reglas propias de la negociacion colectiva.
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E! reglamento de funcionamiento y régimen interno de la Orquesta y Coro de CRTVE seguird
reguiandose conforme a lo dispuesto en el XVl Convenio Colectivo junto con los acuerdos
parciales del Xv! Convenio Colectivo, en tanto se incorpora a este Convenio Colectivo la nueva

regulacion en dicha materia, que serd negociada en un periodo maximo de seis meses a partir
de su fecha de publicacian.

4.- COMISION DE PRODUCCION INTERNA

Durante los cuatro primeros meses de funcionamiento de la Comision de Produccion Interna
las reuniones podradn ser gquincenales.

5.- CLASIFICACION PROFESIONAL

El sistema de clasificacion profesional de CRTVE seguird ordendndose conforme a lo dispuesto
en el XV! Convenio Colectivo junto con los acuerdos parciales del XVil Convenio Colectivo,
hasta que se incorpore a este Convenio Colectivo la nueva regulacion en esta materia, que serd
negociada en un perigdo maximo de seis meses a partir de la fecha de la publicacidn del
presente Convenio Colectivo.

Ambas partes entienden que el nuevo sistema de clasificacion profesional deberd armonizar
los intereses conjuntos de empresa y trabajadores, conjugdndose ambos desde los siguientes
principios organizativos:

(i) Optimizacidén de los recursos humanos y los recursos técnicos de CRTVE

La organizacién profesional de CRTVE debe procurar en todo momento la obtencion del
maximo nivel de aprovechamienta de sus recursos en orden a la mejora de su productividad y
de la satisfaccidén profesional de sus trabajadores, conforme a lo exigida en el Primer Mandato
Marco de la Corporacion (Diciembre de 2007) en el que se prevé para ello la implantacidn de
una politica de recursos humanos que contemple un sistema de gestion y transmisién del
conocimiento a traves del desempefio y los planes de carrera.

(i) Eficacia y eficiencia en los procesos productivos

Desde un ejercicio pleno de las facultades de CRTVE en la aorganizacién y ordenacion del
trabajo se tratara de establecer un sistema de organizacién y clasificacion profesional que
procure una mavyor eficacia y eficiencia en los procesos productivos, y para ello: que permita el
ejercicio de la actividad empresarial desde los principios organizativos de flexibilidad y
polivalencia, y que sea impulsor del desarrollo profesional de los trabajadores a través de la

implementacién de planes de formacién que pracuren el desarrollo de la carrera profesional
de éstos.

(iii) Adecuacién de la carrera profesional del trabajador a principios de merito vy
cualificacion en un sistema de organizacidn profesional permeable que le permita un
desarrollo de carrera profesional acorde con sus capacidades reales.

6.- COMPLEMENTO DE POLIVALENCIA
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Aquellos trabajadores que tuvieran acreditado el complemento de polivalencia con
anterioridad a la entrada en vigor del actual sistema de clasificacion la mantendran con
cardcter de “ad personam”, siempre gque no se modifique su categoria.

7.« ACTIVIDADES SINDICALES

La aplicacign del articulo 82 actividades sindicales tendra eficacia a partir de la publicacion en
= el BOE del Convenio, exceptuando el ndmero de liberados, viajes y dietas que sera de
gaplicacidn a partir del 1 de enero de 2012, Hasta dicha fecha el nimero de liberados, viajes y
2 dietas se haran conforme al XVI convenio colectivo y a los acuerdos parciales del XVIl convenio

B :
3 colectivo.

Las vigencias especificas pactadas son las siguientes:

{i} Vigencia retroactiva desde 1 de enero de 2009. Se consideraran materias vigentes
desde el 1 de enerc de 2009, con efectos econdomicos derivados de las mismas,
unicamente aguellas que se regulan en el art. 57 relativas a la progresidn
profesional de niveles econémicos en el salario base

{ii) Vigencia hasta el 31 de diciembre de 2011, Se entiende gue comenzara a ser
vigente desde el 1 de enero de 2012 la regulacion que se hace en el presente
convenio colectivo sobre disponibilidad, turnicidad, unidades informativas,
médulos de fines de semana y guardias, tanto en lo que se refiere a organizacidn
del tiempo de trabajo, {Capitulo V), como en lo que se refiere a sus efectos
econdmicos y al modo en que se retribuyen, (Capitulo VI,

{iii) Vigencia desde la firma del Convenio. Se entiende que comenzara a ser vigente
desde la firma del presente convenio la regulacién que se hace sobre jornada fin
de semana, jornada de rodaje, Nochebuena y Nochevieja, servicios médicos y de
prevencion, comidas, transporte, complemento de digitalizacion Valencia y RTVE
a la carta Valencia, antigiiedad, instrumento y orquesta y coro, asi como la
conseclidacion del 2% del anticipo a cuenta, tanto en lo que se refiere a sus efectos
economicos como al modo en que se retribuyen.

Hasta el 1 de enero de 2012 se considerara vigente o dispuesto en el Convenio Colectivo XVI
de Radio Televisidn Espafola en las materias citadas en el punto Il y en su caso hasta la firma

del convenio las materias del punto lll, asi como sus efectos econémicos y el modo en que se
retribuyen.

5.- PROGRESION NIVELES ECONOMICOS DE COMPLEMENTOS

A efectos de lo dispuesto en el articulo 57.3, para la aplicacion de la progresion,.ei
econémicos de complementos desde el nivel 7 al 6, se utilizard la regla establecida en ldg
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10.- ACTIVIDADES SOCIALES

La redaccion correspondiente al capitulo de accién social se encuentra pendiente de
finalizacidn.

ANEXOS:

Numere 1: Tahlas salariales

Numero 2: Nuevos complementos

Numero 3: Tabla de incompatibilidades de complementos
Numero 4: Reglamento orquesta y coro

Numero 5: Reglamento de mandaos orgénicos.

Numero &: “Externalizacion de servicios”.

Numero 7. Reglamento plan de pensiones: Pendiente de consulta DGS A J




