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A: Jorge de San José Torija. Direccion de Recursos Humanos y Organizacion.

CC: Ana l. Cerrada Escurin. Direccién Area Relaciones Laborales.
Javier Hernandez Ramos Direccién Area Organizacién y Presupuesto.

Asunto: VALORACION EN DISTIINTOS PORCENTAJES PARA PUESTOS EN DIRECCIONES OCUPACION TIPO
REALIZACION ASISTENCIA.
REGIISTRO DIRECCION RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION Madrid, a 15 de Diciembre de 2023
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La convocatoria 1/2022 del proceso selectivo para la cobertura de 1082 puestos de trabajo de personal
laboral fijo en la Corporacion RTVE contempla 129 puestos en la ocupacién tipo de Realizacion (asistencia).
De estos 129 puestos, 22 de ellos se adscriben a la Direccién de Medios y Operaciones TVE, prestando
servicios Unicamente como mezclador de video con la citada ocupacidn tipo.

Las funciones desarrolladas por los profesionales enmarcados en la asistencia para realizacion de
programas son bien diversas. Desde la regiduria de estudios hasta operacién de nuevas herramientas para
la estructuracion y planificacion de los programas en escaletas, edicidon y correccion de reportajes,
operacion de aplicaciones multipantalla, coordinacion de grafismo.... Pero aun siendo cada una de estas
funciones complejas, el manejo del mezclador de video siempre se ha considerado lo suficientemente
técnico y especializado hasta el punto de englobar a su personal dentro de una direccion muy distinta a la
del resto de profesionales de la realizacion. De este modo, las personas trabajadoras de los centros de
produccién que desarrollan funciones de mezclador de video estan enmarcadas en la Direccion de Medios
y Operaciones, mientras que el resto pertenecen fundamentalmente a las Direcciones de Produccion RTVE,
Centros Territoriales y de Imagen y Realizacion.

La amplitud de funciones de la Ocupacion Tipo Realizacidn asistencia y las variadas necesidades para cada
centro de produccién y Direccion complican la seleccion de los mejores perfiles en cada uno de ellos.
Nuestra propuesta responde a la necesidad de conjugar la especializacion de algunos puestos (mezclador)
con la necesaria amplitud de conocimiento en tareas para el resto. Ademas es perfectamente extensible a
otras Ocupaciones Tipo con semejantes problematicas en cuanto a la dualidad agrupacién de funciones -
conocimientos especificos.

La actual configuracion de la pruebas practicas en las bases especificas de la Ocupacion Tipo Realizacién
asistencia establece dos ejercicios practicos, uno sobre funciones genéricas de ayudante de
realizacion y otro sobre operacién y configuracién del mezclador de video. La persona candidata
puede presentarse a uno de los dos ejercicios practicos o a ambos, en cuyo caso se tomaria la calificacion
mas alta de los dos, siendo necesario que dicha calificacion de la prueba practica supere el
aprobado. Esta configuracion presenta varios problemas en la practica:

-Es practicamente imposible crear dos ejercicios practicos con idéntico nivel de dificultad. El que resulte
menos complicado aglutinaria todos los aprobados, de tal manera que los expertos para el otro perfil
podrian ser excluidos y ocasionar un grave problema de operatividad.



-El nimero de puestos correspondientes al perfil de mezclador de video es sensiblemente inferior. Por
tanto, si se llegase a alcanzar un nivel mas o menos equilibrado entre ambos ejercicios y las puntuaciones
procediesen en proporciones similares, resultarian excluidos personas con mas aptitudes en el perfil de
ayudante de realizacidn.

Desde CGT RTVE presentamos una propuesta que permita, sin tener que variar practicamente las bases
especificas, permite realizar la seleccion mas adecuada conjugando la necesaria especializacion para la
seleccion mas adecuada de mezclador de video con la imprescindible amplitud de conocimientos,
aptitudes y actitudes en el perfil de ayudante de realizacién:

En primer lugar, planteamos la ejecucién de ambos ejercicios practicos para todos los participantes,
puesto que las funciones de los ayudantes de realizacidn en los Centros Territoriales precisan la operacién
del mezclador de video. No obstante, el peso de cada uno de los ejercicios practicos puede determinar las
capacidades y conocimientos de los aspirantes. De un modo general, para la puntuacién global de la parte
practica podria suponer el ejercicio de ayudante de realizacién un 80% y el propio de operaciéon de
mezclador un 20%. Unicamente para los puestos dependientes de las Direcciones de Medios y Operaciones
los porcentajes se invertirian. Es decir, 80% para el ejercicio practico de mezclador y 20% para el
correspondiente a las funciones genéricas de ayudante de realizacion.

No resulta necesario incluir los porcentajes en las propias bases especificas, pues este factor puede fijarse
en la propia citacién a las pruebas. De este modo, puede quedar en manos del Comité de Valoracidon
correspondiente el establecer cada tipo de ejercicio practico, y el peso de cada una de éstos en la
puntuacion global de todos los puestos, o en su caso los que los propios miembros determinen, pudiendo
variar justificadamente en algunos destinos organicos. Este principio rector puede determinarse en las
propias bases generales, especificas o incluso en las citaciones para cada prueba tanto para la Ocupacién
Tipo Realizacion (asistencia) como para otras donde pueda resultar de gran utilidad seleccionar perfiles
especificos en alguna de las Direcciones (por ejemplo en Gestidn, Informacion y Contenidos, Ambientacion
Vestuario, Informacion Gréfica y Captacién de Imagen y Sonido...)

Para el ejercicio sobre operaciéon y configuracién del mezclador de video resultaria de gran utilidad la
publicacidn del modelo del equipo, pues determina absolutamente la ejecucion de la prueba.

Esperamos que pueda servir de orientacion esta propuesta y asi favorecer la seleccion mas idonea de las
candidaturas en cada Ocupacidn Tipo y destino organico.

Muchas gracias por su atencion.



