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DOCUMENTO MODELO DE PRESENTACIÓN DE CANDIDATURA 
 
Perfil para el que  presenta su  candidatura: 

 

DIRECTOR/A DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO DE RTVE 

 

 

1‐ Datos identificativos: 
 

Apellidos y nombre:   

DNI, NIE o Pasaporte:   

Nacionalidad:   

Fecha de nacimiento (dd/mm/aaaa):   

Dirección de correo electrónico:   

Teléfono móvil:   

 
 

2‐ Titulación Oficial ‐requisito excluyente‐ 
 
  Denominación de la titulación  oficial: 

 

 
  Centro  donde  se cursó:  

 

 
  Año de finalización: 

 

 

 

3‐ Experiencia mínima de 5 años en puestos de responsabilidad relacionados con el derecho, la 
administración  y  gestión  de  empresas,  la  auditoría  interna  o  la  economía.  ‐requisito 
excluyente‐  

Indicar  las  funciones desarrolladas,  el  tiempo en meses durante  las que  las desarrolló  y  la  
empresa u organismo en que lo hizo: 

 

 Funciones desarrolladas: (máx. 300 caracteres) 
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Empresa u organismo:  

 

N.º de meses 

 

 

 Funciones desarrolladas: (máx. 300 caracteres) 

 

Empresa u organismo:  

 

N.º de meses 

 

 

 Funciones desarrolladas: (máx. 300 caracteres) 

 

Empresa u organismo:  

 

N.º de meses 

 

 

 Funciones desarrolladas: (máx. 300 caracteres) 

 

Empresa u organismo:  

 

N.º de meses 
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4‐ Experiencia mínima de 5 años en sistemas de gestión (aplicaciones, procesos, políticas y/o 
procedimientos)  participando  en  su  diseño  y  supervisión  (la  experiencia  reflejada  en  este 
apartado es la exigida en las bases) ‐requisito excluyente‐ 

 

 Funciones desarrolladas: (máx. 300 caracteres) 

 

Empresa u organismo:  

 

N.º de meses 

 

 

 

 Funciones desarrolladas: (máx. 300 caracteres) 

 

Empresa u organismo:  

 

N.º de meses 

 

 

 

 Funciones desarrolladas: (máx. 300 caracteres) 

 

Empresa u organismo:  

 

N.º de meses 
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MÉRITOS VALORABLES SEGÚN BASES  
 

 
MÉRITOS PROFESIONALES (HASTA 30 PUNTOS) 
 
5‐ Experiencia en  puestos  de  responsabilidad  relacionados  con  el derecho, la administración y gestión de 

empresas, la auditoría interna o la economía, adicional o distinta a los 5 años exigidos como requisito 
excluyente (máx. 10 puntos) 

De 1 a 3 años más: 1 punto / De 3 a 5 años más: 5 puntos / Mas de 5 años más: 10 puntos 

 

Responsabilidad   (máx. 300 caracteres)  Empresa u organismo  Duración 
(meses)
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6‐ Experiencia en sistemas de gestión (aplicaciones, procesos, políticas y/o procedimientos) participando 

en su diseño y supervisión, adicional o distinta a los 5 años exigidos como requisito excluyente (máx. 5 
puntos) 

De 1 a 3 años mas: 1 punto / De 3 a 5 años mas: 3 puntos / Mas de 5 años mas: 5 puntos 

 

Experiencia  

(máx. 300 caracteres) 
Empresa u organismo  Duración 

(meses) 
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7‐ Experiencia específica en sistemas de cumplimiento (máx. 10 puntos) 

De 1 a 3 años más: 1 punto / De 3 a 5 años más: 5 puntos / Mas de 5 años más: 10 puntos 

Experiencia  

(máx. 300 caracteres) 
Empresa u organismo 

   

   

   

  

 
 
 
8‐ Certificados específicos en cumplimiento (5 puntos) 

Certificado 

(máx. 80 caracteres) 
Empresa u organismo  Año 
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Otros méritos (hasta 10 puntos) 

 
9‐ Formación  de  postgrado:  Máster  oficialmente  reconocido  u  homologado  por  el  Ministerio  de 

Educación  y  Formación  Profesional  en  derecho,  economía,  administración  y  gestión  de  empresas  o 
auditoría interna. Solo se valora tener Master (5 puntos). 

Denominación 

(máx. 80 caracteres) 
Centro donde se cursó  Duración 

(meses) 

     

     

 
 
10‐ Otras formaciones de posgrado (máx. 5 puntos): relacionadas con el diseño de sistemas de 

gestión  (aplicaciones,  procesos,  políticas  y/o  procedimientos);  sistemas  de  cumplimiento 
legal/penal; en gestión de riesgos y/o en auditoría interna. Especialmente: Norma UNE‐ISO 
37301, Norma ISO 37001 de octubre de 2016 sobre Anti‐Bribery Management Systems, UNE 
19601  sobre  sistemas  de  gestión  de  compliance  penal,  Código  de  buen  Gobierno  de 
empresas cotizadas versión junio 2020 y Guía técnica de buenas prácticas para la aplicación 
del principio de cumplir o explicar (CNMV Julio 2016) 

Marque con una X en la categoría que se corresponda con las horas de su formación 

Más de 301 horas acreditadas    5 puntos 

Entre 251 y 300 horas acreditadas    4 puntos 

Entre 201 y 250 horas acreditadas    3 puntos 

Entre 151 y 200 horas acreditadas    2 puntos 

Entre 100 y 150 horas acreditadas    1 punto 

 

EN NINGÚN CASO SE CONSIDERARÁN, A EFECTOS DE VALORACIÓN, LOS MÉRITOS ALEGADOS QUE NO ESTÉN 
ACREDITADOS  DOCUMENTALMENTE.    
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