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1. RELACION DE PUESTOS DE GESTION CONVOCADOS.

Se convocan un total de 27 puestos de la ocupacion tipo de Gestidn, en los destinos geograficos
(centros de trabajo) detallados en el Anexo 1 de estas Bases Especificas.

2. CARACTERISTICAS Y CONDICIONES DEL PUESTO DE GESTION.

El puesto de trabajo pertenece al Grupo Profesional I, Subgrupo I, Ambito Ocupacional Gestién,
Administracion y Serv. Corporativos, y Ocupacion Tipo Gestion segln la vigente clasificacion
profesional del Il Convenio Colectivo de RTVE.

Se describe, de forma genérica y no exhaustiva, las principales funciones y responsabilidades de
trabajo del puesto de Gestion y las condiciones laborales del puesto.

Descripcion de las principales funciones y responsabilidades:

Gestionar procesos de trabajo generalmente vinculados a su formacion especifica, ya sea en
ambitos contables, financieros, juridicos, técnicos, comerciales, de recursos humanos, de
organizacién y métodos, o analogos, colaborando con el nivel directivo en la elaboracién y puesta
en practica de directrices, planes, programas y normativa general de funcionamiento de RTVE.

Sin perjuicio de lo anterior, y de conformidad al 1ll Convenio Colectivo, la persona adjudicataria
realizard, con caracter general, las propias del ambito ocupacional y grupo profesional, asi como
tareas complementarias, auxiliares o afines precisas que integran el proceso completo del cual
forman parte, de acuerdo con la organizacién del trabajo que se establezca.

Descripcion de las condiciones laborales:

Los puestos convocados son con jornada a tiempo completo y las condiciones laborales son las
fijadas en el Ill Convenio Colectivo de RTVE, pudiendo requerirse variabilidad horaria y adecuacién
de la jornada laboral conforme a lo dispuesto en el mismo.

La retribucién anual inicial serd la correspondiente a la Ocupacién Tipo Gestidn, nivel D1 de la
tabla de niveles retributivos del Ill Convenio Colectivo de RTVE, o el que proceda en caso de
permanencia previa en RTVE y superacion de las acciones formativas por la persona adjudicataria
del puesto.
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3. REQUISITOS ESPECIFICOS DE PARTICIPACION Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Ademads de todos los requisitos generales exigidos en las Bases Generales de la convocatoria,
deberan cumplirse los siguientes requisitos especificos para optar a un puesto de Gestidn en la
fecha de finalizacion del plazo para la presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de
la adjudicacion de la plaza:

Titulacién: Ostentar una titulacién universitaria de grado o licenciatura oficialmente reconocida u
homologada por el Ministerio de Educacién y Formacion Profesional. Los/as aspirantes con
titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la correspondiente credencial
de homologacidn o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia.

La acreditacidon de los requisitos especificos de participacion se realizard en la forma prevista en
las Bases Generales y a través de la intranet corporativa en el momento que se solicita la
inscripcidn en el proceso selectivo.

El plazo de admisidn de solicitudes de 15 dias naturales finaliza a las 23.59 horas (hora peninsular
espanola) del dia 11 de marzo de 2023. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma
supondra su inadmisién.

4. PROCESO SELECTIVO - SISTEMA DE VALORACION

El proceso se realizard de acuerdo a la establecido en el apartado 5 de las Bases Generales y
consistird en:

- Realizacién de una prueba tedrica escrita de conocimientos de caracter objetivo que tendra
caracter eliminatorio y un peso del 100 % sobre el total de las pruebas

- Valoraciéon de los méritos detallados en el Anexo 2 o Anexo 3 de las Bases Generales segun
corresponda, con un maximo de 35 puntos, aplicables a las personas candidatas que hayan
obtenido 50 puntos o mas en las pruebas objetivas.

Pruebas objetivas 100 puntos max. Tedrica escrita

Méritos - Anexo 2 o Anexo
B Aplicabl
3 de Bases , 35 puntos méx. plicable a apr.ob.ados en pruebas
Generales (segun objetivas
corresponda)
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La prueba tedrica escrita consistird en la realizacion de un examen tipo test con un minimo de 80
preguntas, existiendo un 20% de preguntas de reserva numeradas por orden de su posible
aplicacion, que solo puntuaran si alguna de las preguntas principales fuera anulada por el comité
de valoracidn. Las preguntas tendran 4 posibles respuestas alternativas existiendo solo una
respuesta correcta y versaran sobre normativa general y especifica de RTVE (temario general) y
sobre conocimientos relacionados con las funciones del puesto convocado (temario especifico)
siguiendo la linea de las materias facilitadas en el punto 6 de las presentes Bases Especificas.

El sistema de valoracién sera el siguiente: cada pregunta contestada correctamente tiene un valor
de 1 punto positivo, la pregunta no contestada o contestada con dos o mads respuestas no tendr3
valoracién algunay la pregunta con contestacion errénea penaliza 1/3 punto.

En la comunicacion posterior de citacién a la realizaciéon de la prueba se ampliard informacion
sobre su duracidn y caracteristicas.

Es necesario obtener al menos la mitad de la puntuacién maxima posible de la prueba para poder
continuar en el proceso.

Posteriormente, se realizard la valoracién de los méritos detallados en el Anexo 2 o Anexo 3 de las
Bases Generales, segun corresponda, de las personas candidatas que hayan superado las pruebas
objetivas.

5. COMITE DE VALORACION

El comité de valoracidn sera el encargado de preparar y evaluar las pruebas selectivas referidas al
ambito especifico del puesto convocado rigiéndose su actuacion por lo dispuesto en el articulo 30
del 11l convenio colectivo de RTVE y en el Manual Interno para el funcionamiento de los comités de
valoracion de RTVE que apruebe la Comision de Empleo.
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En la tabla que se adjunta a continuacién, se especifica la composicién de este érgano de

seleccion:

SECRETARIO
VOCAL

VOCAL

VOCAL

VOCAL

VOCAL

VOCAL

VOCAL

VOCAL

VOCAL

VOCAL

VOCAL - SUPLENTE
VOCAL - SUPLENTE
VOCAL - SUPLENTE

6. PROGRAMA DE MATERIAS SOBRE LAS QUE VERSARAN LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

MAGANA MARTIN, CARLOS
BEJARANO VILLARREAL, AGUEDA
GARCIA ALEJANO, JUAN CARLOS
GONZALEZ ROJO, FRANCISCO JAVIER
MORALES NAVARRO, CEFERINO
PARRA MARTINEZ, MARTA

PAULETE SANCHEZ, VERONICA
RODRIGUEZ PRESA, EMILIO

RUIZ DE PABLOS, LAURA

SANCHEZ GARCIA, CONSUELO
SANCHEZ RUIZ, PALOMA

CANO FERNANDEZ, ANA MARIA
MARTIN ESPINAR, MARIA LUISA
MORALES RODRIGUEZ, ROSARIO DEL CARMEN

El temario, o programa de materias, necesario para hacer frente a las pruebas especificadas en el
punto 4 de las presentes Bases Especificas referidas al ambito especifico del puesto convocado
incluird normativa general y normativa especifica de RTVE (temario general), y materias vinculadas
al conocimiento de las funciones del puesto convocado (temario especifico). Dicho temario se
detalla en el Anexo 2 de estas Bases Especificas. No se tendrdn en cuenta en la confeccién de las
pruebas los posibles hechos que puedan acaecer con posterioridad a la fecha de publicacion de las
Bases Generales sobre las materias incluidas en los temarios (p.ej. en caso de modificaciéon de una
norma incluida en un temario, las pruebas se realizardn sobre su texto vigente a fecha de
publicacidn de las Bases Generales, esto es 21 de diciembre de 2022).
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7. SISTEMA DE ADJUDICACION DE LOS PUESTOS.

La adjudicacién de los puestos se realizara conforme a lo establecido en los apartados 5 y 8 de las
Bases Generales.

Madrid, 23 de febrero de 2023

PRESIDENTA INTERINA DE LA CORPORACION RTVE
Elena Sanchez Caballero
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ANEXO 1: PUESTOS DE LA OCUPACION TIPO DE GESTION CONVOCADOS POR CENTRO DE

TRABAJO

Puestos convocados

Centro de trabajo
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ANEXO 2: TEMARIO OCUPACION TIPO DE GESTION

TEMARIO GENERAL

1.

Constitucion Espafiola de 27 de diciembre de 1978 (Texto consolidado BOE num. 311, de
29/12/1978. Ultima actualizacién publicada el 27/09/2011).

. Ley 17 / 2006, de 5 de junio, de la radio y la televisidn de titularidad estatal (Texto consolidado

BOE nuim. 134, de 06/06/2006. Ultima actualizacién publicada el 08/07/2022).

. Ley 5/2017, de 29 de septiembre, por la que se modifica la Ley 17/2006, de 5 de junio, de la

radio y la television de titularidad estatal, para recuperar la independencia de la Corporacion
RTVE y el pluralismo en la eleccién parlamentaria de sus drganos. (BOE num. 236, de
30/09/2017. Ultima actualizacién publicada el 31/07/2021).

. Ley 8/2009, de 28 de agosto, de financiacidn de la Corporacion de Radio y Television Espafiola.

(BOE num. 210, de 31 de agosto de 2009, Ultima actualizacién publicada el 08/07/2022).

. Il Convenio Colectivo de la Corporacion RTVE

— Resolucién de 15 de diciembre de 2020, de la Direccion General de Trabajo (BOE num. 332,
de 22 de diciembre de 2020).

— Resolucién de 18 de enero de 2021 de la Direccién General de Trabajo, por la que se
corrigen errores en la de 15 de diciembre de 2020 (BOE num. 25, de 29 de enero de 2021).

— Resolucién de 28 de noviembre de 2022, de la Direccidén General de Trabajo, por la que se
registra y publica el Acuerdo de modificacion del Convenio colectivo de Corporacion de
Radio Television Espariola, SA, S.M.E. (BOE num. 289, de 2 de diciembre de 2022).

. | PLAN DE IGUALDAD DE RTVE

(https://www.rtve.es/contenidos/corporacion/Il_Plan_de_lgualdad_entre_Mujeres_y_Hom
bres_en_la_Corporacion_RTVE_(2022_2026).pdf)

GUIA DE IGUALDAD DE RTVE
(https://www.rtve.es/contenidos/corporacion/GUIA_DE_IGUALDAD_2020.pdf).

. Ley 13/2022, de 7 de julio, General de Comunicacién Audiovisual (BOE num. 163, de 8 de julio

de 2022, Texto inicial publicado el 08/07/2022).

. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales (BOE num. 269, de

10/11/1995. Texto consolidado. Ultima actualizacién publicada 08/09/2022).
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TEMARIO ESPECIFICO

10.

Estatuto de los trabajadores (Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. BOE num. 255, de
24/10/2015. Ultima actualizacién publicada el 8/9/2022).

Delimitacidn del trabajo por cuenta ajena y fuentes de la relacidn laboral: Caracteristicas del
trabajo por cuenta ajena; identificacién de las relaciones laborales especiales; trabajos
excluidos y exceptuados. Figuras afines: falsos auténomos, becarios, etc. Identificacion de la
figura del empleador: subcontratacién y cesidn ilegal de trabajadores.

Los convenios colectivos de trabajo: Concepto y naturaleza. Unidades de negociacion,
legitimacion y ambitos de los convenios colectivos. Procedimiento negocial, eficacia
normativa e impugnacién. Contenido normativo y obligacional. Convenios colectivos
extraestatutarios e impropios. su naturaleza, legalidad, contenido y eficacia. Acuerdos vy
pactos colectivos. Negociaciéon de acuerdos marco y convenios sobre materias concretas.

El contrato de trabajo: Concepto y naturaleza. Sujetos. Forma. Contenido y régimen juridico.
Las relaciones laborales de caracter especial. Modalidades del contrato de trabajo. Duracion
del contrato. Derechos y obligaciones. Periodo de prueba. El trabajo a tiempo parcial.
Extincion del contrato de trabajo: despido disciplinario; despido objetivo; extincion por
voluntad del trabajador.

Modificacidon de las condiciones del contrato: modificacion sustancial de las condiciones de
trabajo; movilidad funcional; movilidad geografica.

Tiempo de trabajo: definicion de tiempo de trabajo; computo de la jornada; jornada
ordinaria y jornada maxima. La posibilidad de establecer la distribucion irregular de la
jornada. El régimen de descansos. Las horas extraordinarias: definicion; compensacion o
retribucidn; limite maximo anual. Las vacaciones y licencias retribuidas. Las medidas de
conciliacion.

El salario: definicidn del salario y efectos que se derivan de la naturaleza salarial. Las fuentes
reguladoras del salario: el SMI, el salario segin convenio y las mejoras voluntarias
establecidas en contrato. Tipos de salario y estructura salarial.

Derechos y deberes de empresarios y trabajadores: el poder de direccion y sus limites; los
codigos de conducta.

Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. (Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre. BOE nim. 294. Texto consolidado. Ultima actualizacién publicada el
27/05/2021).

El Presupuesto: Concepto y naturaleza. Evolucion histérica de las técnicas presupuestarias:
Del presupuesto clasico al presupuesto por programas. El presupuesto en base cero.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

El modelo contable espaiol. La informacién contable. Politicas contables y normas fiscales.
Plan General de Contabilidad espafiol (Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre, por el
que se aprueba el Plan General de Contabilidad. BOE num. 278, de 20/11/2007. Texto
consolidado. Ultima modificacion de 30 de enero de 2021).

El proceso contable. Las cuentas anuales y las obligaciones contables. Los hechos contables.
El registro contable. El cuadro de cuentas. Método de partida doble. Los libros de
contabilidad.

El patrimonio: Concepto y composicion. Patrimonio neto y elementos patrimoniales. El
balance de situacion.

Gastos e ingresos y la determinacidon del resultado. Tesoreria y moneda extranjera.
Existencias, Compras y Ventas. Acreedores y deudores. Sueldos y salarios.

El inmovilizado material y su amortizacidn. Valoracion de los elementos del inmovilizado
material. Amortizacién del inmovilizado material. Valor razonable. Coste actualizado o
regularizado. Pérdidas por deterioro de activo. Retiro y venta de los activos.

Inmovilizado inmaterial: concepto; elementos integrantes; registro contable; valoracién;
pérdidas de valor; amortizacion.

Los costes de produccién. Concepto y clases. Métodos de cdlculo y estadisticas de costes.
Costes de los factores de produccién. Contabilidad de costes. Relacidn entre contabilidad de
costes y contabilidad general. Clasificacion de los costes. Objeto de coste. Elemento de
Coste. Centro de Coste: tipos y criterios para su determinacion. Subactividad. Criterios de
reparto. Principio del devengo. Costes para toma de decisiones.

La funcidn de la tesoreria en la empresa. Analisis y gestidon de los instrumentos de cobro y
pago. Los libros registro de tesoreria. El libro de caja. El arqueo de caja. La conciliacidon
bancaria. Efectos descontados y efectos en gestion de cobro. El presupuesto de tesoreria.
Clases de presupuestos. El periodo presupuestario.

La informacidn financiera de las empresas: estados de situacion y de circulacién. Métodos de
analisis econdmico y financiero de la empresa.

Impuesto sobre el Valor Anadido. Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el
Valor Afiadido (BOE nim. 312, de 29/12/1992. Hasta la modificacidon de 20 de diciembre de
2022 incluida).

Planificacién estratégica y control de gestion. La funcion de control de gestién. Control
presupuestario y analisis de desviaciones presupuestarias. Control de actividades operativas.
Instrumentos de control de gestidn.

Seguridad Social (Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social. BOE num. 261, de 31/10/2015.
Hasta la dltima actualizacidn publicada el 26/11/2022 incluida):
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23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

e Titulo | Normas generales del sistema de la Seguridad Social. - Articulos 1 a 20 inclusive
e Titulo Il Régimen General de la Seguridad Social. - Capitulos | a XVII, inclusive

La retribucion de los recursos humanos. Principales sistemas retributivos. Sistemas de
retribucién basados en el puesto de trabajo. Sistemas de retribucién basados en el individuo.
Retribucién y rendimiento. Sistemas de incentivos.

Noémina: estructura y normas de confeccién; altas y bajas, su justificacién; devengo vy
liquidacion de derechos econdmicos; percepciones salariales y percepciones no salariales;
retribuciones complementarias; deducciones y retenciones; salario bruto y neto; las bases
de cotizacién.

La empresa como organizacién: enfoques principales. Concepto y elementos de la estructura
organizativa de la empresa. Modelos basicos de organizacion. El factor humano en el
desarrollo organizativo. Motivacion. Liderazgo.

La gestion por competencias: concepto de competencia; tipos y niveles. Métodos para
desarrollar competencias. La formacién en el desarrollo de competencias. Talento:
concepto; identificacion y seleccion del talento; modelos de desarrollo de talento.
Reclutamiento y seleccion. Herramientas de seleccion. Actividad laboral y desempeiio.
Sistemas de evaluacion del desempefio. El modelo 36089.

Conocimientos basicos del proceso de produccion en televisién: fases; el equipo de
produccién; principales medios técnicos. Formatos y géneros. Programacién: concepto y
factores que determinan la programacion. Formas de transmision. La televisidon en internet:
video on demand; streaming; podcast. Audiencia: concepto; medicién; rating; share.
Autopromocion y patrocinio.

Matematica financiera. Capitalizacion simple y compuesta. Operaciones a corto plazo:
Descuento simple comercial, descuento de efectos comerciales. Rentas constantes, variables
y fraccionadas. Amortizaciones de préstamos y empréstitos.

Estadistica descriptiva bdasica: poblacién y muestra; variables estadisticas; frecuencias;
distribuciones; medidas de posicion y centralizacién; medidas de dispersion;
representaciones graficas.

Excel avanzado (versién Microsoft Excel 2019): Funciones y formulas avanzadas. Anidacién
de funciones. Tablas de datos. Tablas dindmicas: elementos de una tabla dindmica; campos
calculados: segmentacién de datos. Macros: Concepto, grabacion y ejecucion. Analisis de
datos: estadistica descriptiva; media movil; regresién

Derechos y obligaciones de los trabajadores en materia de prevencién de riesgos laborales.
Pantallas de visualizacidon de datos: riesgos asociados y medidas de prevencion. Trastornos
musculoesqueléticos en la extremidad superior: factores de riesgo y su prevencion.
Incendios y medidas preventivas. Accidente in itinere o in mision y medidas preventivas.
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