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NUEVA TEMPORADA DE EXTERNALIZACIONES
BAJO LA ETERNA COMPLICIDAD

La programación de los canales para la nueva temporada 2022 – 2023 continua con la misma inercia
externalizadora de los últimos años. Detrás de los nuevos programas, casi siempre hay una productora
“en colaboración”, y casi siempre realizando labores que bien deberían hacerse con nuestros propios
medios. Detrás del nuevo magacín de actualidad de mediodía “Hablando claro” está Cuarzo
Producciones . De su mano, presentadores, coordinador de redacción, guionistas y redactores externos.
Otro ninguneo mas a la prácticamente inexistente carrera profesional. Y que decir de otros programas
estrella como “Dúos increíbles”, de la mano de Ganga Producciones , o como “Historias para no dormir”
(Prointel e Isla Audiovisual) . Para otras producciones más modestas, que perfectamente se deberían
producir íntegramente con nuestros recursos propios, como “Vuelvo a empezar” tampoco hay cabida  para
los profesionales de la Corporación. 


La mayoría de los contenidos de la temporada 2021 -2022 ya estaban comprometidos a la llegada del
Presidente Jose Manuel Pérez Tornero y del Nuevo Consejo de Administración. Ahora ya no vale la misma
excusa. En lugar de buscar proyectos y talento dentro de la propia Corporación, nuevamente acudimos a
producciones externas, las mismas que nos están llevando a los peores datos de audiencia. 

UN ACUERDO PANTOMIMA
El 21 de diciembre de 2021, en medio de un aluvión de críticas desde la prensa, redes sociales y varios
grupos parlamentarios a nuestro presidente por contrataciones “sospechosas”; UGT y SI firmaron un
acuerdo con Tornero para “recuperar y respetar la producción interna” . Sin planes concretos de actuación,
plazos, obligaciones detalladas para parte empresarial y ningún sistema de control real con penalizaciones
por incumplimiento, el acuerdo ha quedado en una declaración de principios sin resultados efectivos.
Como prueba del esperpento, se recogía textualmente “el mejor esfuerzo en recuperar la producción
interna en la franja matinal de la 1,…” , el mismo dia que la prensa publicaba el regreso de los Hermanos
Torres en este mismo horario y la misma cadena, a través de una producción eminentemente externa . 

MENOSPRECIO HACIA LOS PROFESIONALES EN RADIO
NACIONAL

Como colofón, la contratación de Josep Cuní como director y presentador del Informativo 24 Horas de
Radio Nacional. Todo legal, gracias a nuestro Convenio firmado por UGT y SI. Es legal obligar a jubilar a
los propios trabajadorxs a los 65 y contratar a una persona de 68 aunque no aparezca previamente en el
banco de datos, y sin haber hecho ningún proceso de búsqueda previo entre el propio personal. 


En CGT propusimos regular con transparencia  las contrataciones  en la reciente Modificación del III
Convenio. Pero ni UGT ni SI quisieron que se abordasen estos temas y, finalmente, firmaron junto a USO
una Revisión que mantiene el sistema actual de contratación. En cambio si aceptaron tratar el salario
para los contratados en prácticas, para que no cobren mas del 80% de los conceptos retributivos de su
nivel. 

Mientras la mayoría de la Representación Legal de las Personas
Trabajadoras esté en manos de los mismos sindicatos cómplices, la Dirección

no tendrá obstáculos en seguir externalizando la producción.
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