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REUNION CON EL NUEVO PRESIDENTE

El pasado jueves 19 de diciembre José Pablo Lépez, el nuevo presidente de RTVE, se present6 ante el
Comité Intercentros con la presencia de la Direccion de Recursos Humanos y Organizacion y parte de la
directiva de RTVE.

Tuvimos la oportunidad de escuchar varias de sus ideas para el nuevo proyecto de gestion de la
Corporacion, muchas de ellas ya adelantadas en su correo a la plantilla cuando accedié al cargo. Desde
el imprescindible equilibrio presupuestario hasta la atencion a la estructura territorial y la produccion
interna. Ademas, también planted el retomar un trabajo ya iniciado para elevar una propuesta de Mandato
Marco dirigido a la Comision Mixta de Control Parlamentario.

La coincidencia con muchos de nuestros objetivos (regulacion de carrera profesional y de los pluses
de programa, transparencia en la gestion, atencion a las lenguas cooficiales, simplificacion del
organigrama,...) ya lo escuchamos a anteriores presidencias. También la peticion a todos los
sindicatos en confianza en su proyecto y no generar mas ruido. Ahora falta llevar a la practica las buenas
intenciones y no sucumbir a las presiones politicas, empresariales y sindicales.

CGT transmitimos nuestro rechazo al Real Decreto-ley que impuso la presidencia de José Pablo Lépez
desde el Gobierno. Siempre defendemos el concurso publico como modelo de elecciéon para el
Consejo de Administracion y Presidencia de la Corporacion. Asi lo manifestamos y_asi lo
mantenemos, independientemente del color politico del gobierno de turno o del reparto de los sillones del
Consejo.

Presentamos nuestras propuestas en positivo, afiadiendo objetivos. Como el falso sistema de tasas que
lastra la produccién interna o la necesidad de corregir el desequilibrio de la plantilla, potenciando
las areas técnicas, estructura territorial y Orquesta Sinfénica y Coro.

Somos conscientes de que muchas propuestas llevaran mucho tiempo y trabajo en implementarse. Otras
son mas sencillas y rapidas. En este sentido, le solicitamos que los gastos en desplazamiento y
estancia para todas aquellas personas que acudieron a la prueba teérica de Informacién y
contenidos anulada el 29 de septiembre, sean reembolsados. Y que las personas responsables por
participacion o colaboracion de la grave filtracion del examen sean justamente castigadas.

Esta en juego el prestigio y credibilidad de la propia Corporacién y de la plantilla.

Si nuestro nuevo presidente quiere realmente luchar contra la grave corrupcion en RTVE estaremos con él
en este viaje. Si tras su discurso e intenciones no hay mas que cosmética (como en anteriores
presidencias), nos tendra enfrente.

Desde CGT siempre tenemos la mano tendida para negociar, mejorar las condiciones de las personas
trabajadoras y el servicio publico. Para la consecucion de esos objetivos, si no se alcanza por la via
negociada, se lucha.

NOS NOS CALLAMOS. NO NOS RENDIMOS.
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