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31 de marzo de 2025 N° 588

TASA DE REPOSICION ORDINARIA 2025

A través de la intranet corporativa y en nuestra propia web ya tenemos publicada

la ampliacion de 367

puestos correspondiente a la tasa de reposicion ordinaria de 2025 para la convocatoria de Traslado voluntario 1/2024. Son
puestos derivados de las 367 desvinculaciones producidas en RTVE durante 2024 por decesos, jubilaciones, bajas

definitivas,...

COMPARATIVA PUESTOS DE LA TASA DE REPOSICION ORDINARIA AUTORIZADA 2025 CON DESVINCULACIONES DE RTVE

DURANTE 2024.

OCUPACION TIPO DESVINCULACIONES 2024 TASA REPOSICION RELACION
(jubilaciones, bajas,..) 2025 PLAZAS
AMBIENTACION DE DECORADOS 2 -2
AMBIENTACION MUSICAL 1 1 0
AMBIENTACION VESTUARIO 1 -1
ARQUITECTURA TECNICA 1 +1
CONSTRUCCION, MONTAJE, ACABADO 5 -5
DECORADOS
DISENO DECORADOS 2 2 0
DISENO GRAFICO 2 6 +4
DOCUMENTACION 19 8 -11
EDICION, MONTAJE Y PROCESOS A.V. 19 16 -3
EFECTOS ESPECIALES 2 -2
ENFERMERIA DE EMPRESA 1 2 +1
GESTION 20 18 -2
GESTION ADMINISTRATIVA 48 42 -6
ILUMINACION 1 -1
IMAGEN PERSONAL 3 -3
INFORMACION GRAFICA Y CAPTACION 26 22 -4
DE IMAGEN Y SONIDO
INFORMACION Y CONTENIDOS 74 93 +19
INGENIERIA SUPERIOR 2 -2
INGENIERIA TECNICA 7 3 -4
LUMINOTECNIA 3 3 0
MEDICINA DE EMPRESA 1 2 +1
MONTAJE EQUIPOS AUDIOVISUALES 1 1 0
NO ADSCRITO 1 -1
PREVENCION RIESGOS LABORALES 1 +1
PRODUCCION 10 10 -0
PRODUCCION (ASISTENCIA) 12 16 +4
PROFESOR DE CORO 2 10 +8
PROFESOR DE ORQUESTA 4 5 +1
REALIZACION 16 14 -2
REALIZACION (ASISTENCIA) 16 31 +15
SERVICIOS GENERALES 5 -5
SONIDO 25 20 -5
TECNICA EQUIPOS INSTAL. Y SIST. 2 -2
ELECTRICOS
TECNICA EQUIPOS Y SIST. 30 34 +4
ELECTRONICOS
TECNICA INFORMATICA 4 6 +2
367 367 0



https://cgtrtve.org/
https://cgtrtve.org/
mailto:cgt@rtve.es/cgt.rtve
mailto:cgt@rtve.es/cgt.rtve
https://www.facebook.com/cgt.rtve
https://www.facebook.com/cgt.rtve
https://twitter.com/cgtrtve
https://twitter.com/cgtrtve
https://www.cgtrtve.org/files/convocatoria_traslados_1_2024_ampliacion_7_fase_signed.pdf
https://www.cgtrtve.org/convocatoria-de-traslados-voluntarios-12024

Desde CGT RTVE mantenemos nuestra propuesta realizada en la negociacion del 1l Convenio
Colectivo de la Corporacion para su articulo 95:

“Contratacion de un nuevo trabajador por cada contrato extinguido por este motivo, en la misma
ocupacion tipo y centro de trabajo, de acuerdo con el criterio para el calculo de tasa de reposicion y
autorizaciones administrativas legalmente previstas. En caso de que por necesidades de la produccion
sea necesario cambiar plazas de ocupacion tipo o centro de trabajo se pactara en mesa patritaria dichos
cambios.”

Una vez mas no se respeta la correlacion en la distribucion de puestos de reposicion tras las bajas y
desvinculaciones producidas en 2024.

El resultado es el mantenimiento del desequilibrio de la plantilla. Las areas técnicas
las mas perjudicadas, como siempre.

Sin la existencia de un instrumento de trabajo como el catalogo de puestos de trabajo, no podemos
conocer las plazas estructurales y las vacantes establecidas. Del mismo modo, desconocemos los
planes de empresa para la dotacion de personal en cada centro, Direccidn, area de trabajo y unidad
organica.

La pasada semana solicitamos una reunién del Comité Intercentros con la Direccién de Recursos
Humanos y Relaciones Laborales para detallar los planes relativos a las areas mas perjudicadas, como
por ejemplo Construccién de Decorados, Servicios Generales, Técnica de Equipos, Instalaciones y
Sistemas Eléctricos, Imagen Personal o Ambientacion Decorados; para los cuales no se repone ningun
efectivo. En otros como Documentacién, Sonido o Informacion Grafica y Captacion de Imagen y Sonido
se produce una notable baja de personal. De momento no tenemos respuesta.

Afortunadamente, aun restan por esclarecer la distribucion de las 74 plazas correspondientes al 20%
adicional garantizadas en los Presupuestos Generales del Estado. Gracias al acuerdo transaccional
para la _homologacion de las bases de la convocatoria 1/2022, estos puestos deben favorecer el
equilibrio de la plantilla. Confiamos en que la nueva Direccion de Recursos Humanos respete el
acuerdo.

NUEVOS CONTRATOS TEMPORALES

Con cada una de estas 367 plazas se ha generado un cédigo que permite realizar una
contratacién temporal cuya finalizacion esta vinculada al procedimiento de traslado voluntario de la
convocatoria 1/2024. Por tanto, no es necesariamente la misma distribucion de estas 367 plazas
respecto a las que formaran parte de la proxima convocatoria de concurso oposicion externa.

Hemos reiterado a la Direccion de RTVE la obligacion de respetar el convenio colectivo en la
preferencia de contratacion de estos puestos a los aprobados en las pruebas selectivas. Aunque
para ciertos sindicatos mayoritarios la preferencia sean sus propios familiares suspensos, Recursos
Humanos debe atenerse a la seleccion de personal basada en el principio de objetividad en el acceso al
empleo publico (RDL 5/20215 articulo 55).

Si bien somos muy criticos con la realizacién de alguno de los examenes en estas oposiciones, no tiene
sentido que Recursos Humanos no los considere como la prueba objetiva en la seleccion de personal

para la contratacién temporal.

¢ Cuales son los criterios de seleccion de personal?, ¢ ser familiar de algun cargo de UGT?.

FUERA SINDICATOS DE LOS TRIBUNALES.
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