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LA “"GARANTIA” DE EMPLEO

Todo el recorte en derechos y dinero que, con nuestro voto, pretenden hacernos tragar UGT, Sl 'y USO,
viene porfiado a una sola cosa, una supuesta “garantia de empleo" por dos anos. Por eso vamos a
analizar de qué se trata.

¢Dice algo al respecto la propuesta de convenio?

Si, pero justo lo contrario, que NO HAY GARANTIA ALGUNA
respecto al dimensionamiento de la plantilla. En el articulo 10
(Plantillas), en sus puntos 1y 3 dice textualmente:

1.- La plantila vendra determinada por las necesidades
organizativas de la empresa. CRTVE mantendrd en cada
momento la plantilla total y por localidades y centros que
impongan su desarrollo y organizacién, de acuerdo con las 4
necesidades de la misma, al objeto de una permanente :
racionalizacion y optimizacién de los recursos y sistemas de
organizacion, dotando las vacantes que se produzcan o
amortizandolas, con independencia de su causa, de acuerdo con
sus necesidades (...)

3.- La creacibn y amortizacion de puestos de trabajo es
competencia organizativa de la empresa, que actuara en funcién
de sus necesidades, de acuerdo con la normativa que le sea es posible apretarse el cinturon y

aplicable y dentro de sus disponibilidades presupuestarias. bajarse los pantalones al mismo
¢Alguien no lo entiende? Se lo explicamos. La empresa hara en tiempo
cada momento con la plantilla o que considere oportuno. ESo es

lo que pone en el convenio, el documento que se va a publicar CGT

en el BOE de salir aprobado. ) _ _
De todas formas, segun el servicio juridico de la CGT, una garantia de plantilla en el convenio tampoco

iba a servir de mucho porque la jurisprudencia al respecto ya ha dejado claro que este tipo de clausulas
no son validas si “las circunstancias” cambian.

Pero entonces, ;tenemos algo?

Lo unico que tenemos donde se hable de este tema es el documento base para la negociacion del
convenio, firmado por los secretarios generales de UGT, Sl, USO y Echenique, el 10 de julio de 2013, que
dice textualmente:

- Dimensionamiento de la plantilla méaxima para el cumplimiento de los fines encomendados,
considerandose como tal la plantilla aprobada en su dia por acuerdo de 12 de julio de 2006 para la
constitucion de la Corporacion RTVE (6.400 efectivos).

- La plantilla del ambito de aplicacion del Convenio solo podra minorarse por las bajas que se produzcan
como consecuencia de jubilaciones, bajas voluntarias, fallecimientos, finalizacion de contratos, causas
recogidas en el contrato, mutuo acuerdo y cualquier otra causa contemplada en el convenio colectivo.
Pues bien, mas alla del contenido, lo primero que cabe preguntarse es por la validez juridica de estas
afirmaciones. NINGUNA, menor aun que si lo pusiera en el convenio, es simplemente un documento
de “declaracion de intenciones” entre los firmantes. Por ser claros, 10 podrian haber escrito una noche
de borrachera en la servilleta de un bar y tendria el mismo efecto juridico.

Pues me hablan de que lo “garantiza” la SEPI u otras “instancias superiores".

¢TU lo has visto escrito? Si en el caso anterior hay algo en papel y no tiene validez alguna, {vamos a
regalar nuestros derechos por algo que ni siquiera esta negro sobre blanco?

Aun reconociendo que sean un "grupete de caballeros" que empefian su palabra ;quién nos garantiza
gue pasado mafiana no estaran, por ejemplo, gestionando una cadena de hoteles en las Bahamas?
¢Quién deberia comprometer la garantia de plantilla para que la CGT la aceptara?

La comision mixta parlamentaria de control sobre RTVE, la SEPI , el consejo de administracion y sobre
todo el Gobierno junto al presidente de la Corporacion elaborando un Contrato-programa, como les
obliga la ley, por tres anos donde se comprometa el presupuesto junto a la plantilla actual para cubrir el
servicio publico, ni uno Mas y ni uno menos. Todos por escrito.

Ya lo sabes, de ti depende ahora dejarte enganar o NO



http://www.cgtrtve.org/
https://www.facebook.com/cgt.rtve
https://twitter.com/cgtrtve
http://www.cgtrtve.org/files/20130710_acuerdobase_web_0.pdf
http://www.cgtrtve.org/files/20130710_acuerdobase_web_0.pdf

EMPIEZAN POR EL CORO,
Y NO CUENTAN NADA

Pero es que la cosa es
alin mas grave: mientras
los sindicatos del Si nos
venden la moto de la
garantia de empleo, la
Direccion ya tiene
cerrado desprenderse
del Coro.

Los trabajadores de Ia
Orquesta y Coro se han
tenido que enterar por
companeros del
Instituto Nacional de las

10 de Octubre de 2013
RESOLUCION COMITE DE EMPRESA DE INAEM-Teatros de apoyo al Coro de

Ante la amenazante noticia de desintegracién del Coro de RTVE recogida en el
informe CORA (Comisién para la Reforma de las Administraciones Ptblicas) y
ratificada en el Consejo de Ministros del dia 20-09-2013, este Comit¢ de Empresa
pone de manifiesto:

1°- Total oposicion a tal desintegracién ya que e! principal motivo argumentado se
basa en duplicidad de actividades en comparacion con los dos Coros profesionales
existentes. en el INAEM, que serfan los receptores de buena parte de la plantilla de
trabajadores del Coro de RTVE. Tal pretension falta a la verdad y esta
extremadamente alejada de la realidad artistica y laborai de los tres colectivos.

20. |nstamos a la Presidencia de la Corporacién RTVE a dar marcha atrés en su
intencién de deshacerse de un conjunto musico-vocal cuyo trabajo a lo largo de
sesenta afios ha sido ejemplar y respetado dentro y fuera de nuestras fronteras. No
olvidemos que se trata del Coro Profesional més antiguo del Estado Espafiol.

3°. Apremiamos a la Direccién General del INAEM a inhibirse y no participar en la
desmembracion de un patrimonio musical excepcionalmente valioso de la historia de
este pals. La implicacion de esta Direccién General la consideramos innecesaria y
exenta de contenido Gonvincente; antes al contrario, a nuestro juicio, de llevar a cabo
el objetivo que se persigue, el resultado acarrearfa consecuencias nefastas para el
ente RTVE, para los profesionales de su Coro, el CNE, el Coro del Teatro de la
Zarzuela y la propia opinion plblica.

4°- Hacemos una llamada de atencion al Presidente de la Corporacidn RTVE y al
Director General del INAEM .para que se replanteen el empefio en el que han puesto
su intencién y atiendan cada uno a las necesidades de cubrir las plazas necesarias de
los coros de sus respectivos organismos, condicién sihe gua non para la pervivencia y
éptima calidad artistica, bien entendida siempre como bienes de interés general y
como servicio publico.

5°- No aceptamos dar carta de naturaleza a la tan manida y repetida argumentacion de
Ta situacién de crisis econdmica en la que actualmente estamos inmersos para que se
produzca la liquidacion del Coro de RTVE y posterior reintegracion de sus
profesionales en las plantillas de los dos Coros del INAEM, ya que la paulatina falta de
reposicion de sus efectivos viene siendo una deuda histérica desde la época en la que
supuestamente "Espaiia iba bien".

8°- Por consiguiente, este Comité de Empresa se solidariza con los trabajadores del

Coro de RTVE y manifiesta su total apoyo en sus justas reivindicaciones de

man(emmuento dentro del ente al que pertenecen y se postula a favor de cuantas
1zan-para defender sus derechos.

Artes Escénicas y de la T AR

Muslca (I NAEM) de ue Resolucion del comité dé empresa del INAEM

(pulsa aqui o en la imagen para ir al documento)

se esta negociando a tres bandas (INAEM, RTVE y
Ministerio de Hacienda y Administraciones
Publicas) el trasvase de 28 trabajadores al Coro
Nacional y 7 al del Teatro de la Zarzuela, y que
otros 13 serian "prejubilados”, sin que se conozcan
las condiciones.

¢Por qué ni Direccion ni sindicatos pactistas han
informado de esto? ;Qué sabe la UGT, sindicato al
que pertenece la unica delegada sindical en la
oyC?

Nos parece suficientemente grave y exigimos
explicaciones antes del referendum.

#RTVEvOtaNO

Difunde, apoya la campana, pringate



http://www.cgtrtve.org/files/nota_comite_inaem.pdf
http://www.cgtrtve.org/files/nota_comite_inaem.pdf
https://twitter.com/search?q=%23RTVEvotaNO&src=hash



