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Acuerdos recientes y conflictos colectivos

Os informamos de acuerdos recientes en la Comision Paritaria y de conflictos colectivos
interpuestos por CGT

Acuerdo para el trasvase de dinero entre el seguro médico y la cuenta de accidn social

Dentro de las funciones de interpretacion de la Comision Paritaria establecidas en el art.
4.2.1 del Il Convenio Colectivo:

Hemos interpretado dentro de la comision paritaria que
el convenio permite tanto el trasvase de dinero de la
cuenta de accidn social al seguro médico, cosa que se
especificaba claramente, como el trasvase de dinero
sobrante del seguro médico a la cuenta de accion social,
cosa que no estaba claramente especificada. Esto ha
permitido contar con 206.000€ mas en la cuenta de
accién social que de otra forma se hubieran perdido.

Acuerdo sobre los plazos para contestar a las peticiones de libranza

Por acuerdo en la Comisién Paritaria (acta 21 firmada el 27 de julio), los siguientes plazos

seran aplicables para la contestacion de la empresa a las peticiones de disfrute de libranzas,

motivos particulares, vacaciones de 20 anos, y cualquier licencia que requiera autorizacion,

salvo las vacaciones anuales por estar regulados sus plazos en el Convenio Colectivo:

= Si el trabajador realiza la peticion de un dia para otro, la

‘ i~ E ﬁ*gj ’—M ;: 'F,%ﬂ; ;,s ;1:”*} Fe):;vt;iacrieés’g debe contestar en el mismo dia en que se realiza la
» Y F O R M A * Si se realiza la peticidn para el disfrute dentro del periodo

comprendido entre 2 y 6 dias a partir de aquélla, la empresa

deberd contestar en 24 horas desde que se formulé.

= Si se realiza la peticion para el disfrute dentro del periodo comprendido entre una semana y un

mes a partir de aquélla, la empresa deberd contestar en el plazo de 3 dias desde que se formulo.

= Si se realiza la peticién para el disfrute dentro de mds de un mes, la empresa deberd contestar

en el plazo de una semana.

Acuerdo sobre permisos retribuidos

S

Se ha firmado por fin en la paritaria el acuerdo de interpretacién sobre permisos por
matrimonio y fallecimiento de familiar.

Matrimonio: el inicio del cdmputo de dichas licencias cuando el dia del hecho causante sea
inhabil para el trabajador, se producira desde el primer dia en que el trabajador tuviera
obligacion de prestar servicios; si el trabajador tuviera intencién de enlazar varios tipos de
licencia, debera solicitar en primer lugar la licencia por matrimonio o inscripcidén de pareja de
hecho segun corresponda.

Fallecimiento: comenzaran a computarse a partir del dia siguiente al que se produzca el hecho
causante en el caso de que ese dia el trabajador ya hubiera realizado su jornada laboral.

Aclaracion sobre las vacaciones

Acuerdo para aclarar el alcance de las vacaciones. Hay mucho jefe "listillo” que se estaba
saltando algo que ya era obvio pero que ha habido que aclarar en el acta 20 de la comisi6n
paritaria.

"El personal que finalice las vacaciones en viernes, se incorporara al trabajo el lunes
siguiente, por considerar que el sdbado y domingo son el descanso semanal correspondiente
a los cinco dias precedentes”.
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Conflicto colectivo por las jornadas de rodaje

5 Y cuando hayamos hecho mas horas que el reloj.. CGT ha inteerGStO ConﬂiCtO COleCtiVO pa ra eXigi r:
ﬁ& Bl R 122 derodale - La limitacién de jornada maxima en situacion de

jornada de rodaje
% /J‘*n - La compensacion de la jornada por encima del
maximo que se determine.
- El preaviso de las mismas, que no se esta respetando.
Hemos intentado negociar en distintas reuniones y ha
sido imposible, ya tenemos fecha para el juicio, sera
el 3 de octubre a las 10:00 en la Audiencia Nacional.

Denuncia de las adscripciones temporales

Tras intentar el acuerdo en la Paritaria, CGT va a interponer conflicto colectivo para acabar con
la practicas de las adscripciones temporales.

Las adscripciones temporales son una figura que no esta regulada y tampoco pactada con la
representacion de los trabajadores. RLT

Es, por tanto una figura de uso arbitrario por parte de la direccién de la empresa que se utiliza
para la cobertura de vacantes de forma irregular.

Esta cobertura de vacantes esta regulada en el art.12 del Convenio, donde esta contemplado
incluso el traslado convenido, por lo que entendemos que se esta vulnerando este articulo, el
derecho de los trabajadores correctamente inscritos en el registro de traslados y los
principios de igualdad, mérito y capacidad.

Conflicto colectivo para llevar a cabo una Relacién de Puestos de Trabajo (RPT)

¢Qué es una RPT?
"El articulo 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico regula la Ordenacion de
los puestos de trabajo e indica:

'Las Administraciones Publicas estructurardn su (~
organizacion a través de relaciones de puestos de
trabajo u otros instrumentos organizativos
similares que comprenderdn, al menos, la
denominacion de los puestos, los grupos de
clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en
su caso, a que estén adscritos, los sistemas de
provision y las retribuciones complementarias.
Dichos instrumentos serdn publicos.' contra la arbitrariedad

(Fuente: Portal de la Transparencia, Gobierno de Espaiia) \_ en la provision de puestos )
CGT ha iniciado la via para presentar conflicto colectivo para que se lleve a cabo una RPT en
RTVE, con los siguientes argumentos:

-RTVE es una sociedad mercantil estatal y como tal forma parte del sector publico.

-El sector publico estd obligado por ley a respetar los criterios de igualdad, mérito y capacidad
en las contrataciones de personal, en la movilidad interna, etc.. y uno de los mecanismos
contemplados también en la ley para esto es la elaboracién de RPT o instrumento similar, que
tiene que ser de caracter publico.

-En RTVE esto no existe, se contrata a dedo sin respetar siquiera el orden de prelacién del
banco de datos o se abusa de la figura de la adscripcidn temporal en cuanto a la movilidad
interna.

Con una RPT tendremos una foto de la plantilla actual, con categorias, retribuciones,
formacion, etc., para poder fijar las necesidades reales y acometer la definicion de categorias
y lareorganizaciony el refuerzo de la plantilla con criterios de eficiencia, mérito y capacidad.

CGT: lucha, participacién, accién
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http://transparencia.gob.es/transparencia/transparencia_Home/index/categorias/Institucional/Relaciones-Puestos-Trabajo/Mas-info-RPT.html



