CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO
Seccion Sindical CGT-RTVE - Local sindical Prado del Rey - Tlf: 91 581 75 78

www.cgtrtve.org !tgt Rtve Li@cgtrtve - tve@cgt.es
19 de Julio 2018 N° 341

La maldita "disponibilidad”

Todo el que sufre el complemento de disponibilidad conoce bien que se puede
estirar de tal manera que te convierte en un trabajador por horas en vez de por
jornadas y que puede llegar a hacer casi imposible la conciliacién de tu vida
personal y familiar. Estan a la orden del dia constantes cambios de horario,
producto de la falta de personal y planificacién por parte de jefes y “jefecillos”,
asi como jornadas “acorde6n” entre 5y 10 horas, estas ultimas generalmente los
fines de semana sin hacer distincidén entre horas festivas y ordinarias y que, para
colmo, abarata notablemente el médulo de festivo.

Los firmantes del primer convenio (CCOO, UGT y USO), que inicia esta conversién
de trabajadores por jornadas en trabajadores por horas y los del segundo (UGT, SI
y USO), que empeora el asunto notablemente, a menudo alegan que el “espiritu”
de las respectivas negociaciones no era convertir el complemento de
disponibilidad en esta mierda y les creemos. Lo que no creemos en CGT es en
“espiritus”, lo que se escribe cediendo derechos lo paga la plantilla, asegurado.

Recientemente se han producido dos hechos

Vienen a confirmar lo que ya avisamos antes de la firma del Il Convenio en varias
hojas (ejemplo n®169 en nuestra web), que la actual redaccién de este
complemento es una auténtica chapuza, a saber:

1° Resolucion de la inspeccion de trabajo de una denuncia que habiamos
interpuesto CGT y USO. La inspeccion no nos da la razén en nuestra denuncia de
lo que estan haciendo en algin departamento de medios de "planificar” el mes
anterior simplemente el horario de referencia y luego ir poniendo, los viernes, los
horarios de la semana siguiente. Considera que no es ilegal ya que cumple con las
24h de antelacién para modificacion de horario y los 5 dias para notificar el fin de
semana. El "cacareado” planificador, es pues inutil, no sirve para nada mas que
para saber tu horario de referencia. Esto es lo firmado en el primer convenio y
luego ratificado en el segundo. No obstante en la inspeccidn se consigui6 el
compromiso de la empresa para que las planificaciones semanales se saquen los
jueves en vez de los viernes. Ahora solo queda, una vez agotada la via de la
inspeccion, el interponer un conflicto colectivo, que lo vemos dificil , o pelear
todos unidos cuando se abra la negociacion del proximo convenio para cambiar

. e .
sustancialmente la redaccion del mismo. N
2°.Reunion de la paritaria de
12/07/2018. Parece que la empresa ¢ERROR o las 37,5 horas por la puerta falsa?
El articulo 39 jornada de trabajo especifica que con caracter general la jornada en RTVE sera de 35
- horas semanales y 7 horas diarias. No obstante, también establece que mientras esté en vigor el real
p rete n d e, q U e a U nq Ue Se h aya red UC] d O decreto 20/2011 (el de la media hora de Rajoy) la jornada semanal sera de 37.5 horas/semana,
. 7.5horas/dia. De esta forma se garantiza, y asi lo venden los firmantes, que si el real decreto de
marras decae, la jornada en RTVE volveria a las 35 horas semanales
a 3 5 h 0 ra S Se m a n a le S la ]0 rn a d a ba Se Bie:, pues resu\tja rque hemos de\‘iecvta!o una serie :je “errores”, no desmentidos hasta ahora, que
. . . podrian dejar esta pretension en papel mojado para gran parte de la plantilla, a saber:
O rd] n a r] a’ q U e lOS tra ba] a d O res CO n p lu S DISPONIBILIDAD. Art 46/2/b. El computo de jornada de los trabajadores adscritos al régimen de
de di; ibilidad”, fi liacion de h trabajad: I dificacién de Iz
. L . : Jomaci base do 37.5 horas semanales, s raiizark de acusro con fos iguenies orterce:..
d e d ] S p 0 n ] b] l] d a d S] ga m O S h a c] e n d o a l, TURNICIDAD: Art 47/a. Turnos con jornadas méximas de 37,5 horas semanales en cémputo anual.
A 2 Si se trata d de t trata , el t
menos 37.5 6 mas. explcacion, a ver si por la puerta de atrés metemos a os companeros que tengan una

\ disponibilidad u otros unas boni liacit de jornada por la cara. /
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PARA ELLO VEN DOS OPCIONES:

Agarrarse a que en el convenio habla de una jornada base de 37,5 horas en la
redaccion de la disponibilidad A, dejando a estos trabajadores con una jornada
distinta a la jornada base general de 35 horas. Aplicar un minimo de dos bloques
de 5 horas previstos en la disponibilidad B y adicionalmente que la parte social
les demos el visto bueno para ampliar estos bloques a 4 vy asi llegar a las 40
horas, mas o menos como estaba redactado en el primer convenio. Estos bloques
solo sirven que la hora extra encubierta
salga por unos 8 euros brutos, (5 euros
aprox limpios), una pasta vaya.

Por altimo, y como siempre se puede ir un
poco mas alla, incluso de lo escrito
claramente, segun nos informé la
direccién han dado érdenes expresas para
que ya en este mes de julio se notifique a
los trabajadores de forma fehaciente que
les asignan 2 bloques de 5 horas, algo que
va claramente contra el convenio ya que,
segun este, hay que notificarlos antes del
25 del mes anterior. La horas generadas se
deberian, pues, pagar como horas extra. Algunos jefes ya han hecho esta
notificacion de palabra (mecanismo fehaciente donde los haya), pero es que otros
ni siquiera eso. Hay muchos trabajadores que no han tenido comunicacion alguna
y tampoco una reorganizacion de sus jornadas para adaptarlas a las 35 horas.

Si te notifican que te ponen bloques en Julio o no te notifican nada ni te
reorganizan tus horarios a la jornada de 35horas, te proponemos este modelo
para informar a la empresa de tu desacuerdo y luego valorar si emprender
acciones legales.

Texto para enviar a RRHH y jefes desde tu correo corporativo

EL dia XX de julio mi jefe XXXX me comunica (verbalmente o por correo) que se
me van a aplicar dos bloques de 5 horas para la ampliaciéon de jornadas en el mes
en curso.

Segun el articulo 46 del Convenio Colectivo en vigor, “la adscripcion a cada
modalidad y el numero de bloques de 5 horas mensuales al que esta sujeto cada
trabajador sera comunicada en el portal del trabajador la ultima semana del mes
anterior, junto al cuadrante en el que se establezca el horario de trabajo mensual
de cada trabajador”.

Por lo tanto la asignacién de estos bloques es contraria al Convenio y manifiesto
que no estoy conforme por si fuera necesario tomar las medidas oportunas para
hacer valer la normativa en vigor.

Para cualquier duda consulta a nuestr@s delegad@s o escribe a
cgtrtve.org
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