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1. RELACION DE PUESTOS DE ILUMINACION CONVOCADOS.

Se convocan un total de 5 puestos de la ocupacidn tipo de lluminacion, en los destinos geograficos
(centros de trabajo) detallados en el Anexo 1 de estas Bases Especificas.

2. CARACTERISTICAS Y CONDICIONES DEL PUESTO DE ILUMINACION.

El puesto de trabajo pertenece al Grupo Profesional 1, Subgrupo I, Ambito Ocupacional Disefio y
escenografia, y Ocupacion Tipo lluminacién segln la vigente clasificacion profesional del lli
Convenio Colectivo de RTVE.

Se describe, de forma genérica y no exhaustiva, las principales funciones y responsabilidades de
trabajo del puesto de lluminacidn y las condiciones laborales del puesto.

Descripcion de las principales funciones y responsabilidades:

Disefiar y desarrollar la iluminacidn de espacios escénicos para la produccién de programas, tanto
en estudio como en exteriores, con el fin de crear el clima de luz idéneo y asegurar la calidad de
imagen desde el punto de vista técnico y artistico.

Sin perjuicio de lo anterior, y de conformidad al 1ll Convenio Colectivo, la persona adjudicataria
realizarda, con caracter general, las propias del ambito ocupacional y grupo profesional, asi como
tareas complementarias, auxiliares o afines precisas que integran el proceso completo del cual
forman parte, de acuerdo con la organizacién del trabajo que se establezca.

Descripcion de las condiciones laborales:

Los puestos convocados son con jornada a tiempo completo y las condiciones laborales son las
fijadas en el Ill Convenio Colectivo de RTVE, pudiendo requerirse variabilidad horaria y adecuacién
de la jornada laboral conforme a lo dispuesto en el mismo.

La retribucion anual inicial sera la correspondiente a la Ocupacién Tipo lluminacién, nivel D1 de la
tabla de niveles retributivos del Ill Convenio Colectivo de RTVE, o el que proceda en caso de
permanencia previa en RTVE y superacion de las acciones formativas por la persona adjudicataria
del puesto.



La autenticidad de este documento puede ser comprobada en:

Documento firmado digitalmente por:

https://rtve.viafirma.com/inbox/app/default/v/IYJ6-YXP7-6FN1-LRVQ

ELENA SANCHEZ CABALLERO (20/02/2023 15:17 CET)

3. REQUISITOS ESPECIFICOS DE PARTICIPACION Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Ademads de todos los requisitos generales exigidos en las Bases Generales de la convocatoria,
deberan cumplirse los siguientes requisitos especificos para optar a un puesto de lluminaciéon en
la fecha de finalizacion del plazo para la presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento
de la adjudicacién de la plaza:

Titulacién: Ostentar una titulacién universitaria de grado o licenciatura oficialmente reconocida u
homologada por el Ministerio de Educacién y Formacion Profesional. Los/as aspirantes con
titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la correspondiente credencial
de homologacidn o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia.

La acreditacidon de los requisitos especificos de participacion se realizard en la forma prevista en
las Bases Generales y a través de la intranet corporativa en el momento que se solicita la
inscripcidn en el proceso selectivo.

El plazo de admisién de solicitudes de 15 dias naturales finaliza a las 23.59 horas (hora peninsular

espanola) del dia 8 de marzo de 2023. La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma
supondra su inadmisién.

4. PROCESO SELECTIVO - SISTEMA DE VALORACION

El proceso se realizard de acuerdo a la establecido en el apartado 5 de las Bases Generales y
consistird en:

- Realizacién de una prueba tedrica escrita de conocimientos de caracter objetivo que tendra
cardcter eliminatorio y un peso del 30% sobre el total de las pruebas.

- Realizacién de una prueba adicional, también eliminatoria, de cardcter practico, con un
peso del 70% sobre el total de las pruebas.

- Valoraciéon de los méritos detallados en el Anexo 2 o Anexo 3 de las Bases Generales segun

corresponda, con un maximo de 35 puntos, aplicables a las personas candidatas que hayan
obtenido 50 puntos o mas en las pruebas objetivas.
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- 100 puntos |Tedrica escrita 30 puntos max.
Pruebas objetivas . X
max. Practica 70 puntos max.
Méritos - Anexo 2 o Anexo 3 Bases | 35 puntos Aplicable a aprobados en pruebas
Generales (segun corresponda) max. objetivas

La prueba tedrica escrita consistira en la realizacion de un examen tipo test con un minimo de 80
preguntas, existiendo un 20% de preguntas de reserva numeradas por orden de su posible
aplicacion, que solo puntuaran si alguna de las preguntas principales fuera anulada por el comité
de valoracidn. Las preguntas tendran 4 posibles respuestas alternativas existiendo solo una
respuesta correcta y versaran sobre normativa general y especifica de RTVE (temario general) y
sobre conocimientos relacionados con las funciones del puesto convocado (temario especifico)
siguiendo la linea de las materias facilitadas en el punto 6 de las presentes Bases Especificas.

El sistema de valoracién sera el siguiente: cada pregunta contestada correctamente tiene un valor
de 1 punto positivo, la pregunta no contestada o contestada con dos o mas respuestas no tendr3
valoracion alguna y la pregunta con contestacidn errénea penaliza 1/3 punto.

En la comunicacion posterior de citacién a la realizaciéon de la prueba se ampliard informacion
sobre su duracidn y caracteristicas.

Es necesario obtener al menos la mitad de la puntuacién maxima posible de la prueba para poder
continuar en el proceso.

La siguiente prueba practica adicional de cardcter objetivo solo podran realizarla las 20 personas
candidatas que, habiendo superado la prueba tedrica escrita tengan las mejores puntuaciones. La
prueba se realizara también a las personas candidatas empatadas con la ultima puntuacién de la
nota de corte.

Dicha prueba practica adicional consistird en la resolucién de uno o varios casos practicos
preparados por el Comité de Valoracion y relacionados con el contenido del temario especifico
detallado en el punto 6 de las presentes Bases Especificas y tendra caracter eliminatorio. Se
valorard la capacidad de la persona candidata para la realizaciéon adecuada de las funciones y
responsabilidades definidas en el apartado 2 de las presentes bases y se concretard en el
momento de la citacién a la prueba.

En dicha comunicacidn de citacién a la realizacion de la prueba se ampliard informacidn sobre su
duracion, sistema de valoracidn y caracteristicas.
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Posteriormente, se realizara la valoracion de los méritos detallados en el Anexo 2 o Anexo 3 de las
Bases Generales, segun corresponda, de las personas candidatas que hayan superado las pruebas
objetivas.

5. COMITE DE VALORACION

El comité de valoracion sera el encargado de preparar y evaluar las pruebas selectivas referidas al
ambito especifico del puesto convocado rigiéndose su actuacion por lo dispuesto en el articulo 30
del Il convenio colectivo de RTVE y en el Manual Interno para el funcionamiento de los comités de
valoracion de RTVE que apruebe la Comision de Empleo.

En la tabla que se adjunta a continuacién, se especifica la composicién de este érgano de
seleccion:

SECRETARIA SANCHEZ ROMOJARO, MARIA LUISA
VOCAL ALCOBENDAS MARQUEZ, JUAN
VOCAL ARENOS PADILLA, GUILLERMO
VOCAL CABALLERO RUANO, JUAN ANGEL
VOCAL GARCIA CAMPOS, JUAN CARLOS
VOCAL LAFUENTE MIRA, JORGE

VOCAL MOLINA PALOMO, MARIA DEL MAR
VOCAL MONTALVILLO DEL POZO, LUIS ALFREDO
VOCAL NAVA FONSECA, JUAN JOSE

VOCAL ROBLES BARTOLOME, JUAN ANTONIO
VOCAL - SUPLENTE CARRACEDO MATA, ALFREDO

6. PROGRAMA DE MATERIAS SOBRE LAS QUE VERSARAN LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

El temario, o programa de materias, necesario para hacer frente a las pruebas especificadas en el
punto 4 de las presentes Bases Especificas referidas al ambito especifico del puesto convocado
incluird normativa general y normativa especifica de RTVE (temario general), y materias vinculadas
al conocimiento de las funciones del puesto convocado (temario especifico). Dicho temario se
detalla en el Anexo 2 de estas Bases Especificas. No se tendrdn en cuenta en la confeccidn de las
pruebas los posibles hechos que puedan acaecer con posterioridad a la fecha de publicacién de las
Bases Generales sobre las materias incluidas en los temarios (p.ej. en caso de modificacion de una
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norma incluida en un temario, las pruebas se realizardn sobre su texto vigente a fecha de
publicacidn de las Bases Generales, esto es 21 de diciembre de 2022).

7. SISTEMA DE ADJUDICACION DE LOS PUESTOS.

La adjudicacién de los puestos se realizara conforme a lo establecido en los apartados 5y 8 de las
Bases Generales.

Madrid, 20 de febrero de 2023

PRESIDENTA INTERINA DE LA CORPORACION RTVE
Elena Sanchez Caballero
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ANEXO 1: PUESTOS DE LA OCUPACION TIPO DE ILUMINACION CONVOCADOS POR CENTRO DE

TRABAJO

Puestos convocados

Centro de trabajo
BARCELONA (TVE)
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ANEXO 2: TEMARIO OCUPACION TIPO DE ILUMINACION

TEMARIO GENERAL

1.

Constitucion Espafiola de 27 de diciembre de 1978 (Texto consolidado BOE ndim. 311, de
29/12/1978. Ultima actualizacién publicada el 27/09/2011).

Ley 17 / 2006, de 5 de junio, de la radio y la televisién de titularidad estatal (Texto
consolidado BOE num. 134, de 06/06/2006. Ultima actualizacién publicada el 08/07/2022).

Ley 5/2017, de 29 de septiembre, por la que se modifica la Ley 17/2006, de 5 de junio, de la
radio y la televisidn de titularidad estatal, para recuperar la independencia de la Corporacién
RTVE y el pluralismo en la eleccion parlamentaria de sus érganos. (BOE num. 236, de
30/09/2017. Ultima actualizacién publicada el 31/07/2021).

Ley 8/2009, de 28 de agosto, de financiacién de la Corporacion de Radio y Televisidon
Espafiola. (BOE num. 210, de 31 de agosto de 2009, Ultima actualizacién publicada el
08/07/2022).

Il Convenio Colectivo de la Corporacién RTVE

— Resolucién de 15 de diciembre de 2020, de la Direccion General de Trabajo (BOE num. 332,
de 22 de diciembre de 2020).

— Resolucién de 18 de enero de 2021 de la Direccién General de Trabajo, por la que se
corrigen errores en la de 15 de diciembre de 2020 (BOE num. 25, de 29 de enero de 2021).

— Resolucién de 28 de noviembre de 2022, de la Direccién General de Trabajo, por la que se
registra y publica el Acuerdo de modificacion del Convenio colectivo de Corporacion de
Radio Television Espariola, SA, S.M.E. (BOE num. 289, de 2 de diciembre de 2022).

Il PLAN DE IGUALDAD DE RTVE

(https://www.rtve.es/contenidos/corporacion/Il_Plan_de_lgualdad_entre_Mujeres_y_Hom
bres_en_la_Corporacion_RTVE_(2022_2026).pdf)

GUIA DE IGUALDAD DE RTVE
(https://www.rtve.es/contenidos/corporacion/GUIA_DE_IGUALDAD_2020.pdf).

Ley 13/2022, de 7 de julio, General de Comunicacidn Audiovisual (BOE nim. 163, de 8 de julio
de 2022, Texto inicial publicado el 08/07/2022).

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencidén de Riesgos Laborales (BOE num. 269, de
10/11/1995. Texto consolidado. Ultima actualizacién publicada 08/09/2022).
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TEMARIO ESPECIFICO

1. Conocimientos basicos sobre la Naturaleza de la luz.

1.1.
1.2.

1.3.
1.4.

1.5.
1.6.

Naturaleza fisica y propagacion de la luz.

Comportamiento del fendmeno Iuminoso: Reflexion, refraccién, absorcidn,
interferencia, difraccion y polarizacién de la luz.

Caracteristicas de la vision humana.

Colorimetria. Espectro visible. Mezcla de colores. Colores primarios y
complementarios. Medida del color.

Percepcidn psicoldgica de la luz.

El Color como elemento expresivo.

2. Conceptos fotométricos.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

Unidades y calculos de iluminacién: Flujo luminoso, Intensidad luminosa, lluminancia,
Luminancia, Ley del inverso del cuadrado de la distancia, ley del coseno, curvas
fotométricas.

Fotdmetros y luxdmetros: Exposicion. Relacion de iluminacion. Medidas de luz
incidente y luz reflejada.

Espectrometros y termocolorimetros. Espectros continuos y discontinuos.
Temperatura de color, indice de reproduccion cromatica.

Lupas de contraste.

3. Captacidn de imagen.

3.1.
3.2.

3.3.
3.4.

3.5.
3.6.

3.7.

3.8.

Conceptos elementales de la sefial de television.

Herramientas para inspeccionar y calibrar la sefial de video. Monitor de forma de
onda, Vectorscopio, False color, Patrén Cebra, Histograma, Cartas de ajuste.

Tipo, tamafio y formato de los Sensores de cdmaras.

Ajustes bdsicos de la cdmara relacionados con la captacion de la luz y el color. Balance
de blancos, temperatura de color, sensibilidad, fotogramas por segundo, velocidad de
obturacion, gamma, rango dinamico, curvas logaritmicas, ganancia, espacios de color,
LUT, profundidad de color, formatos de grabacion y algoritmos de compresion. Filtros
neutros, degradados, de correccion de color y tono.

Clases de objetivos: de 6ptica fija y dptica variable.

Caracteristicas de los objetivos: longitud focal, luminosidad, diafragma, enfoque,
profundidad de campo, resolucién, aberraciones y distorsiones.

Situacion de las cdmaras: Composicion y encuadre, tiros de cdmara, angulos de vision,
movimientos de camara.

Sistemas de grabacién multicdmara vs cdmara de cine digital.

4. Principios fundamentales de la lluminacion.
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4.1.

4.2.

4.3.
4.4.
4.5.

4.6.

Historia de los medios audiovisuales relacionados con la imagen. Principales estilos
relacionados con la iluminacidn, tanto en la pintura, el teatro, la fotografia, el cine y la
television.

Caracteristicas principales de la calidad de la iluminacion: Dureza de la luz (directa,
difusa, indirecta), Direccion de la luz (frontal, cenital, lateral, contraluz), Intensidad de
la luz (relacién de iluminacion, clave baja, clave alta), Color de la luz (cdlida, fria).
Densidad, tono, forma, tamaiio y longitud de las Sombras.

Estudio de la fisonomia y fotogenia de los actores y sus correcciones luminicas y
fotograficas.

Nociones basicas sobre la iluminacidn de otros espacios audiovisuales como teatros,
auditorios, museos y salas de concierto.

Trabajos y métodos de los lluminadores.

5. Esquemas basicos de iluminacién en los diversos formatos de programas.

5.1.
5.2.
5.3.
5.4.
5.5.
5.6.

lluminacidn de programas informativos, telediarios y debates.

lluminacidn de programas de entretenimiento, magazines y concursos.

lluminacidn de programas de espectaculo y musicales.

lluminacidn de programas dramaticos, sitcom y de ficcion.

lluminacidn de spots publicitarios y promociones.

lluminacidn de localizaciones en exteriores con material improvisado en noticiarios y
documentales.

6. Luminotecnia.

6.1.
6.2.
6.3.
6.4.
6.5.
6.6.

6.7.

6.8.

Nociones basicas de electricidad. Grupos eléctricos de alimentacion.

Lamparas: Tipos, caracteristicas y funcionalidad.

Proyectores: Tipos, caracteristicas y funcionalidad.

Sistemas de anclajes, soportes y cuelgues de proyectores y material luminotécnico.
Modificadores y Controladores de la luz: ceferinos, banderas, chimeras, gasas, palios.
Gelatinas de efecto de color, de conversion de temperatura y de compensacion de
tonos.

Elementos de conexidn, alimentacion, regulaciéon y control de sefial dmx, sean
mediante cable, inaldmbrico o con bateria.

Mesas de Control de la lluminacidon. Memorias, cambios y efectos de iluminacion.

7. Espacios luminicos y escenograficos.

7.1.

7.2.
7.3.

Conocimientos basicos de escenografia en television: naturaleza de las superficies,
forma de los objetos, textura, color, luminosidad.

Lectura e interpretacidon de planos y maquetas.

Manejo a nivel usuario de software de simulacién de iluminacion de decorados
virtuales, modelado 3D, y realidad aumentada.
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7.4.

Nociones bdsicas sobre el alumbrado de espacios en exteriores e interiores naturales
como pabellones deportivos, salas de congresos, iglesias, estaciones, calles, plazas y
parques.

8. Plan de trabajo y Operativa.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.
8.8.

8.9.

8.10.

Disefiar la iluminacién en todas las fases de produccion, desde la creacién hasta la
finalizacion del programa.

Idear el caracter técnico y artistico de la iluminacién en coordinacién con direccidn,
realizacion, produccidn, escenografia y luminotecnia, segun sea el tipo de programa.
Elegir los distintos tipos de proyectores para configurar la atmosfera y profundidad del
espacio luminico, de acuerdo al decorado, la situacién y movimiento de las cdmaras, la
ubicacién de los actores, el tratamiento fotografico, los cambios y efectos de luz.
Seleccionar el calibre de la iluminacion y coordinar el equipamiento técnico y humano.
Ajustarse al presupuesto, supervisando las tareas en los plazos previstos.

Dibujo de diagramas y planos de distribucion de proyectores de forma manual vy
mediante programas de iluminacién en 2D y 3D.

Montar, dirigir y programar la iluminacion en coordinacion con luminotecnia.

Asistir a los ensayos, ajustar los niveles y efectos, y realizar los retoques necesarios
segun los ultimos cambios de guion, movimientos de camaras y de actores.

Grabar el programa en convivencia con otras areas como Caracterizaciéon, Estilismo,
Ambientacion de decorados, Camaras, Gruistas, Regidores, Sonido, Control de imagen
y DIT.

Colaborar en la postproduccién de la imagen obtenida junto al Realizador, Editor y
Colorista.

9. Derechos y obligaciones de los trabajadores en materia de prevenciéon de riesgos laborales.
Pantallas de visualizacion de datos: riesgos asociados y medidas de prevencion.
Manipulacién manual de cargas: riesgos asociados y su prevenciéon. Trabajos en altura y a
distinto nivel y medidas de prevencion. Riesgos en el uso de equipos auxiliares de trabajo
(carretillas elevadoras / PEMP) y medidas preventivas. Incendios y medidas preventivas.
Accidente in itinere o in mision y medidas preventivas.
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