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NVOCATORIA DE PROCE ELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE
DIRECTOR/A DE AREA DE MAGAZINES EN LA CORPORACION RTVE

La Sociedad Estatal de Radio y Television Espafiola, S.A., S.M.E., precisa cubrir un puesto de
Director/a de Area de Magazines, por lo que convoca un proceso selectivo.

A este proceso selectivo podra presentarse personal externo o interno que tengala condicién
de personal fijo de RTVE.

La presente convocatoria se atiene a los principios de igualdad, mérito y capacidad vy,
asimismo, tiene en cuenta el de igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres
por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres y el Plan de Igualdad de RTVE.

Esta convocatoria se desarrollara de acuerdo con las siguientes
BASES
1. NORMAS GENERALES
1.1. DESCRIPCION DEL PUESTO OFERTADO
e Grupo Profesional: Personal directivo.
e Denominacién del puesto: Director/a de Area de Magazines.

e Retribucién total: la correspondiente al nivel de Direccién de area del sistema
retributivo del personal directivo de la Corporacion RTVE.

e Localidad: Madrid
e Dependencia organica: Direccion de Originales

e C(Contrato: como personal laboral fijo con contrato de trabajo Indefinido a tiempo
completo.

e Jornada: de lunes a viernes

e Incorporacion inmediata, conforme a los plazos regulados en estas Bases.

1.2. OBJETIVO DEL PUESTO

En dependencia directa de la Direccion de Originales se encargara de dirigir y supervisar
todos los proyectos de contenido magazine existentes en los distintos canales de
Television Espafiola e identificar y poner en marcha las mejoras necesarias en la
programaciéon de magazines de RTVE de acuerdo a las directrices de la Direccién de
Contenidos Generales.

1.3. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

e Dirigiry coordinar todas las actividades de la Direccién de Area de Magazines de RTVE,
con independencia del canal en que se emita cada proyecto.
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e (Gestionar el equipo humano a su cargo para atender a las necesidades que en cada
momento surjan en relaciéon con los distintos proyectos, facilitando una gestién
eficiente de los recursos y proponiendo las contrataciones necesarias.

e Controlar la evolucién presupuestaria de su Direccién de Area proponiendo los ajustes
necesarios.

o I[dentificar las mejoras necesarias en la programacidn de magazines de RTVE.

e Analizar el mercado televisivo para la deteccion de formatos que puedan ser
incorporados a la programacién para el mejor cumplimiento del servicio publico
encomendado a RTVE.

e (Coordinar la efectiva realizaciéon de los proyectos aprobados, con criterios de
eficiencia de recursos y de mejora de las audiencias de la cadena.

e Estudioyvaloracién profesional de los distintos proyectos de programasy contenidos
que sean presentados a la Direccion de Area y que hayan de ser remitidos para la
aprobacion del Comité de Contenidos de RTVE.

o Coordinar la linea editorial de los distintos espacios magazine de actualidad
conjuntamente con la Direccidn de Contenidos Informativos de RTVE

e Proponer, disefiar y organizar eventos de contenidos asociados a la Direccién de Area
de Magazines

e Participar con voz y voto en las reuniones de contenidos convocadas semanalmente
por la Direccion de Contenidos Generales de RTVE.

e Cualesquiera otra que, en el ejercicio de las responsabilidades de la Direccién de Area,
le pueda atribuir en cada momento la Direccién de Contenidos Generales de RTVE.

1.4. CUALIFICACION DE LAS PERSONAS CANDIDATAS
Requisitos necesarios

o Nivel formativo: Titulacién universitaria de grado o licenciatura en Ciencias de la
Informacién (Periodismo o Comunicacion Audiovisual) oficialmente reconocida u
homologada por el Ministerio de Educaciény Formacién Profesional. Los/as aspirantes
con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacién o, en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia. Este requisito no sera de aplicacidn a los aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de
las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

e Experiencia minimade 10 afios en puestos de responsabilidad relacionados con la
informacién, la actualidad, formatos documentales y de entretenimiento.

Estos requisitos son excluyentes, motivo por el que, en caso de que la persona candidata
no lo cumpla, quedara excluida del proceso selectivo.
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Aspectos valorables

e Sevalorara la experiencia en puestos de responsabilidad, adicional a los 10 aiios
exigidos como requisito excluyente en el apartado anterior.

o Sevalorara especialmente la experiencia especifica en el desempeiio de posiciones
directivas similares a la ofertada, asumiendo funciones y tareas paralelas a las
descritas.

e Sevalorara formacién de postgrado: Master oficialmente reconocido u homologado
por el Ministerio de Educacién y Formacién Profesional en periodismo, marketing o
audiencias.

e Sevalorara otra formacion de posgrado relacionada con los &mbitos de la informacion
y el entretenimiento.

1.5. COMPETENCIAS PROFESIONALES REQUERIDAS
e C(apacidad de comunicacién.

e QOrientacién al logro.

e Actitud proactiva.

e Alto nivel de interlocucién y habilidad para establecer relaciones de confianza tanto
interna como externamente.

e Conocimiento de la organizacion

PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso, con los criterios de
valoracién y puntuaciones que se especifican en los Anexos [ y II de esta convocatoria.

El concurso se estructurara en dos fases que se desarrollaran de la forma indicada en el
apartado 5y en los Anexos 1 y Il de las presentes Bases.

Unavez concluido el proceso se adjudicara el puesto a la persona candidata que, habiendo
acreditado cumplir los requisitos establecidos en las Bases, obtenga la mayor puntuacién.

En el caso de ser personal de RTVE su situacién se acomodara a lo dispuesto en la norma
1/2015, de condiciones de trabajo del personal directivo de la Corporacién RTVE y al I1I
Convenio Colectivo.

REQUISITOS ADICIONALES DE LAS PERSONAS CANDIDATAS

e Tener la mayoria de edad laboral, con los requisitos y garantias establecidas en el
Estatuto de los Trabajadores y normativa legal vigente.

e Cumplir los requisitos contractuales conforme a la legislacién vigente en materia de
permisos de trabajo:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Tener la nacionalidad de otro estado miembro de la Unién Europea, del Espacio
Econémico Europeo o de algiin estado al que, en virtud de los tratados internacionales
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celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacidn la libre
circulacidn de trabajadores.

c) Ser conyuge o pareja de hecho (inscrita en un registro publico de la Unién Europea)
de espafioles o de los nacionales de alguno de los demas estados miembros de la Union
Europea, del Espacio Econémico Europeo o de otro estado con el que sea de aplicacion
lalibre circulacién de trabajadores (si el correspondiente tratado asi lo prevé), siempre
que no estén separados de derecho. Asimismo, podran participar sus descendientesy
los de su cdnyuge menores de 21 afios.

d) Ser extranjero residente en Espafia en situacion legal para trabajar.
e No hallarse inhabilitado/a para el desempefio de empleo ptblico por sentencia firme.

Las personas candidatas cuya nacionalidad no sea la espafiola deberdn acreditar,
igualmente, no hallarse inhabilitados/as o en situacién equivalente, ni haber sido
sometidos/as a sancién disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo piblico.

En todo caso, debera aportarse una declaracién responsable de no hallarse
inhabilitado/a o en situacion equivalente, ni haber sido sometido/a sancién
disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos el acceso al empleo
ptblico.

e No haber sido despedido/a disciplinariamente de forma procedente por RTVE.

e En el caso de ser personal de RTVE, tener la condicién de personal fijo y no cumplir
losrequisitos establecidos en el articulo 99.1 del I1I Convenio colectivo de RTVE como
causa de extincidn de la relacion laboral a la edad ordinaria de jubilacion.

e Laspersonas candidatas deben poseer capacidad funcional para el desempefio de las
tareas encomendadas.

Estos requisitos son excluyentes, motivo por el que, en caso de que la persona candidata
no los cumpla, quedara excluida del proceso selectivo.

Las personas interesadas en el puesto ofertado deberan poseer todos los requisitos de
participaciény la cualificacion exigida el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlos en el momento de, en su caso, la formalizacion del contrato de
trabajo.

La presentacion de la candidatura supondra la aceptacion incondicional de la totalidad
de las clausulas de estas bases.

P

PRESENTACION DE SOLICITUDES Y PLAZO

4.1. Las personas interesadas en el puesto ofertado deberan hacer llegar su candidatura a
través de la siguiente direccion de correo electrénico seleccion.sp@rtve.es dentro del
plazo establecido, indicando en el asunto “Director/a de Area de Magazines”.

4.2. En la solicitud las personas candidatas deberan acompafiar obligatoriamente la
siguiente documentacién:

— Documento modelo de presentacion de candidatura debidamente
cumplimentado (se adjunta a esta convocatoria).

— Documentos acreditativos de estar en posesién de la titulacién y de poseer la
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experiencia requerida en el apartado 1.4 de estas bases, asi como los indicados en
el Anexo I.

— Declaracién responsable de no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente, ni haber sido sometido/a sancién disciplinaria o equivalente que
impida en los mismos términos el acceso al empleo pablico.

— Documentacién acreditativa de los méritos que la persona candidata desee que
se le valoren, de acuerdo a lo dispuesto en el apartado 1.4 de estas basesy en
el Anexo I.

— Una direccién de correo electrénico y un nimero de teléfono a los que pueda
dirigirse RTVE para realizar cualquier tipo de comunicacién sobre el proceso
selectivo

— Copia del Documento Nacional de Identidad, NIE o Pasaporte, todos ellos
vigentes.

— Curriculo actualizado, en el que se especifique, de forma clara y
pormenorizada, todas aquellas actividades vinculadas con el puesto ofertado
que hayan sido desempefiadas por el/la aspirante, los periodos exactos en los
que se han llevado a cabo y los puestos de trabajo, organismos y empresas en
los que se hayan desarrollado.

La no inclusion del documento modelo, de los documentos acreditativos de la
identidad, de los que acrediten el cumplimiento de los requerimientos, de la
declaracién responsable o del curriculo es causa de la no admisidn al proceso
selectivo.

Todos los documentos que se acompafien deben ser imagenes fidedignas de los
documentos originales y seran verificadas posteriormente en el momento de la
adjudicacion de la plaza convocada.

No se wvalorardn aquellos méritos profesionales que no se acrediten
documentalmente antes de la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes
indicado sequidamente en el apartado 4.3.

Los documentos presentados en idioma distinto al castellano deberan entregarse
acompafados de su traduccién oficial al castellano, comprobandose su veracidad
en el momento de la adjudicacién definitiva de la plaza, si se diera el caso.

La presentacién de solicitudes finalizara de forma improrrogable a las 23:59 horas
del 7 de agosto de 2022.

Desde la Direcciéon de Recursos Humanos y Organizacion se remitird un correo
electrénico de confirmacion de recepcidn de la solicitud.
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PROCEDIMIENTO DE SELECCION
5.1. Organo de Seleccion:

El Organo de Seleccién estarad compuesto por 3 miembros de la Direccién de Contenidos
Generales de la Corporacién RTVE. Para la realizacién de las pruebas del proceso el Organo
de Seleccién contard con el apoyo y asesoramiento de personal especializado de la
Direccidn de Recursos Humanos y Organizacion.

Correspondera al Organo de Seleccién la consideracién, verificacién y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del proceso selectivo, adoptando al
respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes, que se reflejaran en las actas de
sus sesiones.

El Organo de Seleccién podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la
acreditacion de la identidad de los/as aspirantes y, si tuviera conocimiento de que
alguno/a de los/as candidatos/as no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la
convocatoria, previa audiencia a la persona interesada, debera proceder a su exclusién.

5.2. Desarrollo del proceso selectivo:

El proceso selectivo se desarrollard en dos (2) fases, una primera de valoracién de méritos
y una segunda de entrevista competencial, tal y como se describen en los Anexo [ y II
respectivamente.

Todas las publicaciones y notificaciones referentes a la presente convocatoria se
efectuaran en la pagina Web de RTVE Corporacion - RTVE.es - Recursos Humanos - Ofertas
de empleo y en www.administracién.gob.es

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes indicado en el apartado 4.3. se enviara
a cada persona candidata y a la cuenta de correo que haya facilitado, la relacién de
aspirantes que cumplen con los requisitos exigidos en estas Bases y de aquellos que hayan
sido excluidos.

Las personas candidatas dispondran de un plazo de cinco (5) dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de envio de la comunicacion, para poder subsanar, si procede, el
defecto que haya motivado la exclusién u omisién. A tal efecto, en la comunicacion a la
persona candidata se le indicara si el motivo es subsanable.

El Organo de Seleccién notificard a las personas candidatas afectadas, por correo
electrénico, la decisiéon que haya adoptado en relacion con tales reclamaciones.

Posteriormente, se remitird a cada persona candidata una relacién de candidaturas con la
valoracion provisional de méritos de la primera fase del concurso, en la que se detallard la
puntuacion obtenida en cada uno de los méritos y la puntuacién total, atendiendo a lo
previsto en el Anexo 1.

Las personas candidatas dispondran de un plazo de cinco (5) dias naturales, contados a
partir del dia siguiente al envio de la comunicacién, para efectuar las reclamaciones que
pudieran plantearse.

El Organo de Seleccién notificard a las personas candidatas afectadas, por correo
electrénico, la decisién que haya adoptado en relacién con tales reclamaciones.



Finalizado el plazo de presentacién de reclamaciones, el Organo de Seleccién comunicara
a cada persona candidata, la relacién de candidaturas con la valoracion definitiva de la
primera fase del concurso, asi como la fecha, lugar y hora de comienzo de la sequnda parte
del concurso.

Quedaran excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan en la fecha, lugary hora
indicados.

Finalizada la sequnda fase del concurso, el Organo de Seleccién comunicaré a cada persona
candidata, la relacién de candidaturas con la valoracidn de la segunda fase del concurso.

Las personas candidatas dispondran de un plazo de cinco dias (5) naturales, contados a
partir del dia siguiente a su publicacién, para efectuar las alegaciones que estimen
pertinentes, en relacién con la sequnda fase de concurso.

El Organo de Seleccién notificara a cada una de las personas candidatas afectadas, por
correo electrénico, la decision que adopte en relacién con tales alegaciones.

La calificacién final vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en las
dos fases del concurso.

El Organo de Seleccion enviaré a cada persona candidata la relacién de candidaturas con
la calificacién final y ademas publicara, en las ubicaciones anteriormente citadas, dicha
relacién, anunciando en ambos casos la adjudicacién del puesto en favor de la persona que
haya obtenido la mayor puntuacién total.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

1°) Puntuacién obtenida en las pruebas de entrevista competencial.

2°) Puntuacién obtenida en la valoracion de méritos.

La Direccién de Recursos Humanosy Organizacion ofrecera por correo electrénico la plaza
convocada a la persona seleccionada, que dispondra de un plazo de cinco dias (5)
naturales, contados a partir del dia siguiente a la fecha de notificacion, para aceptar o
rechazar la plaza.

Se entendera que renuncia a la plaza, siendo ineficaces todas las actuaciones, si en el
plazo citado (salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados) la persona
seleccionada no presentase la documentacién requerida. En este caso, el puesto
convocado se adjudicard a la siguiente persona candidata de la lista definitiva
comunicada y publicada por el Organo de Seleccién.

La falsedad en el contenido de los documentos presentados implicara también la
ineficacia de lo actuado, sin perjuicio de la responsabilidad a que hubiere lugar.

El contrato de trabajo se formalizara en el plazo que libremente acuerden las partes.

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

En cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 27 de abril de 2016 y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
datos personales y garantia de los derechos digitales, le informamos que los datos de
caracter personal facilitados en la presentacién de su candidatura para este puesto seran
recogidosy tratados con la finalidad de evaluar su candidatura en el proceso selectivo.
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La base juridica que legitima el tratamiento de sus datos es la aplicaciéon de medidas
precontractuales solicitadas por usted.

Los datos seran conservados durante el plazo estrictamente necesario para cumplir con
la finalidad mencionada con anterioridad. Pasado este tiempo se conservaran
debidamente bloqueados a los efectos de determinar las posibles responsabilidades que
se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. No se cederan a
terceros salvo obligacion legal.

RTVE informa que procedera a tratar los datos de manera licita, leal, transparente,
adecuada, pertinente, limitada, exacta y actualizada.

Podra ejercer los derechos de acceso, rectificacidn, limitacion de tratamiento,
supresion, portabilidad y oposicion al tratamiento de sus datos de caracter personal, asi
como la revocacién del consentimiento prestado para el tratamiento de los mismos,
dirigiendo su peticidén acompafiando fotocopia de su DNI o pasaporte a la direccién:
protecciondedatos@rtve.es o dirigiéndose a la Corporacién RTVE, por correo postal, en
Avenida Radiotelevisidn, 4 -28223- Pozuelo de Alarcén (Madrid).

Si desea obtener mas informacién sobre el tratamiento de sus datos puede consultar el
siguiente enlace: http://www.rtve.es/comunes/politica_privacidad.html
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ANEXO0 I

PRIMERA FASE DEL PROCESO SELECTIVO

Esta fase del proceso selectivo consistira en un concurso de méritos con las valoraciones que
se detallan a continuacién, siendo el maximo posible de 40 puntos.

1. Méritos profesionales (hasta 30 puntos)

Se valoraran hasta un maximo de 30 puntos los siguientes méritos, que deberan poseerse
a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes fijado en el apartado 4.3.
de estas Bases:

1.1.

1.2.

Experiencia en puestos de responsabilidad relacionados con la informacién, la
actualidad, formatos documentales y/o de entretenimiento que supere los 10 afios
requeridos (max. 15 puntos)

— 3 puntos: 1-3afios.
— 7 puntos: mas de 3 y hasta 5 anos.
— 15 puntos: mas de5 afios.

Se valorara especialmente la experiencia especifica en el desempefio de posiciones
directivas similares a las del puesto ofertado, asumiendo funcionesy tareas paralelas
a las descritas. (max. 15 puntos)

— b5Spuntos: 1-2afios.
— 10 puntos: mas de 2 y hasta 5 afios.

— 15 puntos: mas de 5 afios.

2. Otros méritos

2.1.

2.2.

Formacién de postgrado (5 puntos):

Master oficialmente reconocido u homologado por el Ministerio de Educacion y
Formacién Profesional, en periodismo, marketing o audiencias. Solo se valorara estar
en posesion de un Master.

Otras formaciones de posgrado relacionadas con los ambitos de la informacién y el
entretenimiento (hasta 5 puntos):

Mas de 300 horas acreditadas 5 puntos
Entre 201y 300 horas acreditadas 3 puntos
Entre 150 y 200 horas acreditadas 1 punto
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Forma de acreditacion de la experiencia:

a) En el caso de experiencia adquirida como trabajadores asalariados por cuenta ajena, los
aspirantes deberan aportar los siguientes documentos:

Sera obligatorio aportar una certificacidon de vida laboral expedida por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, fechada dentro de los ltimos 3 meses anteriores a
la publicacién de estas bases. A estos efectos, Gnicamente se consideraran aquellas
experiencias profesionales en las que conste que se haya cotizado en el grupo de
cotizacién 1.

En el caso de que la experiencia se haya obtenido en el extranjero, serd necesario
aportar un certificado equivalente a la vida laboral o los contratos de trabajo o de
prestacion de servicios que hubieran dado lugar a la experiencia alegada (firmado
digitalmente o en el que conste sello, firma y cargo de la persona que lo expide).

b) En el caso de que la experiencia que pretenda acreditarse se haya obtenido como
trabajadores auténomos o por cuenta propia, los aspirantes deberan aportar los
siguientes documentos:

Certificacion de vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Sequridad Social
o0 de la Mutualidad de Previsién Social a la que estén afiliados, fechado dentro de los
tres meses anteriores a la publicacién de estas bases.

Copia de los contratos de prestaciéon de servicios que hubieran dado lugar a la
experiencia alegada (firmado digitalmente o en que conste el sello, firmay cargo de la
persona que lo expide). En ningdn caso se entenderd acreditada la experiencia
requerida, por la mera aportacion de facturas emitidas que no vayan acompafadas del
correspondiente contrato de prestacién de servicios.

La experiencia derivada de la condicién de becario, actual o pasada, de la persona candidata
no sera computada a efectos de la experiencia profesional exigida en esta convocatoria.
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ANEXO II

SEGUNDA FASE DEL PROCESO SELECTIVO

Esta fase constaré de la prueba que se detalla a continuacién, que se valorard con un maximo
de 60 puntos.

Prueba competencial

Esta fase consistira en dos (2) pruebas:

L.

Exposicién oral por parte de la persona candidata sobre su vision del puesto, priorizacién
de actividades, manera de organizar (ilustrando con ejemplos de su experiencia), tomando
como referencia las funciones asignadas al puesto, detalladas en el apartado 1.3 de estas
Bases, en un tiempo maximo estimado de 20 minutos.

El Organo de Seleccién valorard los siguientes factores:
a) Calidad global de la exposicion.
b) Adecuacién de la exposicion a las funciones y responsabilidades del puesto.
c) Claridad expositiva.
d) Rigor analitico.
Puntuacién maxima por cada factor: 10 puntos.
Puntuacién maxima total: 40 puntos.

Entrevista competencial realizada por el Organo de Seleccién con duracién maxima
estimada de 30 minutos. Para la realizacién de las entrevistas el érgano de seleccién
podra contar con el asesoramiento y participacién de personal experto designado por la
Direccién de Recursos Humanos y Organizacion.

El Organo de Seleccion valorard las siguientes competencias:
a) Capacidad de comunicacion.
b) Orientacién al logro.
c) Actitud proactiva.

d) Alto nivel de interlocucidén y habilidad para establecer relaciones de confianza
tanto interna como externamente.

e) Conocimiento de la organizacion.
Puntuacién maxima por cada competencia: 4 puntos.

Puntuacién maxima total: 20 puntos.
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ANEXO III

La version rellenable de este formulario puede obtenerse en la siguiente ubicaciéon:
Corporacion - RTVE.es - Recursos Humanos - Ofertas de empleo

2

DOCUMENTO MODELO DE PRESENTACION DE CANDIDATURA

Perfilpara el que presentasu candidatura:

DIRECTOR/A DE AREA DE MAGAZINES

1- Datosidentificativos:

Apellidos y nombre:

DNI, NIE o Pasaporte:

Nacionalidad:

Fecha de nacimiento (dd/mm/aaaa):

Direccidon de correo electronico:

Teléfono mavil:

2- Titulacién Oficial -requisito excluyente-
Denominacién de la titulacion oficial:

| |

Centro donde se curso:

Afo de finalizacién:

]
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3- Experiencia minima de 10 afios en puestos de responsabilidad relacionados con la informacién,

la actualidad, formatos documentalesy de entretenimiento.-requisito excluyente-

Indicar las funciones desarrolladas, el tiempo en meses durante las que las desarrollé y la empresa

u organismo en que lo hizo:

Experiencia
(méx. 300 caracteres)

Empresa u organismo

Duracion
(meses)

13



MERITOS A VALORAR
MERITOS PROFESIONALES (HASTA 30 PUNTOS)

4- Experiencia en puestos de responsabilidad adicional a los 10 afos exigidos como requisito
excluyente en el apartado 1.4 de las BASES. (méx. 15 puntos)

Indicar las funciones desarrolladas, el tiempo en meses durante las que las desarrollé y la empresa
u organismo en que lo hizo.

De 1a 3 afios: 3 puntos / mas de 3 y hasta 5 afios: 7 puntos / Mas de 5 afios: 15 puntos.

Experiencia . Duracién
. Empresa u organismo
(méx. 300 caracteres) (meses)

5- Experiencia especifica en el desempefio de posiciones directivas similares a la ofertada, asumiendo
funciones y tareas paralelas a las descritas. (max. 15 puntos)

Indicar las funciones desarrolladas, el tiempo en meses durante las que las desarrollé y la empresa
u organismo en que lo hizo.

Dela?2afios: 5 puntos / mas de 2 y hasta 5 afios: 10 puntos / Mas de 5 afios: 15 puntos

Experiencia . Duracién
. Empresa u organismo
(méx. 300 caracteres) (meses)
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OTROS MERITOS (HASTA 10 PUNTOS)

6- Formacién de postgrado: Master oficialmente reconocido u homologado por el Ministerio de
Educacién y Formacidn Profesional en periodismo, marketing o audiencias. Solo se valorara estar
en posesién de un Master. (5 puntos)

Duracion
(meses)

Denominacion
(max. 80 caracteres)

Centro donde se curso

7- Otra formacién de posgrado relacionada con los ambitos de la informacién y el entretenimiento
(maéx. 5 puntos)

Mas de 300 horas acreditadas: 5 puntos
Entre 201y 300 horas acreditadas: 3 puntos
Entre 150 y 200 horas acreditadas: 1punto

EN I:IINGfIN CASO SE CONSIDERARAN, A EFECTOS DE VALORACION, LOS MERITOS ALEGADOS QUE NO
ESTEN ACREDITADOS DOCUMENTALMENTE.
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