El objeto de este documenio es pactar los métodos que permitan la
organizacion de las prestaciones laborales de los trabajadores adscritos a las Digital
Satellite News Gathering (en adelante DSNGs), independientemente de la ubicacion
geografica donde se presten los servicios de estas y con dedicacion prioritaria a la
explotacion de las terrenas. Este servicio se prestara con dos o mas equipos de
trabajo por cada DSNG todo ello dentro del mas estricto respeto a la legalidad y a los
legitimos derechos de los trabajadores, asi como regular las caracteristicas especiales
derivadas de dicha prestacion, que supone distribucion irregular de las jornadas de
trabajo, con sujecion a régimen de turnos, realizando la conduccion de la DSNG, vy
todo el operativo necesario para garantizar el maximo aprovechamiento de las
mismas. .

Estas condiciones requieren el abono de un complemento de puesto de trabajo
para los trabajadores adscritos a las DSNGs, mientras no varien de manera sustancial
las condiciones de trabajo aqui pactadas a cuyo efecto, ambas partes suscriben:

CONDICIONES

1. La vigencia de este acuerdo se establece con caracter transitorio de 12
meses. Este pacto sera revisado por las partes pasados los seis meses de su firma y
puesta en marcha, por si fuera necesario corregir disfunciones en el mismo. Una vez
incorporado al convenio, tendra la misma vigencia y revisiones del propio convenio.

2: Se establece un complemento de puesto de trabajo por prestacion efectiva
de servicios de 13.500 euros brutos anuales, pagaderos en 12 mensualidades, para
todo el personal que trabaje en las DSNGs. Esta cantidad sera abonada a aquellos
trabajadores que presten sus servicios en el afno completo, pagandose la parte
proporcional en otros casos.

Este complemento se designa “Complemento DSNG" y retribuye en su
globalidad el servicio prestado en las unidades terrenas, incluyendo este importe la
retribucion por todos los conceptos, excepto aquellos complementos que retribuyan la
ubicacion o residencia en determinados lugares, si alguien los tuviere.

Cuando se produzca una ausencia debida a Enfermedad Comun o Accidente
Laboral, se aplicara lo estipulado en el Art. 101.3 y 4 del XVI Convenio Colectivo de
RTVE. o norma que lo sustituya, es decir, la Disponibilidad (a) y la polivalencia que
tuviere cada afectado, salvo en el caso de Valencia para aquellos trabajadores que
tuvieran un complemento “ad personam’. Unicamente cuando el accidente laboral se
haya producido operando o conduciendo la DSNG, se pagara el complemento del
mismo nombre.

3: Las adscripciones seran cubiertas, en primer lugar con personal voluntario,
preferentemente e ntre las categorias de: Profesional Técnico Medio (Electrénico),
Profesional Medio Audiovisual (Imagen), Técnico Superior Electrénico y Técnico
Superior Imagen, de entre cada una de las plazas donde se establezcan las DSNG's.,
sin que esto imposibilite que personal de otras ubicaciones geograficas pueda operar
cualquiera de las DSNG’s. Si no hubiese o fuera insuficiente, la Empresa cubrira las
plazas a través de designaciones obligatorias.
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Asi mismo se podran designar trabajadores para la prestacion de estos
servicios cuando no hubiera personal suficiente, en cuyo caso se atendran a las
condiciones aqui acordadas.

Las asignaciones de trabajadores a este servicio realizadas por la Empresa
tendran caracter rotatorio y duracién trimestral, salvo acuerdo expreso de las partes.

4. Este acuerdo sera de aplicacion a los trabajadores que hagan la
correspondiente solicitud por escrito ante la Direccién de Recursos Humanos y que
sean aceptados por la Direccion de la Empresa, habiendo demostrado la capacitacion
necesaria para el desempeio de las funciones encomendadas para el uso de las
DSNG y a aquellos otros que, por necesidades de la Empresa, fueran adscritos a este
servicio. La aceptacién por parte de la empresa se realizara de forma expresa,
haciendo constar claramente el periodo de inicio y finalizacién del compromiso que
sera por periodos de tres meses de duracion. Todo ello, salvo que, de forma expresa,
se pacte otra cosa.

La Empresa se obliga a informar por escrito al Comité Intercentros de las
solicitudes de incorporacion y de rescision, asi como de las adscripciones al servicio,
tan pronto tenga conocimiento de ellas.

La adscripcion al servicio se entendera prorrogada automaticamente, salvo que
la empresa comunique la finalizacion de la adscripcion con dos meses de anticipacion
al fin del periodo pactado o el trabajador solicite la renuncia al servicio de DSNGs con
una antelacion minima de dos meses.

La finalizacion de la adscripcion o renuncia en el caso de tratarse de
adscripciones voluntarias al mencionado servicio interrumpira el derecho del trabajador
a la percepcién del complemento salarial estipulado por el presente acuerdo, volviendo
al puesto de trabajo que estuviera desempefiando con anterioridad a la prestacion del
servicio en las DSNGs y con las retribuciones que tuviere reconocidas con anterioridad
a su incorporacion a este puesto de trabajo en el Convenio Colectivo.

5. La dotacion de la DSNG estara compuesta por dos personas, no
necesariamente en equipos fijos, pudiéndose variar la composicion de estos equipos,
y permitiendo la movilidad del personal para cubrir otras terrenas cuando el personal
de éstas no esté disponible.

Asi mismo, y en casos de eventos especiales o especial necesidad, las
terrenas podrian ser operadas excepcionalmente, siempre que no haya trabajadores
adscritos al Pacto de terrenas disponibles, por personal no adscrito al pacto de
terrenas con caracter habitual, quedando sujeto a las condiciones del Pacto en tanto
desempefie su trabajo en las terrenas, siempre que sea una jornada superior a 5
horas.

Las personas adscritas a las terrenas adecuaran sus compromisos Yy
obligaciones no laborales para la prestacion efectiva del servicio durante el periodo en
que les corresponda la actividad de terrenas.

Este personal se encargara, entre otras tareas, de la conduccion, montaje
tecnico de los medios de transmisién, operacion del equipamiento instalado, toma y
captacion del sonido e imagen en entrevistas y noticias en directo, montaje y edicién
con editores portatiles basados en Lap-top, edicién no lineal o cualquier otro sistema
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de edicion, grabacion de reportajes previos en formato ENG, para su posterior envio
desde |la propia terrena, tanto con camara al hombro como en tripode, con camaras
camcorder, triax o camaras de R.F., operacion de los futuros sistemas que se
incorporen a las mismas y, en algunos casos, de las labores basicas del
mantenimiento del vehiculo (control cotidiano de niveles alarma como llevar a pasar la
ITV del vehiculo, dentro de su horario de trabajo), alli donde este cometido no esté
centralizado en otra Unidad.

Como excepcion a esta dotacion de dos personas, las DSNGs podran salir del
correspondiente centro de trabajo con una sola persona, en cuyo caso la Empresa
incorporara una segunda persona en el punto de destino donde deba ejecutarse el
trabajo, procediendo a completar la dotacién de la terrena conla mayor rapidez
posible.

6. Se establece una jornada laboral para el personal adscrito al servicio de las
DSNG's, de 7 dias continuados de trabajo, de lunes a domingo, y otros 7 dias
continuados de lunes a domingo de descanso acumulado, con un computo diario que
no podra ser inferior a 5 horas ni superior a 11 horas de trabajo efectivo

Cuando para prestar servicio en una terrena haya tres equipos asignados, el
servicio se prestara de la forma senalada en el parrafo anterior, frabajando de forma
rotatoria cuatro personas cada cuatro semanas en terrenas y dos personas en el
centro durante estas cuatro semanas, con una jornada laboral de lunes a viernes, con
un maximo de 35 horas a la semana, permaneciendo localizable los festivos y fines de
semana por si tuviera gue sustituir a alguna de las personas que estuvieran trabajando
en las terrenas.

No obstante lo anterior, por circunstancias sobrevenidas o fuerza mayor, podria
utilizarse una distribucion y duracion de jornada diferente. En cualquier caso, se
evitara que la carga de trabajo continuada pudiera afectar a la salud de los
trabajadores, manteniendo como descanso minimo las 10 horas entre jornada, en
computo mensual.

El horario establecido de forma indicativa sera de 10h a 22h, con una pausa de
una hora para comer que no computara como tiempo efectivo, pudiéndose modificar
el comienzo del mismo con 2 horas de antelacion, mediante comunicacion expresa,
que podra ser a través del teléfono proporcionado por la empresa. Las variaciones que
se produzcan sobre el horario indicativo se regularizaran con descanso durante el
trimestre en curso.

No obstante lo anterior, si por las necesidades del servicio o del
desplazamiento se hiciera imposible parar a comer o fuera necesario estar localizable
durante ese tiempo, se dispondra de veinte minutos para la comida, que seran
computados como tiempo de trabajo.

Se considera tiempo de trabajo efectivo todo aquel en el que el trabajador se
encuentre en el centro de trabajo, en el vehiculo durante los traslados, durante la
realizacién de los cometidos propios de las DSNG, y cuando se encuentre con el
vehiculo realizando tareas de mantenimiento basico o revision periddica, alli donde
este cometido no esté centralizado en otra Unidad.

Durante su jornada de trabajo y mientras no se encuentre realizando las
funciones propias de operacion de las DSNGs, el personal asignado a las mismas

realizara las funciones propias de su categoria y especialidad en su centro de gabajo,l
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Se establece una jornada maxima de 70 horas bisemanales en computo
mensual cuando se trabaje en terrenas y de 35 horas semanales cuando se trabaje
en el centro. Si por cualquier razén se tuviera que superar esta jornada , este exceso
se retribuird como horas extraordinarias, que las partes declaran que tendran la
consideracion de estructurales debido a la singularidad del servicio a prestar en las
DSNG's.

7: Las vacaciones para el personal que preste servicios en las DSNG's se
regiran por lo dispuesto en el presente acuerdo, que modifica y sustituye lo establecido
en el Convenio Colectivo.

Todos aquellos que presten servicios durante un afo natural completo en las
DSNG's, disfrutaran de una vacacion anual retribuida de 4 dias laborables adicionales
sobre los senalados en el convenio Colectivo, considerando a estos efectos como
laborables todos los dias de prestacion efectiva de servicios, es decir, de Lunes a
Domingo. Asimismo, las personas asignadas a las DSNG’s, renuncian de manera
expresa al disfrute de tres de los cuatro dias de libre disposicion establecidos en el
Convenio Colectivo. Esta renuncia sera directamente proporcional al namero de
trimestres de servicio efectivo realizado en las mencionadas unidades.

La persona que esté asignada al servicio en DSNG's menos de tres trimestres,
en el ano natural, tendra derecho al disfrute de 1 dia laborable mas de vacaciones
anuales, sobre los sefalados en el Convenio Colectivo, por cada trimestre asi
trabajado.

No sera condicion necesaria que los componentes de cada equipo disfruten las
vacaciones a la vez, poniéndose de acuerdo los equipos existentes para que las
mismas no afecten negativamente a la prestacion del servicio de cada plaza.

Las vacaciones se podran fraccionar como maximo en dos periodos.

En ambos casos, el periodo de vacaciones debera comenzar necesariamente
en lunes de una semana en la que el trabajador preste efectivamente servicios.

Las partes no podran variar las vacaciones establecidas cada primero de afio,
salvo por necesidades ineludibles del servicio o por circunstancias especiales,
suficientemente justificadas, del trabajador.

8: Las DSNGs entregadas a los diferentes destinos y centros de trabajo deben
llevar adjunta a las caracteristicas del vehiculo una memoria técnica del equipamiento
operativo instalado. Cualquier modificacion posterior de esa memoria de recepcion en
el vehiculo asignado que suponga el incremento de la tara por encima de 3.500 Kg.
conllevara la revision del pacto.

9: Las personas adscritas a las DSNGs tendran que poseer los requisitos que
les habiliten para la conduccién de las mismas, asi como aceptar cumplir las
condiciones de disponibilidad y ampliacion de jornada que el trabajo en DSNGs

! requieren. La conduccion tendra caracter rotatorio e indistinto entre todos los
trabajadores adscritos.

La empresa pondra a disposicién de los trabajadores que pudieran verse
afectados por la conduccién de las DSNGs, los cursos de sensibilizacion vy
reeducacion vial necesarios para la recuperacion parcial o total de puntos del carnég,
cuando el conductor los hubiera perdido conduciendo una DSNG y su pérdida se
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debiese a infracciones o sanciones cometidas en el desempefio de sus funciones, sin
mediar dolo.

10: Por parte del Comité General de Seguridad y Salud Laboral se elaboraran
los informes pertinentes y la valoracion especifica de riesgo de este servicio
estableciendo la periodicidad de las revisiones médicas de estos trabajadores.

La formacion, tanto inicial como periodica, que reciban los trabajadores
adscritos a las DSNGs deberd contemplar todos los trabajos necesarios para la
operacion y manejo de las mismas y de los aparatos propios de la DSNG, en las
condiciones resefiadas mas arriba y que no sean ya exigibles por la propia categoria
del trabajador.

Todo el personal que se adscriba a las DSNGs recibira de forma obligatoria la
informacion y formacion sobre seguridad y salud laboral especifica para este puesto
de trabajo, que determine el Comité general de seguridad y salud laboral.

En prueba de absoluta conformidad, lo firman, en Madrid a 13 de julio de 2011

POR LA DIRECCION POR LA REPRESENTACION SINDICAL
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