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CITACION A LA REALIZACION DE LA PRUEBA PRACTICA PARA LA COBERTURA DE
PLAZAS EN LA OCUPACION TIPO/ESPECIALIDAD DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES, EN LA CORPORACION RADIO TELEVISION ESPANOLA, S.A., S.M.E.-
Proceso libre

El comité de valoracidn para la realizacién de las pruebas selectivas, actualizado, y con
la siguiente composicion:

PRESIDENTE LOPEZ ASENSIO, ALFONSO
VOCAL AGULLO LAGUNA, MARTA
VOCAL DAVALOS PARDO, FERNANDO LUIS
VOCAL JIMENEZ RUIZ, ALFONSO
VOCAL LIRA MORENO, LUIS MANUEL
VOCAL MARTIN ALVAREZ, DELIA
VOCAL NAFRIA CASCANTE, RICARDO MANUEL
VOCAL PARRA PINADERO, JUAN MANUEL

La secretaria la ostenta GARCIA CABEZON, M.2 SOLEDAD

ANUNCIA,

La citacion a la realizacion de la prueba practica tendra lugar el dia 13 de marzo, jueves,
en el orden indicado en el ANEXO 1.

El lugar de citacion serd en Instalaciones de Prado del Rey de CRTVE - Avda.
Radiotelevision, 4 — 28223 Pozuelo de Alarcon — MADRID
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A la realizacion de las pruebas podran asistir las personas candidatas a la convocatoria
1/2022 que figuren en el ANEXO 1, en el que se relacionan las personas candidatas que
han obtenido una nota igual o superior a 50 en el listado definitivo de puntuaciones de
la prueba tedrica escrita publicado el dia 12 de febrero de 2025

La prueba selectiva se llevard a cabo conforme a lo establecido en las bases generales y
especificas de la convocatoria de los procesos selectivos para la cobertura de plazas. No
se admitiran a aquellas personas que se presenten una vez iniciada la prueba.

A efectos identificativos, las personas participantes deberdn presentarse con su
DNI/NIE/Pasaporte original y en vigor para proceder a su correcta y necesaria
identificacion con caracter previo a la realizacion de las pruebas. De no disponerse de
los anteriores documentos se aceptara la tarjeta de residencia original y en vigor. Por
favor comprueben, antes del dia de la prueba, que su documentacién no esta caducada.
En caso de extravio o robo de los mismos, se debera aportar la oportuna denuncia de
comisaria y, ademas, otro documento original y oficial con foto; no sera valido ningun
documento identificativo sin foto. En este supuesto, la evaluacion de la prueba realizada
por la persona aspirante quedara supeditada a la posterior comprobaciéon de su
identidad por parte del Comité de Valoracion.

Las personas que presenten especiales dificultades sobrevenidas en el tiempo para la
realizacion de las pruebas selectivas como consecuencia de su discapacidad u otra
circunstancia, y que por tanto no lo hicieron en su dia a través del formulario de
inscripcion, podran solicitar a través de CONTACTENOS, una vez logados, en la web de
convocatoriasrtve.es hasta el dia 8 de marzo de 2025 a las 23:59, las adaptaciones, los
ajustes de tiempos o los medios oportunos para la realizacion de las pruebas del proceso
selectivo que en cada caso procedan. Las personas interesadas deberan adjuntar el
dictamen técnico facultativo que acredite de forma fehaciente su situacién, para que
RTVE pueda valorar la procedencia de la concesién de la adaptacion, ajuste o medios
solicitados.

Las personas candidatas inscritas que, por situacion debidamente acreditada de causa
mayor, imposibilidad fisica debido a embarazo y/o parto o situacion sobrevenida y grave
de salud, estén fisicamente impedidas para realizar la prueba en el dia y hora de Ia
citacion, podran solicitar formalmente a la Comision de Empleo (correo electrénico:
comisionempleo.protocolo.2llamamiento@rtve.es) un segundo Ilamamiento
conforme al protocolo anexo, adjuntando en tiempo y forma la solicitud y
documentacidén acreditativa requeridas.

La inasistencia, la falta de puntualidad o la no identificacion en la forma exigida por RTVE
en el dia y hora de celebracion de la-s prueba-s implicara la exclusiéon automatica y
definitiva de la persona candidata del proceso de seleccion.

Estara prohibido acceder al lugar de realizacion de las pruebas con cualquier dispositivo
electronico encendido susceptible de emitir/recibir informacion; en caso de
incumplimiento sera considerado causa de exclusion de los procesos selectivos.



Por ello, antes del inicio de la prueba, se les entregara un sobre para que introduzcan
sus moviles y otros dispositivos debiendo quedar APAGADOS, no en modo avién ni en
vibracion. Se recuerda a las personas aspirantes que deben cerciorarse de no tener

ninguna alarma programada. Si algun dispositivo suena o vibra, aun dentro del sobre, la
persona candidata deberd abandonar la prueba.

Los criterios de valoracion de la prueba se indican detalladamente en el ANEXO 2 de
esta citacion.

En Madrid, a 25 de febrero de 2025
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ANEXO 1.- CITACION PRUEBA PRACTICA CONVOCATORIA 1/2022

OCUPACION TIPO / PREVENCION DE RIESGOS LABORALES — Proceso Libre

DIA DE
REFERENCIA CITACION HORA DE CITACION PRUEBA ESCRITA | HORA DE CITACION PARA DEFENSA DE LOS SUPUESTOS
PRL-28219 13/03/2025 8:30 12:00-12:30
PRL-25686 13/03/2025 8:30 12:35-13:05
PRL-36798 13/03/2025 8:30 13:10-13:40
PRL-30170 13/03/2025 8:30 13:45-14:15
PRL-32076 13/03/2025 8:30 14:20 - 14:50
PRL-32109 13/03/2025 8:30 16:00 - 16:30
PRL-41761 13/03/2025 8:30 16:35-17:05
PRL-29173 13/03/2025 8:30 17:10-17:40
PRL-38673 13/03/2025 8:30 17:45-18:15
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ANEXO 2- CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE LA PRUEBA PRACTICA — OCUPACION
TIPO PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

La prueba practica consistira en la resolucién de dos casos prdcticos preparados por el Comité
de Valoracion y relacionados con el contenido del temario especifico detallado en el punto 6 de
las presentes Bases Especificas.

Se valorara la capacidad de la persona candidata para la realizacién adecuada de las funcionesy
responsabilidades definidas en el apartado 2 de las bases especificas conforme a lo que a
continuacién se indica:

PARTE 1: SUPUESTOS ESCRITOS .....ccccieieieeererereresesasassssssasscasasesess 10 puntos/supuesto

> Evaluacidn de riesgos y/o estudio de cada uno de los supuestos

A la persona aspirante se le proporcionardn dos supuestos impresos y dos hojas de apoyo
para estructurarse la exposicion que se plantee en el supuesto, y serd redactado desde un
puesto informatico habilitado para cada persona candidata.

Duracion de la prueba: 90 minutos
Criterios para la evaluacién y valoracidn de esta prueba escrita:

Puntuacion: (maximo 10 puntos) por cada supuesto a valorar los siguientes puntos:

e Redaccién precisa y objetiva
e Correcto uso del lenguaje técnico
e Capacidad de sintesis para el analisis del supuesto

La evaluacion de esta parte de la prueba tendrd un peso total del 70% de la nota final de la
prueba practica. Cada supuesto sera puntuado sobre 10.
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PARTE 2: DEFENSA DE SUSPUESTOS .....ccoiiiiiiiiiiiiiiieeiiiiiiiieiiieeeaas 10 puntos/supuesto

> Defensa del escrito sobre los dos supuestos anteriores

Se defenderd por orden de citacion y de manera individual delante del tribunal la resolucién
que ha dado cada candidato/a para cada uno de los supuestos.

Se tendra en cuenta que en la exposicién no podra completar ningun tipo de informacion
gue no se haya puesto en la redaccidn escrita. El tribunal si lo estima oportuno en cada caso
podra realizar alguna pregunta adicional.

Esta parte equivaldra al 30% de la nota total de la prueba practica.

Duracion de la prueba: 25 min.

PUNTUACION FINAL

Cada supuesto se puntua sobre 10 y el escrito equivale al 70% de la nota final. La exposicién
de la defensa se punttia igualmente sobre 10 cada supuesto y equivale al 30% de la nota final.
La puntuacion que se publique en las listas sera sobre 100.
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PROTOCOLO DE ACTUACION -EN SUPUESTOS CONCRETOS- PARA POSPONER/REPETIR LA/S
PRUEBA/S DE LOS PROCESOS SELECTIVOS CONVOCADOS EN RTVE.

PRIMERO. - Con el fin de cumplir el vigente marco normativo en materia de igualdad, se podra
excepcionar el llamamiento Unico a la realizacidon de la prueba a celebrar en la fecha y hora que se
establezcan, en las siguientes situaciones debidamente acreditadas:

- fuerza mayor,
- imposibilidad fisica debido a embarazo y/o parto,
- 0 situacidn sobrevenida y grave de salud no imputable a la persona aspirante.

Siempre y cuando tales situaciones impidan a las personas candidatas fisicamente la realizaciéon de la
prueba en la fecha y hora fijadas.

Este protocolo se anexara a las citaciones de celebracion de las pruebas.

SEGUNDO.- En aplicacién del principio de agilidad en la resolucion de los procesos selectivos, y para
asegurar el cumplimiento de los plazos establecidos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, solo cabe una posible repeticion
de la prueba, a fin de no provocar mayores demoras que menoscaben el derecho del resto de personas
aspirantes a una resolucion del proceso selectivo ajustada a tiempos razonables y dentro de la legalidad

TERCERO.- Para poder realizar la prueba en un segundo llamamiento, las personas candidatas que se
vean afectadas por una de las situaciones anteriormente descritas deberan presentar, con la mayor
antelacién posible respecto del dia de celebracion de la prueba prevista y, en todo caso, dentro del
plazo de los dos dias naturales posteriores si fuera imposible hacerlo antes, un escrito por correo
electronico dirigido a la Comisién de Empleo de RTVE
(comisionempleo.protocolo.2llamamiento@rtve.es) solicitando expresamente la realizacion de la
prueba en una nueva fecha, detallando y acreditando la causa que impida su realizacién en el dia
sefialado.

A tal efecto, las personas candidatas deberan presentar una solicitud de segundo llamamiento
debidamente cumplimentada segin modelo adjunto junto al informe médico y documentaciéon que
determinen que estan impedidas para la realizacion de la prueba selectiva en el dia y hora fijados por
causa relacionada con embarazo y/o parto o por situaciéon grave de salud sobrevenida, o junto a la
documentacidn acreditativa de la concurrencia de un caso de fuerza mayor, asi como cuales quiera
otros documentos que le fueran requeridos por la Comision de Empleo a efectos de verificar la situacidn
concurrente que determine la imposibilidad de realizar la prueba en el momento de la citacion, la
Comisién de Empleo de RTVE, basandose en la informacidon y documentacién recibidas, resolverd de
forma motivada sobre la aceptacion, o no, de las solicitudes de repeticién de pruebas. En todo caso, la
fijacién de la segunda fecha no podra demorarse mas de 15 dias naturales respecto de la primera y en
todo caso se realizara antes de la publicacidn de los listados definitivos de puntuaciones de la prueba en
cuestion. Las personas candidatas que realicen la prueba en el segundo llamamiento podran realizar
alegaciones al listado provisional de puntuaciones en un plazo de tres dias tras su publicacién.

LA COMISION DE EMPLEO
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SOLICITUD DE SEGUNDO LLAMAMIENTO A LA REALIZACION DE PRUEBA SELECTIVA DEBIDO A
EMBARAZO/PARTO, SITUACION SOBREVENIDA Y GRAVE DE SALUD NO IMPUTABLE A LA
PERSONA CANDIDATA O FUERZA MAYOR CONFORME AL PROTOCOLO DE ACTUACION DE LA
COMISION DE EMPLEO.

D/D2 ..ottt ettt e a bbb s bbbt et tet st et st et eateateaeeaeeaeshesaeebeebesaeste st seeanns , con
DNI/NIE/ documento identifiCatiVo.....ccceeeeeeeeeeeeeieeeeee et , teléfono ..., ,
candidato/a inscrito/a en el proceso selectivo ................ de la convocatoria publica de ingreso
en RTVE 1/2022/ de promocidn y cambio de ocupacidn tipo 3/2022 (tachar lo que no proceda),
en la ocupacidn tipo/especialidad ........ccooevveeereerecrenenes ,

Declara bajo su responsabilidad que:

(Debe exponerse de forma clara la concreta situacion que impida la realizacion de la prueba
selectiva indicada en el dia y hora de la citacién).

Y para su estudio por la Comision de Empleo de RTVE, aporta el informe médico y la
documentacién que determinan la imposibilidad de realizar la prueba en el dia y hora fijados
por causa relacionada con embarazo y/o parto o por situacidn grave de salud sobrevenida, o la
documentacién acreditativa de la concurrencia de un caso de fuerza mayor, y queda a
disposicidn para aportar otros documentos que fueran requeridos por la Comisidon de Empleo a
efectos de verificar la situacién concurrente.

EN v - de e de 2025

Firmado:

Los datos de caracter personal aportados en esta solicitud seran tratados por CORPORACION RADIOTELEVISION ESPANOLA, S.A. (en adelante,
"RTVE"), de conformidad con el Reglamento (UE2016/679 del Parlamento Europeo y el Consejo, de 27 de abril de 2016 y la Ley Orgéanica 3/2018, de
5 de diciembre con la finalidad de gestionar la solicitud de segundo llamamiento a la realizacién de prueba selectiva debido a embarazo/parto, situacion
sobrevenida y grave de salud no imputable a la persona candidata o fuerza mayor conforme al protocolo de actuacién de la comision de empleo. La
base de legitimacién para dicho tratamiento seran las contempladas dentro de los articulos 6.1 b y/0 9.2 b del RGPD. La aportacién de documentacion,
implicara el tratamiento de los datos personales por los miembros de la Comisiéon de Empleo quienes accederan a los datos personales que obren en
los mismos con el unico fin de determinar si concurre causa justificativa de segundo llamamiento a realizacion de la prueba. Los datos personales
proporcionados se conservaran mientras no se solicite su supresion por el interesado y durante el tiempo que establezcan las leyes aplicables. Pasado
este tiempo se conservaran debidamente bloqueados a efectos de determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad
y del tratamiento de los datos. No se cederan a terceros salvo obligacion legal. Podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, limitacion de
tratamiento, supresion, portabilidad y oposicion al tratamiento de sus datos de caracter personal, a la direccion: protecciondedatos@rtve.es o

dirigiéndose a la Corporacion RTVE, por correo postal, en Avenida Radiotelevision, 4 -28223- Pozuelo de Alarcon (Madrid).

Si desea obtener mas informacién sobre el tratamiento de datos personales realizado por RTVE puede consultar el siguiente enlace:

http://www.rtve.es/comunes/politica_privacidad.html. La persona candidata respondera de la veracidad de los documentos adjuntados
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