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PROPUESTA AMPLIACION DE LOS PUESTOS DE ESTABILIZACION EN PLAZAS RESERVADAS
A PERSONAS CON CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD.

Desde la seccidon sindical queremos presentar una propuesta para que sea tomada en consideracién
respecto convocatoria 1/2002 de procesos selectivos para la cobertura de puestos de trabajo fijo en la
Corporacién RTVE; basada en los siguientes hechos:

PRIMERO.

Entre los valores de la Corporacidon RTVE esta la promocidn e integracion de las personas con
discapacidad a todos los niveles y favorecer su inclusion plena. Esta es una linea estratégica de trabajo
en cumplimiento de los objetivos de la Agenda 2030. Desde la especial atencién al seguimiento y
retransmision de |os juegos paralimpicos, siguiendo por toda la programacion dedicada en sus distintos
canales, y a los proyectos con el apoyo de la Corporacién de servicio pablico, como el Plan de
Afloramiento dentro de la empresa para promover la sensibilizacién y concienciacion sobre la
discapacidad.

Dentro de estas actuaciones de integracién, en la campafia de concienciacién de diciembre de 2022 con
motivo del Dia Internacional de las Personas con Discapacidad y titulada “Luchemos por la inclusién de
las personas con discapacidad (enlace https://www.rtve.es/rtve/20221130/luchemos-inclusion-
personas-discapacidad-nueva-campana-rtve/2410531.shtml ), se reconocia la siguiente realidad:

“...la inclusién real todavia esta lejos. Una de cada tres personas con discapacidad estd en riesgo de
pobreza y/o exclusion social y su participacién en el mercado laboral continia siendo muy baja
comparada con la de las personas sin discapacidad, un 34,4 % frente a un 77,7 %. La campafia
Objetivo RTVE pretende concienciar sobre esta realidad y fomentar la igualdad de oportunidades.

Con ella, RTVE busca ademds contribuir a la difusion y cumplimiento de la Agenda
2030, especialmente del ODS 10, que trabaja por la reduccidn de las desigualdades y la inclusién
social, econémica y politica de todas las personas sin distincién.”

SEGUNDO.

El articulo 35 del texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusién social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, establece las
garantias del derecho al trabajo de las personas con certificado de discapacidad, indicando que dichas
personas tienen derecho al trabajo en condiciones que garanticen la aplicacion de los principios de
igualdad de trato y no discriminacion. De este modo, existira discriminacidn directa cuando una persona
con acreditada discapacidad sea tratada de manera menos favorable que otra en situacién andaloga por
motivo de su discapacidad.
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El articulo 40 aborda las medidas para prevenir o compensar las desventajas ocasionadas por la
discapacidad como garantia de la plena igualdad en el trabajo.

“Para garantizar la plena igualdad en el trabajo, el principio de igualdad de trato no impedirg que se
mantengan o adopten medidas especificas destinadas a prevenir o compensar las desventajas
ocasionadas por motivo de o por razdn de discapacidad.”

En esta misma ley general de derechos de las personas con certificado de discapacidad, el articulo 63
define la vulneracién del derecho a la igualdad de oportunidades:

“Se entiende que se vulnera el derecho a la igualdad de oportunidades de fas personas con certificado de
discapacidad, definidas en el articulo 4.1, cuando, por motivo de o por razén de discapacidad, se produzcan
discriminaciones directas o indirectas, discriminacién por asociacion, acosos, incumplimientos de las
exigencias de accesibilidad y de realizar ajustes razonables, asi como el incumplimiento de las medidas de
gccion positiva legalmente establecidas.”.

El apartado 3 del articulo 64 establece que las garantfas del derecho a la igualdad de oportunidades de
las personas con certificado de discapacidad previstas en este titulo, tendran caracter supletorio respecto
a lo previsto en la legislacién laboral.

El articulo 42 fija la Cuota de reserva de puestos de trabajo para personas con discapacidad:

“1. Las empresas ptiblicas y privadas que empleen a un niimero de 50 o mds trabajadores vendrén
obligadas a que de entre ellos, al menos, el 2 por 100 sean trabajadores con discapacidad. El cémputo
mencionado anteriormente se realizard sobre la plantilla total de la empresa correspondiente,
cualquiera que sea el numero de centros de trabajo de aquélla y cualquiera que sea la forma de
contratacién laboral que vincule a los trabajodores de o empresa....”

En la actualidad, el citado 2% de los efectivos totales en RTVE no habria sido alcanzado.

TERCERO.

El articulo. 59 de! Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pdblico y aplicable a las sociedades mercantiles
estatales, establece que en las ofertas de empleo publico se reservard un cupo no inferior al siete por
ciento de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad, considerando como tales las
definidas en el apartado 2 del articulo 4 del texto refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad, y de su inclusién social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, siempre que superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad
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con el desempefio de las tareas, de modo que progresivamente se alcance el dos por ciento de los
efectivos totales en cada Administracién Publica.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizara de manera que, al menos, el dos por ciento de las
plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual y el resto
de las plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

CUARTO.

La Corporacién de Radio y Televisién Espafiola ha convocado procesos selectivos para la cobertura de
puestos de trabajo fijo conforme a las bases generales publicadas desde el pasado 21 de diciembre de
2022, y posteriormente el 22 de marzo de 2024 en su versidn adaptada tras el acuerdo transaccional
homologado por la sala de lo social de la Audiencia Nacional en los autos del conflicto colectivo 154/2023.

Segln se recoge en la convocatoria 1/2022, los puestos quedan enmarcados en dos procesos distintos a
partir de su procedencia. Por un lado, 1055 ofertados con cargo a la tasa de reposicién, y otras 415 plazas
convocadas con cargo a la tasa adicional para la estabilizacién del empleo temporal autorizada por las
distintas resoluciones indicadas en las ampliaciones de la convocatoria publicadas el 30 de junio de 2022
y el 22 de diciembre de 2023.

Las resoluciones correspondientes a la ampliacion de convocatoria publicada el 30 de junio son las
siguientes:

“Las Disposiciones adicionales sexta a octava, y el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo, que habilitan la contratacion
indefinida por sociedades mercantiles ptblicas vinculada a la tasa adicional para la estabilizacién de
empleo temporal, habiéndose autorizado para la Corporacion RTVE por resolucion del Ministerio de
Hacienda y Funcién Publica, un nimero de 269 contrataciones.

La Disposicion adicional vigésima novena de la de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2018, apartado uno 7, habiéndose autorizado para la Corporacion RTVE por
resolucion conjunta del Ministerio de Hacienda y del Ministerio de Politica Territorial y Funcion Publica,
una tasa adicional para la estabilizacion de empleo temporal de 46 de contrataciones, incluidas en la
convocatoria de 22 de diciembre de 2020.”

Por tanto, las 415 plazas convocadas con cargo a la tasa adicional para la estabilizacién del empleo

temporal se ofertan con cargo a distintas disposiciones de diferentes leyes, no vinculdndose forzosamente
ala Ley 20/21.

QUINTO.
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Segun establecen estas mismas bases generales publicadas el 22 de marzo de 2024:

“Se reservan determinadas plazas de las 1055 ofertadas con cargo a la tasa de reposicion para ser
cubiertas por personas con discapacidad...(.) a través, exclusivamente, del proceso selectivo regulado en
el apartado 8 de las presentes bases generales”

El apartado 8 de las bases generales plantea para las 1055 plazas ofertadas una
adjudicacidn por el sistema de concurso oposicién con pruebas eliminatorias, mientras gue para las 415
convocadas con cargo a la tasa adicional para la estabilizacion del empleo temporal, la adjudicacién se
produce a través de un concurso de méritos (355 puestos) y de prueba tedrica no eliminatoria mas la
suma de méritos {60 puestos).

Por tanto, el acceso al empleo a través de los puestos reservados a personas con acreditada
discapacidad pasa indefectiblemente por pruebas eliminatorias, mientras que para 355 plazas de esta
misma convocatoria el procedimiento carece de cualquier tipo de prueba selectiva y en otras 60 la
prueba tedrica escrita de conocimientos objetivos no es eliminatoria.

SEXTO.

El 18 de mayo de 2023, FSC-CCOO interpusc una demanda de conflicto colectivo contra Corperacién Radio
Televisién Espaiiola S.A., S.M.E (CRTVE), por el incumplimiento de la reserva de un 7% de las plazas totales
convocadas a personas con certificado de discapacidad, Posteriormente, el 16 de junio de 2023, La
Federacion de Especticulos, Informacidn, Papel y Artes Graficas de la Confederacion General de
Trabajadores (FEIPAG-CGT} interpuso otro conflicto colectivo contra Corporacién Radio Televisidn
Espafiola $.A., S.M.E (CRTVE} impugnando varias previsiones de las Bases Generales y las Bases Especificas
para la provision de puestos de trabajo. En su demanda afadia ademas la no reserva de plazas en los
procesos derivados de la estabilizacidon de puestos de trabajo.

“SOLICITO AL SERVICIO INTERCONFEDERAL DE MEDIACION Y ARBITRAJE, que tenga por presentado este
escrito, sirva admitirlo y tenga por interesada la celebracién del acto concifiatorio previo en materia de
Conflicto Colectivo contra la mercantil CORPORACION RADIO TELEVISION ESPANOLA 5.A., S.M.E, se ordene
la tramitacién correspondiente, designando mediadores y citando al promotor e interesados para seguir
el oportuno procedimiento de conciliacidn para finalmente se concilie lo siguiente:

- Que se condene a la Corporacién Radio Television Espafiola a establecer la reserva del 7% de las plazas
convocadas para los candidatos/as con discapacidad para todos los procesos selectivos de las Bases de
Convocatoria 1/2022, y en consecuencia, reserve al menos 18 plazas de las 255 plazas a cubrir por concurso
de méritos fapartado 6 de las Buses Generales), y af menos 4 plazas de las 60 plazas a cubrir por concurso
oposicién {apartado 7 de las Bases Generales).
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- Que en consecuencia de lo anterior, se condene a la Corporacion Radio Televisidn Espaiiola a publicar la
reserva del 7% de las plazas convocadas para los candidatos/as con discapacidad para todos los procesos
selectivos de las Bases de Convocatoria 1/2022.”

En la resolucién 87/2023 del 4 de julio de 2023, la sala 1 de lo Social de la Audiencia Nacional desestimd
la demanda, si bien fueron posteriormente presentados dos recursos de casacion, uno por FSC-CCOO
{posteriormente retirado) y otro por FEIPAG-CGT ante el Tribunal Supremo de Justicia.

SEPTIMO.

El 20 de mayo de 2025, la sala de lo Social dei Tribunal Supremo en su sentencia 439/2025 estima el
recurso de casacion interpuesto por la Federacidn de Espectaculos, Informacion y Graficas de CGT, contra
la sentencia de la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional nim. 87/2023, de fecha cuatro de julio de
2023, dictada en los autos N.2 127/2023. En su fallo, se dice textualmente:

“Casar y anular la sentencia 87/2023 recurrida, dictada el 4 de julio de 2023, por la Sala de lo Social de la
Audiencia Nacional {proc. 127/2023), y estimar la demanda de conflicto colectivo origen del proceso,
condenando a CRTVE a reservar, en el conjunto de las ofertas de empleo publico, el 7% de las plazas para
personas con discapacidad.”.

Por tanto, se alude a la totalidad de los procesos selectivos contenidos en las ofertas de empleo publico.
Es decir, los recogidos en los apartados 6, 7 y 8 de las bases generales de la convocatoria 1/2022,
otorgando asi validez a la demanda original de CGT en cuanto a una reserva del 7% expresamente de
plazas a cubrir a través del procedimiento exciusivo de méritos (apartado 6) y otras tantas a través del
procedimiento de concurso de méritos mas prueba no eliminatoria {apartado 7).

Las bases generales de la convocatoria 1/2022 prevén Unicamente una reserva de plazas para las 1055
ofertadas recogidas en el apartado 8, reconociendo la inexistencia de reserva de plazas para ser cubiertas
por personas con discapacidad respecto de las 415 restantes:

“Se reservan determinadas plazas de las 1.055 ofertadas con cargo a la tasa de reposicién para ser
cublertas por personas con discapacidad, considerando como tales las definidas en el apartado 2

del articulo 4 del texto refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y

de su Inclusién Social, aprobado por el Real Decreto Legisiativo 1/2013, de 29 de noviembre, a
través, exclusivamente, del proceso selectivo requlado en el apartado 8 de las presentes bases
generales. Se requerird en cualquier caso que las personas con discapacidad superen dicho proceso
selectivo y acrediten debidamente la compatibilidad funcional con el desempefio del puesto al que
optan. Las plazas reservadas para ser cubiertas con personas con discapacidad que, en su caso,
queden desiertas acrecentardn las convocadas a través del proceso selectivo regulado en el
apartado 8 para ser cubiertas por turno libre.”
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De hecho, asi ha ocurrido en cuanto a las 65 plazas desiertas en el proceso reservado (P4}, en cuanto han
acrecentado exclusivamente los puestos regulados en el apartado &, al cual estan ligadas.

OCTAVO.

La sentencia estimatoria nimere 162/2024 de la Seccién Cuarta de la Sala lo Contencioso-Administrativa
del Tribunal Supremo ha declarado la nulidad contra el Real Decreto 408/2022 con respecto a las 573
plazas de Secretarios e Interventores de la Administracion Local, por cuanto su sistema de seleccion a
través exclusivamente de concurse de méritos no prevé la reserva legal para personas con acreditada
discapacidad.

En la interposicion del recurse contencioso-administrativo contra el Real Decreto 408/2022, se alude al
incumplimiento de la Directiva 2000/78/CE del Consejo, de 27 de noviembre de 2000, sobre igualdad de
trato en el empleo y la ocupacion. Como argumento adicional, trae a colacidn una recomendacién del
Defensor del Pueblo, que insta a la Administracion a incluir la reserva legal para personas con certificado
de discapacidad también respecto a las plazas cuyo sistema de seleccion haya de ser el de concurso de
méritos.

Dentro de los Fundamentos de Derecho del fallo judicial, el tercero reconoce un hecho fundamental:

“En cuanto al otro argumento del Abogado del Estado, no es evidente e innegable que en un concurso, al
deberse valorar solo los méritos ya adqguiridos por los aspirantes, no tenga sentido la medida de accién
positiva agui examinada. Siempre cabe razonablemente pensar que al aspirante en situacion de
discapacidad le ha costado mds que a otros lograr determinados méritos.”

NOVENO.

La sentencia nimero 1273/2024 de la Seccidén Cuarta de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en su
fallo estima en parte el recurso interpuesto por FETAP-CGT contra el Real Decreto 407/2022 de 24 de
mayo, por el gue se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2022 y contra el Real Decreto
408/2022 de 24 de mayo por el que se aprueba ia oferta de empleo puiblico para la estabilizacidn del
empleo publico en la Administracion General del Estado correspondiente a la ley 20/2021 de 28 de
diciembre. De este modo, declara la nulidad del Real Decreto 408/2022 de 24 de mayo en la medida en
que para las plazas cuyo sistema de seleccidn sea el concurse no prevé la reserva legal para personas
con acreditada discapacidad.

En el propio Fundamento de Derecho se acepta la jurisprudencia en relacidn con la sentencia n? 162/2024,
de 1 de febrero (recurso n2 721/2022):

“Por tanto, debemos seguir ahora el mismo criterio y acoger el recurso contencioso-administrativo en este
punto pues la ilegalidad del Real Decreto 408/2022 por la omision apreciada en esa sentencia nimero
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162/2024 respecto de las plazas de Secretarios e Interventores de la Administracion Local ha de extenderse
a todas en las que el sistema de seleccion sea el concurso.”

DECIMO.

Las plazas reservadas a personas con certificado de discapacidad solo se ofertan en los destinos de
Madrid y Barcelona, y solamente en 9 de las 53 ocupaciones tipo o especialidades presentes en Ia
convocatoria 1/2022. En 6 de estas ocupaciones fipo sin ningln puesto destinado a personas con
certificado de discapacidad, se ofertan mas de 20 plazas, en contradiccién con el articulo 18 del convenio
colectivo de la Corporacidn sobre nuevas incorporaciones:

“En aplicacion de la Ley General de los Derechos de fas Personas con Discapacidad y su Inclusién Social o
de g legislacion vigente que la sustituya, en los procesos de seleccion de mds de 20 plazas se podrad
reservar un porcentaje de plazas para su cobertura por este colectivo.”

UNDECIMO.

Celebradas las pruebas selectivas para las todas las ocupaciones tipo con puestos reservados, solo fueron
superadas por 38 personas para las 103 plazas ofertadas (36,89 %). Esta situacion refuerza la actual
insuficiencia del 2% de los efectivos totales en ¢l seno de la plantilla de la Corporacién RTVE y ahonda en
{a desigualdad de oportunidades.

DUODECIMO.

La puesia en marcha de proyectos como la ampliacion de produccién y emision de informativos
territoriales durante los fines de semana para Valencia y Sevilla precisan de un aumento de personal
estable no previsto en las tasas de reposicidon autorizadas de 2024 y 2025. El acceso de personal fijo a
través de la ampliacion de puestos en la convocatoria 1/2022 permitiria reajustar los efectivos teniendo
en cuenta las posibilidades abiertas a través de la bolsa de reserva de puntuaciones y la proxima
convocatoria 1/2024 de traslado voluntario.

DECIMOTERCERQ.

Desde la publicacidn inicial de las bases generales de la convocatoria el 21 de diciembre de 2022, los
puestos ofertados en los distintos procesos han sido incrementados sustancialmente con [a pertinente
autorizacion de la Sociedad Estatal de Participaciones Industriales y la Secretaria General de la Funcion
Plblica, aun siendo ya adjudicados distintos puestos en varias ocupaciones tipo.

En virtud de los hechos descritos, desde la Seccion Sindical CGT RTVE queremos presentar ante la
Direccidn de la Corporacion RTVE la siguiente:
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PROPUESTA.

Ampliacion en 30 puestos del proceso de concurso de méritos (o méritos + prueba no eliminatoria) para
cumplir estrictamente la reserva del 7% de plazas reservadas para personas con la certificaciéon de
discapacidad en los procesos con cargo a la tasa adicional para la estabilizacién del empleo temporal,
abriendo por consiguiente un nuevo periodo de inscripcion exclusive al efecto. Entre las nuevas plazas
reservadas, proponemaos igualmente la inclusion de las correspondientes a ocupaciones tipo con mas de
20 puestos convocados como Disefio Grafico, Montaje de Equipos Audiovisuales, Documentacion...
(ademas de las estimadas conveniente en otras categorias) y otros destinos geograficos distintos a Madrid
y Barcelona.

Con esta ampliacidn de puestos en el proceso destinado a la estabilizacion del empleo temporal mediante
concurso de méritos exclusivamente, la Corporacion RTVE aseguraria importantes resultados objetivos:

Cumplimiento tangible del compromiso con la plena inclusién y promocién de las personas con
acreditada discapacidad.

- @Garantia en la cobertura del 2% de puestos reservados en la Corporacion RTVE a las personas
poseedoras del certificado de discapacidad {Articulo 42, Real Decreto Legislativo 1/2013)

- Incremento inmediato del nimero de efectivos destinados a la estructura territorial, areas
operativas con carencias de personal (acuerdo transaccional) y ocupaciones tipo en las cuales
no se han cubierto puestos tras [a convocatoria 1/2024.

- Cumplimiento integro de la sentencia 439/2025 del Tribunal Supremo sobre el recurso de
casacién interpueste por CGT. Por tanto, ya no obligaria a la Federacion de Especticulos,
informacion, Papel y Artes Graficas de la Confederacién General de Trabajadores (FEIPAG-CGT)
a presentar una reclamacién ante el Tribunal Supremo para la ejecucién de sentencia, lo cual
dafiaria seriamente la imagen de la Corporacién RTVE.

Esperamos que la presente propuesta sea tomada en consideracion por la Direccién Corporativa y la
Direccion de Recursos Humanos con el fin de solicitar su autorizacion pertinente a la Sociedad Estatal de
Participaciones Industriales y a la Secretaria de Estado de la Funcidn Publica.

Atentamente. rtv e
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