










CONFEDERACIÓN GENERAL DEL TRABAJO

 

NOVENO. 
Actualmente nos encontramos en la fase de instrucción del recurso de casación
Tribunal Supremo, interpuesto por la Federación de Espectáculos, Información, Papel y Artes Gráficas de 
CGT contra la resolución 87/2023 del 4 de julio de 2023, la sala 1 de lo 
El juicio oral podría tener lugar posteriormente al 31 de diciembre de 2024, fecha en la cual deben de 
estar ya concluidos los procesos con cargo a la tasa adicional para la estabilización del empleo tempora
según dicta la ley 20/21, de 28 de diciembre,  de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad 
en el empleo público.  
 
Tanto por el informe de la Fiscalía del Tribunal Supremo favorable al recurso de casación como por la 
jurisprudencia emanada del Tribunal Sup
puestos para personas con certificado de discapacidad en los procesos derivados de la estabilización del 
empleo temporal a través de concurso de méritos, la pró
interpuesto por CGT podría conllevar la 
para la estabilización del empleo temporal previstos en  la convocatoria 1/2022
puntos 6 y 7 de sus bases generales.
 
 
DÉCIMO. 
Las plazas reservadas a personas con certificado de discapacidad solo se ofertan en los destinos de 
Madrid y Barcelona, y solamente en 9 de las 53 ocupaciones tipo o especialidades
convocatoria 1/2022. En 6 de estas ocupaciones tipo sin ningún
certificado de discapacidad, se ofertan más de 20 plazas, en contradicción con el artículo 18 del 
convenio colectivo de la Corporación sobre nuevas incorporaciones:
 
“En aplicación de la Ley General de los Derechos de las P
de la legislación vigente que la sustituya, en los procesos de selección de más de 20 plazas se podrá 
reservar un porcentaje de plazas para su cobertura por este colectivo..”
 
 
UNDÉCIMO. 
Las pruebas eliminatorias teóricas escritas
momento para las tres ocupaciones tipo con puestos reservados (
equipos y sistemas electrónicos y técnica informática) solo fueron superadas por 
plazas ofertadas (porcentaje de un 
correspondiente de la prueba/s práctica/s
certificado de discapacidad, manten
incorporarían más de 22 personas a la Corporación RTVE en este proceso de puestos reservados a 
personas con la certificación de discapacidad. Esta probable situación reforzaría así la 
insuficiencia del 2% de los efectivos totales
ahondaría en la desigualdad de oportunidades. 
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en la fase de instrucción del recurso de casación
interpuesto por la Federación de Espectáculos, Información, Papel y Artes Gráficas de 

CGT contra la resolución 87/2023 del 4 de julio de 2023, la sala 1 de lo Social de la Audiencia Nacional. 
posteriormente al 31 de diciembre de 2024, fecha en la cual deben de 

estar ya concluidos los procesos con cargo a la tasa adicional para la estabilización del empleo tempora
a ley 20/21, de 28 de diciembre,  de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad 

Tanto por el informe de la Fiscalía del Tribunal Supremo favorable al recurso de casación como por la 
jurisprudencia emanada del Tribunal Supremo, también favorable a la obligatoria reserva expresa de 
puestos para personas con certificado de discapacidad en los procesos derivados de la estabilización del 

a través de concurso de méritos, la próxima resolución del recurso de c
interpuesto por CGT podría conllevar la anulación parcial de los procesos con cargo a la tasa adicional 
para la estabilización del empleo temporal previstos en  la convocatoria 1/2022

bases generales. 

plazas reservadas a personas con certificado de discapacidad solo se ofertan en los destinos de 
Madrid y Barcelona, y solamente en 9 de las 53 ocupaciones tipo o especialidades
convocatoria 1/2022. En 6 de estas ocupaciones tipo sin ningún puesto destinado a person

se ofertan más de 20 plazas, en contradicción con el artículo 18 del 
convenio colectivo de la Corporación sobre nuevas incorporaciones: 

“En aplicación de la Ley General de los Derechos de las Personas con Discapacidad y su Inclusión Social o 
de la legislación vigente que la sustituya, en los procesos de selección de más de 20 plazas se podrá 
reservar un porcentaje de plazas para su cobertura por este colectivo..” 

escritas de conocimientos de carácter objetivo ya realiza
s ocupaciones tipo con puestos reservados (gestión ad

equipos y sistemas electrónicos y técnica informática) solo fueron superadas por 
as ofertadas (porcentaje de un 21,4%). Si bien habría que considerar la selección y crib

correspondiente de la prueba/s práctica/s eliminatoria/s para los puestos reservados para personas 
manteniendo este porcentaje aludido para el resto de dichos puest

personas a la Corporación RTVE en este proceso de puestos reservados a 
personas con la certificación de discapacidad. Esta probable situación reforzaría así la 
insuficiencia del 2% de los efectivos totales en el seno de la plantilla de la Corporación RTVE y 
ahondaría en la desigualdad de oportunidades.  
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en la fase de instrucción del recurso de casación en la Sala Cuarta del 
interpuesto por la Federación de Espectáculos, Información, Papel y Artes Gráficas de 

ocial de la Audiencia Nacional.  
posteriormente al 31 de diciembre de 2024, fecha en la cual deben de 

estar ya concluidos los procesos con cargo a la tasa adicional para la estabilización del empleo temporal, 
a ley 20/21, de 28 de diciembre,  de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad 

Tanto por el informe de la Fiscalía del Tribunal Supremo favorable al recurso de casación como por la 
favorable a la obligatoria reserva expresa de 

puestos para personas con certificado de discapacidad en los procesos derivados de la estabilización del 
xima resolución del recurso de casación 

anulación parcial de los procesos con cargo a la tasa adicional 
para la estabilización del empleo temporal previstos en  la convocatoria 1/2022, descritos en los 

plazas reservadas a personas con certificado de discapacidad solo se ofertan en los destinos de 
Madrid y Barcelona, y solamente en 9 de las 53 ocupaciones tipo o especialidades presentes en la 

puesto destinado a personas con 
se ofertan más de 20 plazas, en contradicción con el artículo 18 del 

ersonas con Discapacidad y su Inclusión Social o 
de la legislación vigente que la sustituya, en los procesos de selección de más de 20 plazas se podrá 

carácter objetivo ya realizadas hasta el 
dministrativa, técnica de 

equipos y sistemas electrónicos y técnica informática) solo fueron superadas por 6 personas para las 28 
%). Si bien habría que considerar la selección y criba posterior 

para los puestos reservados para personas con 
iendo este porcentaje aludido para el resto de dichos puestos, no se 

personas a la Corporación RTVE en este proceso de puestos reservados a 
personas con la certificación de discapacidad. Esta probable situación reforzaría así la actual 

en el seno de la plantilla de la Corporación RTVE y 






