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PROPUESTA AMPLIACION DE LOS PUESTOS DE ESTABILIZACION EN PLAZAS
RESERVADAS A PERSONAS CON CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD.

Desde la seccién sindical queremos presentar una propuesta para q ve&a en consideracion
respecto convocatoria 1/2002 de procesos selectivos para la cobertura de puestes de trabajo fijo en la

Corporacién RTVE; basada en los siguientes hechos: DIRECCION AREA

RELACIONES LABORALES

entrada 21...... focha. QL4 2024
PRIMERO. salida....senn. P T R

Entre los valores de la Corporacién RTVE estd la promocién e integracién de las personas con
discapacidad a todos los niveles y favorecer su inclusién plena. Esta es una linea estratégica de
trabajo en cumplimiento de los objetivos de la Agenda 2030. Desde la especial atencién al seguimiento
y retransmision de los juegos paralimpicos, siguiendo por toda la programacién dedicada en sus
distintos canales, y a los proyectos con el apoyo de la Corporacién de servicio publico, como el Plan de
Afloramiento dentro de la empresa para promover la sensibilizacién y concienciacién sobre la
discapacidad.

Dentro de estas actuaciones de integracién, en la campafia de concienciacion de diciembre de 2022 con
motivo del Dia Internacional de las Personas con Discapacidad y titulada “Luchemos por la inclusién de
las personas con discapacidad (enlace https://www.rtve.es/rtve/20221130/luchemos-inclusion-
personas-discapacidad-nueva-campana-rtve/2410531.shtml ), se reconocia la siguiente realidad:

“...la inclusion real todavia estd lejos. Una de cada tres personas con discapacidad estd en riesgo de
pobreza y/o exclusién social y su participacién en el mercado laboral continda siendo muy baja
comparada con la de las personas sin discapacidad, un 34,4 % frente a un 77,7 %. La campafia
Objetivo RTVE pretende concienciar sobre esta realidad y fomentar la igualdad de ?Qormmdades

[ |
| &
Con ella, RTVE busca ademds contribuir a la difusién y cumplimiento de la Agenda
2030, especialmente del ODS 10, que trabaja por la reduccién de las desiqualda 254
social, econdmica y politica de todas las personas sin distincion.” {

—

SEGUNDO. gl T
El articulo 35 del texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discépacidad_y de su
inclusion social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, establece las
garantias del derecho al trabajo de las personas con certificado de discapacidad, indicando que dichas
personas tienen derecho al trabajo en condiciones que garanticen la aplicacién de los principios de
igualdad de trato y no discriminacién. De este modo, existira discriminacién directa cuando una persona
con acreditada discapacidad sea tratada de manera menos favorable que otra en situacién analoga por
motivo de su discapacidad.
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El articulo 40 aborda las medidas para prevenir o compensar las desventajas ocasionadas por la
discapacidad como garantia de la plena igualdad en el trabajo.

“Para garantizar la p%’g}kﬁfb’ad en el trabajo, el principio de igualdad de trato no impedird que se
mantengan_o_ gﬂggpgﬁ_‘ 'gn‘ed{_ Jas especificas destinadas a prevenir o compensar las desventajas
ocasionadas por;motiyag,de.qper razon de discapacidad.”

SIAR0DBAS SNCTOA LIS

En esta mistma 16} "general'dg derechos de las personas con certificado de discapacidad, el articulo 63
define la vulneracién del derecho a la igualdad de oportunidades:

“Se entiende que se vulnera el derecho a la igualdad de oportunidades de las personas con certificado de
discapacidad, definidas en el articulo 4.1, cuando, por motivo de o por razon de discapacidad, se
produzcan discriminaciones directas o indirectas, discriminacion por asociacion, acosos, incumplimientos
de las exigencias de accesibilidad y de realizar ajustes razonables, asi como el incumplimiento de las
medidas de accidn positiva legalmente establecidas.”.

El apartado 3 del articulo 64 establece que las garantias del derecho a la igualdad de oportunidades de
las personas con certificado de discapacidad previstas en este titulo, tendran caracter supletorio
respecto a lo previsto en la legislacion laboral.

El articulo 42 fija la Cuota de reserva de puestos de trabajo para personas con discapacidad:

“1. Las empresas publicas y privadas que empleen a un nimero de 50 o mds trabajadores vendran
obligadas a que de entre ellos, al menos, el 2 por 100 sean trabajadores con discapacidad. El computo
mencionado anteriormente se realizard sobre la plantilla total de la empresa correspondiente,
cualquiera que sea el numero de centros de trabajo de aquélla y cualquiera que sea la forma de
contratacion laboral que vincule a los trabajadores de la empresa....”

En la actualidad, el citado 2% de los efectivos totales en RTVE no habria sido alcanzado.

TERCERO.

El articulo. 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y aplicable a las sociedades mercantiles
estatales, establece que en las ofertas de empleo publico se reservard un cupo no inferior al siete por
ciento de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad, considerando como tales las
definidas en el apartado 2 del articulo 4 del texto refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad, y de su inclusién social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de
29 de noviembre, siempre que superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la
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compatibilidad con el desempefio de las tareas, de modo que progresivamente se alcance el dos por
ciento de los efectivos totales en cada Administracién Publica.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizard de manera que, al menos, el dos por ciento de las
plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual y el resto
de las plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

CUARTO.

La Corporacion de Radio y Television Espaiiola ha convocado procesos selectivos para la cobertura de
puestos de trabajo fijo conforme a las bases generales publicadas desde el pasado 21 de diciembre de
2022, y posteriormente el 22 de marzo de 2024 en su version adaptada tras el acuerdo transaccional
homologado por la sala de lo social de la Audiencia Nacional en los autos del conflicto colectivo
154/2023.

Segln se recoge en la convocatoria 1/2022, los puestos quedan enmarcados en dos procesos distintos a
partir de su procedencia. Por un lado, 1055 ofertados con cargo a la tasa de reposicion, y otras 415
plazas convocadas con cargo a la tasa adicional para la estabilizacion del empleo temporal autorizada
por las distintas resoluciones indicadas en las ampliaciones de la convocatoria publicadas el 30 de junio
de 2022 y el 22 de diciembre de 2023.

Las resoluciones correspondientes a la ampliacién de convocatoria publicada el 30 de junio son las
siguientes:

“Las Disposiciones adicionales sexta a octava, y el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo, que habilitan la contratacién
indefinida por sociedades mercantiles publicas vinculada a la tasa adicional para la estabilizacién de
empleo temporal, habiéndose autorizado para la Corporacion RTVE por resolucién del Ministerio de
Hacienda y Funcidn Publica, un nimero de 269 contrataciones.

La Disposicion adicional vigésima novena de la de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2018, apartado uno 7, habiéndose autorizado para la Corporacién RTVE por
resolucion conjunta del Ministerio de Hacienda y del Ministerio de Politica Territorial y Funcién Publica,
una tasa adicional para la estabilizacion de empleo temporal de 46 de contrataciones, incluidas en la
convocatoria de 22 de diciembre de 2020.”

Por tanto, las 415 plazas convocadas con cargo a la tasa adicional para la estabilizacion del empleo
temporal se ofertan con cargo a distintas disposiciones de diferentes leyes, no vinculandose
forzosamente a la Ley 20/21.
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QUINTO.
Segln establecen estas mismas bases generales publicadas el 22 de marzo de 2024:

“Se reservan determinadas plazas de las 1055 ofertadas con cargo a la tasa de reposicion para ser
cubiertas por personas con discapacidad...(.) a través, exclusivamente, del proceso selectivo regulado en
el apartado 8 de las presentes bases generales”

El apartado 8 de las bases generales plantea para los 1055 plazas ofertadas una
adjudicacidn por el sistema de concurso oposicion con pruebas eliminatorias, mientras que para las 415
convocadas con cargo a la tasa adicional para la estabilizacion del empleo temporal, la adjudicacion se
produce a través de un concurso de méritos (355 puestos) y de prueba tedrica no eliminatoria mas la
suma de meéritos (60 puestos).

Por tanto, el acceso al empleo a través de los puestos reservados a personas con acreditada
discapacidad pasa indefectiblemente por pruebas eliminatorias, mientras que para 355 plazas de esta
misma convocatoria el procedimiento carece de cualquier tipo de prueba selectiva y en otras 60 la
prueba no es eliminatoria.

SEXTO.

El 18 de mayo de 2023, FSC-CCOO interpuso una demanda de conflicto colectivo contra Corporacién
Radio Television Espafiola S.A., S.M.E (CRTVE), por el incumplimiento de la reserva de un 7% de las
plazas totales convocadas a personas con certificado de discapacidad. Posteriormente, el 16 de junio de
2023, La Federacién de Espectaculos, Informacion, Papel y Artes Gréficas de la Confederacidon General
de Trabajadores (FEIPAG-CGT) interpuso otro conflicto colectivo contra Corporacion Radio Television
Espafiola S.A., S.M.E (CRTVE) impugnando varias previsiones de las Bases Generales y las Bases
Especificas para la provision de puestos de trabajo. En su demanda afiadia adem3as la no reserva de
plazas en los procesos derivados de la estabilizacién de puestos de trabajo. En la resolucién 87/2023 del
4 de julio de 2023, la sala 1 de lo Social de la Audiencia Nacional desestimé la demanda, si bien fueron
posteriormente presentados dos recursos de casacion, uno por FSC-CCOO y otro por FEIPAG-CGT ante el
Tribunal Supremo de Justicia.

La Fiscalia del Tribunal Supremo (Seccidn Social) estimé procedente el recurso de casacién interpuesto
por CGT en un informe fechado el 18 de enero de 2024 en base a los dos motivos esgrimidos:

Primer Motivo.- al amparo del articulo 207 d) de la LRJS se denuncia error en la apreciacién de la prueba
basado en documentos que obran en autos y que demuestran la equivocacion del juzgador sin resultar
contradichos por otros elementos probatorios.

Segundo motivo.- Infraccién de normas del ordenamiento juridico y de la jurisprudencia (art. 207 e) de la
Ley 36/2011). Vulneracién de la Disposicion Adicional Primera del EBEP en relacion con su articulo 59.
Vulneracion de los articulos 14 CE 'y 23.2 CE.
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SEPTIMO.

La sentencia estimatoria nUmero 162/2024 de la Seccién Cuarta de la Sala lo Contencioso-Administrativa
del Tribunal Supremo ha declarado la nulidad contra el Real Decreto 408/2022 con respecto a las 573
plazas de Secretarios e Interventores de la Administracion Local, por cuanto su sistema de seleccién a
través exclusivamente de concurso de méritos no prevé la reserva legal para personas con acreditada
discapacidad.

En la interposicion del recurso contencioso-administrativo contra el Real Decreto 408/2022, se alude al
incumplimiento de la Directiva 2000/78/CE del Consejo, de 27 de noviembre de 2000, sobre igualdad de
trato en el empleo y la ocupacion. Como argumento adicional, trae a colacién una recomendacion del
Defensor del Pueblo, que insta a la Administracion a incluir la reserva legal para personas con
certificado de discapacidad también respecto a las plazas cuyo sistema de seleccién haya de ser el de
concurso de méritos.

Dentro de los Fundamentos de Derecho del fallo judicial, el tercero reconoce un hecho fundamental:

“En cuanto al otro argumento del Abogado del Estado, no es evidente e innegable que en un concurso, al
deberse valorar solo los méritos ya adquiridos por los aspirantes, no tenga sentido la medida de accién
positiva aqui examinada. Siempre cabe razonablemente pensar que al aspirante en situacion de
discapacidad le ha costado mads que a otros lograr determinados méritos.”

OCTAVO.

La sentencia nimero 1273/2024 de la Seccion Cuarta de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en su
fallo estima en parte el recurso interpuesto por FETAP-CGT contra el Real Decreto 407/2022 de 24 de
mayo, por el que se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2022 y contra el Real Decreto
408/2022 de 24 de mayo por el que se aprueba la oferta de empleo publico para la estabilizacion del
empleo publico en la Administracion General del Estado correspondiente a la ley 20/2021 de 28 de
diciembre. De este modo, declara la nulidad del Real Decreto 408/2022 de 24 de mayo en la medida en
que para las plazas cuyo sistema de seleccion sea el concurso no prevé la reserva legal para personas
con acreditada discapacidad.

En el propio Fundamento de Derecho se acepta la jurisprudencia en relacién con la sentencia n®
162/2024, de 1 de febrero (recurso n? 721/2022):

“Por tanto, debemos seguir ahora el mismo criterio y acoger el recurso contencioso-administrativo en
este punto pues la ilegalidad del Real Decreto 408/2022 por la omision apreciada en esa sentencia
numero 162/2024 respecto de las plazas de Secretarios e Interventores de la Administracion Local ha de
extenderse a todas en las que el sistema de seleccién sea el concurso.”
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NOVENO.

Actualmente nos encontramos en la fase de instruccion del recurso de casacién en la Sala Cuarta del
Tribunal Supremo, interpuesto por la Federacion de Espectaculos, Informacion, Papel y Artes Graficas de
CGT contra la resolucion 87/2023 del 4 de julio de 2023, la sala 1 de lo Social de la Audiencia Nacional.
El juicio oral podria tener lugar posteriormente al 31 de diciembre de 2024, fecha en la cual deben de
estar ya concluidos los procesos con cargo a la tasa adicional para la estabilizacion del empleo temporal,
segun dicta la ley 20/21, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico.

Tanto por el informe de la Fiscalia del Tribunal Supremo favorable al recurso de casacion como por la
jurisprudencia emanada del Tribunal Supremo, también favorable a la obligatoria reserva expresa de
puestos para personas con certificado de discapacidad en los procesos derivados de la estabilizacion del
empleo temporal a través de concurso de méritos, la proxima resoluciéon del recurso de casacidn
interpuesto por CGT podria conllevar la anulacion parcial de los procesos con cargo a la tasa adicional
para la estabilizacion del empleo temporal previstos en la convocatoria 1/2022, descritos en los
puntos 6y 7 de sus bases generales.

DECIMO.

Las plazas reservadas a personas con certificado de discapacidad solo se ofertan en los destinos de
Madrid y Barcelona, y solamente en 9 de las 53 ocupaciones tipo o especialidades presentes en la
convocatoria 1/2022. En 6 de estas ocupaciones tipo sin ningln puesto destinado a personas con
certificado de discapacidad, se ofertan mds de 20 plazas, en contradiccion con el articulo 18 del
convenio colectivo de la Corporacion sobre nuevas incorporaciones:

“En aplicacion de la Ley General de los Derechos de las Personas con Discapacidad y su Inclusion Social o
de la legislacion vigente que la sustituya, en los procesos de seleccion de mds de 20 plazas se podrad
reservar un porcentaje de plazas para su cobertura por este colectivo..”

UNDECIMO.

Las pruebas eliminatorias tedricas escritas de conocimientos de caracter objetivo ya realizadas hasta el
momento para las tres ocupaciones tipo con puestos reservados (gestion administrativa, técnica de
equipos y sistemas electronicos y técnica informatica) solo fueron superadas por 6 personas para las 28
plazas ofertadas (porcentaje de un 21,4%). Si bien habria que considerar la seleccién y criba posterior
correspondiente de la prueba/s practica/s eliminatoria/s para los puestos reservados para personas con
certificado de discapacidad, manteniendo este porcentaje aludido para el resto de dichos puestos, no se
incorporarian mas de 22 personas a la Corporaciéon RTVE en este proceso de puestos reservados a
personas con la certificacion de discapacidad. Esta probable situacién reforzaria asi la actual
insuficiencia del 2% de los efectivos totales en el seno de la plantilla de la Corporacién RTVE y
ahondaria en la desigualdad de oportunidades.
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DUODECIMO.

La distribucién y clasificacién de los puestos generados por las vacantes definitivas correspondientes al
afio 2023 y que se concretan en la Tasa de Reposicion Ordinaria Autorizada de 2024 no ha sido todavia
publicada en su totalidad. El compromiso de la Direccion de Recursos Humanos y Organizacion
plasmado en el acuerdo transaccional homologado por la sala de lo social de la Audiencia Nacional en
los autos de conflicto colectivo 154/2023, es destinar al menos el 20% adicional en las areas técnicas,
estructura territorial y Orquesta Sinfénica y Coro. Esta necesidad coincide plenamente con los destinos
geograficos y ocupaciones tipo o especialidades ausentes en las plazas reservadas a personas con
discapacidad.

DECIMOTERCERO.

Desde la publicacién inicial de las bases generales de la convocatoria el 21 de diciembre de 2022, los
puestos ofertados en los distintos procesos han sido incrementados sustancialmente con la pertinente
autorizacidn de la Sociedad Estatal de Participaciones Industriales y la Secretaria General de la Funcién
Publica, aun siendo ya adjudicados distintos puestos en varias ocupaciones tipo.

En virtud de los hechos descritos, desde la Seccion Sindical CGT RTVE queremos presentar ante la
Direccidn de la Corporacion RTVE la siguiente:

PROPUESTA.

Ampliacién en 30 puestos del proceso de concurso de méritos para cumplir estrictamente la reserva
del 7% de plazas reservadas para personas con la certificaciéon de discapacidad en los procesos con
cargo a la tasa adicional para la estabilizacion del empleo temporal, abriendo por consiguiente un
nuevo periodo de inscripcion exclusivo al efecto. Entre las nuevas plazas reservadas, proponemos
igualmente la inclusién de las correspondientes a ocupaciones tipo con mas de 20 puestos convocados
como Disefio Gréfico, Montaje de Equipos Audiovisuales, Documentacion... ( ademas de las estimadas
conveniente en otras categorias) y otros destinos geograficos distintos a Madrid y Barcelona.

Estos nuevas puestos convocados podrian sustraerse de las préximas tasas de repaosicion ordinarias
autorizadas de tal modo que no supondrian el incremento de gastos ni de personal requeridos por la ley
20/21. Por ende, responder al criterio de puestos estructurales.

Con esta ampliacién de puestos en el proceso destinado a la estabilizacion del empleo temporal
mediante concurso de méritos exclusivamente, la Corporacién RTVE aseguraria importantes resultados
objetivos:
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- Cumplimiento tangible del compromiso con la plena inclusién y promocién de las personas con
acreditada discapacidad.

- Garantia en la cobertura del 2% de puestos reservados en la Corporaciéon RTVE a las personas
poseedoras del certificado de discapacidad (Articulo 42, Real Decreto Legislativo 1/2013)

- Incremento inmediato del nimero de efectivos destinados a la estructura territorial y areas
operativas con carencias de personal (acuerdo transaccional).

- Eliminacion de los posibles riesgos derivados de un fallo del Tribunal Supremo en la anulacién
de puestos generados por los procesos con cargo a la tasa adicional de estabilizacién del
empleo en la convocatoria 1/2022.

Esperamos que la presente propuesta sea tomada en consideraciéon por la Direcciéon de Recursos
Humanos y Organizacién en RTVE con el fin de solicitar su autorizacién pertinente a la Sociedad Estatal
de Participaciones Industriales y a la Secretaria de Estado de la Funcién Publica...

Atentamente.




