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PROPUESTAS DE LA SECCIÓN SINDICAL DE CGT-RTVE PARA REGULAR EL TRABAJO A 
DISTANCIA Y TELETRABAJO EN RTVE. 

 

 1. Adaptación a la Ley de Trabajo a Distancia en aquellos puntos en que sea necesario.  

  

 2. Definir trabajo a distancia y teletrabajo.  

 Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia. 

Artículo 2. Definiciones. 

A los efectos de lo establecido en este real decreto-ley, se entenderá por: 

a) «trabajo a distancia»: forma de organización del trabajo o de realización de la actividad laboral conforme a la 
cual esta se presta en el domicilio de la persona trabajadora o en el lugar elegido por esta, durante toda su jornada 
o parte de ella, con carácter regular. 

b) «teletrabajo»: aquel trabajo a distancia que se lleva a cabo mediante el uso exclusivo o prevalente de medios y 
sistemas informáticos, telemáticos y de telecomunicación. 

c) «trabajo presencial»: aquel trabajo que se presta en el centro de trabajo o en el lugar determinado por la 
empresa. 

  

 3. Establecimiento de un máximo de 4 días a la semana de trabajo a distancia y teletrabajo. Cualquier trabajador/a 
debe tener derecho al trabajo a distancia ese número de días por semana. No estamos de acuerdo en limitarlo con 
carácter general a dos o tres días.  

 

 4. Definir, con participación de la parte social, los puestos de trabajo (no ocupaciones tipo) en los que puede haber 
trabajo a distancia y teletrabajo.  

 

 5. Objetivación: dentro de los puestos que pueden trabajar a distancia/teletrabajar, las razones para concederlo o 
denegarlo tienen que ser objetivas, bajo una baremación regulada. Si en un mismo departamento, debe haber un 
número de gente en trabajo presencial (cuota presencial/trabajo a distancia), pueden establecerse rotaciones, pero 
con prioridad a quienes lo soliciten acreditadamente como medida de conciliación.  

 

 6. Pago de compensación por costes: debe haber una compensación, o una cantidad mínima o un porcentaje por 
los gastos de uso de medios personales (electricidad, conexión,...). Del mismo modo, el equipamiento debe ser 
propiedad de RTVE. 

 

 7. Debe respetarse el preaviso para suspender el teletrabajo, salvo casos urgentes (por ejemplo, fallos técnicos). 
Posibilidad de reducir el periodo del acuerdo de trabajo a distancia/teletrabajo a 6 meses, en lugar del año acordado 
en convenio. Así se ganaría en flexibilidad, tanto para el trabajador/a como para la unidad, área o centro de destino.  
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 8. La Representación Legal de las personas trabajadoras tienen el derecho a recibir la certificación de la 
modificación de las condiciones de trabajo individuales a través del "acuerdo individual  de teletrabajo" si lo 
hubiese. Garantizar en cualquier caso el acceso de los representantes sindicales a los trabajadores/as en situación 
de trabajo a distancia/teletrabajo mediante correo electrónico y teléfono de empresa.  

 

 

9. Condiciones laborales:  

a. Jornada y horario:  

- El horario debe ser fijado con antelación  

- La variabilidad horaria estará sujeta a las mismas condiciones fijadas por el convenio colectivo, con los 
complementos previstos (disponibilidad en su caso)  

- El teletrabajo y el trabajo a distancia fuera del horario habitual estará sujeto a las mismas condiciones previstas 
en el convenio colectivo (fin de semana, nocturnidad...). 

 

b. Recomendaciones en materia de Prevención y Salud Laboral:  

- Se estará a lo dispuesto en la normativa sobre descanso en PVD. 


