
REGLAMENTO DEL CONSEJO DE INFORMATIVOS DE TVE 
 
 
 

ART. 1 FUNCIONES Y COMPETENCIAS 
1. El Consejo de Informativos de TVE es el órgano de participación de los trabajadores que garantiza 
el control interno y el amparo de los profesionales de la información audiovisual. Sus funciones y 
competencias son las establecidas en la Ley 17/2006, de la radio y la televisión de titularidad estatal, 
y en el Estatuto de Información de la Corporación RTVE. 
2. El Consejo de Informativos de TVE desempeña sus funciones de forma colegiada, sin que ninguno 
de sus miembros pueda otorgarse individualmente facultades, competencias o representatividad, 
salvo acuerdo previo por mayoría del propio Consejo. Sus decisiones, recomendaciones, informes y 
análisis son el resultado del debate y votación previos de sus miembros. 
 
ART. 2 ÓRGANOS DEL CONSEJO DE INFORMATIVOS 
1. El Consejo de Informativos nombrará Presidencia, Vicepresidencias, Secretaría y Vicesecretarías, 
que serán elegidos por mayoría simple entre sus miembros. El mandato será de un año renovable. 
Por renuncia o decisión del Consejo, podrán ser sustituidos por mayoría simple de los vocales. 
2. El Consejo funcionará en pleno y en comisiones. El pleno, compuesto por 13 vocales, es el máximo 
órgano de decisión del Consejo de Informativos. 
3. Las deliberaciones, tanto del pleno como de las comisiones, son secretas. 
 
ART. 3 FUNCIONES DE LA PRESIDENCIA 
Corresponde a la Presidencia: 
1. La representación del Consejo de Informativos, conjuntamente con la Secretaría y la función de 
portavoz. 
2. Presidir y moderar las reuniones del Consejo. 
3. Convocar junto a la Secretaría las reuniones, fijando la fecha y el orden del día de cada reunión. 
4. Someter a votación los asuntos tratados en las reuniones del Consejo, siempre que hayan sido 
suficientemente debatidos. 
5. Trasladar los acuerdos e informes del Consejo de Informativos al Consejo de Administración y a la 
Dirección de TVE en los supuestos previstos en el art. 49 del Estatuto de Informativos o sobre 
cualesquiera otros asuntos que el Consejo considere oportunos. 
 
ART. 4 FUNCIONES DE LAS VICEPRESIDENCIAS 
1. Sustituyen a la Presidencia con la misma responsabilidad y atribuciones, en caso de ausencia, 
delegación expresa o renuncia, hasta la elección de un nuevo presidente. 
 
ART. 5 FUNCIONES DE LA SECRETARÍA 
1. Levanta acta de los acuerdos del Consejo, con indicación del resultado de las votaciones. Cuando 
lo requieran los interesados, el acta recogerá de forma expresa los motivos que justifiquen los votos 
en contra y las abstenciones. 
2. Firmar las actas con el visto bueno de la Presidencia. 
3. Dar fe de los acuerdos del Consejo, expidiendo las certificaciones de los mismos que solicite 
cualquiera de sus miembros. 
4. Custodiar los documentos y demás pertenencias del Consejo. 
5. Presidir la comisión encargada de elaborar y mantener al día el censo electoral. 
6. Formar parte de la Comisión Electoral para renovar los Consejos de Informativos de la Corporación 
RTVE. 
7. En caso de ausencia, el Pleno decidirá, en cada caso, la persona que lo sustituye. 
8. Comunicar, con la debida antelación, al Departamento de Recursos Humanos la fecha y la hora de 
las reuniones del Consejo. 



 
ART. 6 FUNCIONES DE LAS VICESECRETARÍAS 
1. Sustituyen a la Secretaría con la misma responsabilidad y atribuciones, en caso de ausencia, 
delegación expresa o renuncia, hasta la elección de un nuevo presidente.  
 
ART. 7 REUNIONES DEL CONSEJO 
1. El Consejo se reunirá, de forma ordinaria, al menos una vez al mes. Las reuniones tendrán lugar 
en Madrid, salvo que, por circunstancias excepcionales y de acuerdo con la Dirección de la empresa, 
se decida por mayoría de sus miembros celebrarlas en otra localidad donde existan centros de trabajo 
de TVE o por causas de fuerza mayor por Videoconferencia. Aquellos miembros que por causas 
justificadas lo soliciten podrán asistir por videoconferencia. 
2. Por iniciativa de la Presidencia o mediante petición por escrito de al menos cuatro vocales, podrán 
celebrarse reuniones con carácter extraordinario. 
3. Las reuniones, tanto las ordinarias como las extraordinarias, serán convocadas por la Presidencia 
quien hará llegar a los miembros del Consejo la convocatoria incluyendo el orden del día y la 
documentación necesaria para la adopción de acuerdos. 
4. Las convocatorias de las reuniones extraordinarias que se celebren por petición de los miembros 
del Consejo, incluirán en el orden del día exclusivamente los asuntos propuestos por los promotores. 
La reunión se celebrará en el plazo máximo de siete días desde la presentación de la solicitud.  
5. El Consejo no podrá adoptar decisiones sobre asuntos que no figuren en el orden del día, salvo 
que, al inicio de la reunión, así lo decidan por mayoría simple los vocales presentes. 
6. El Consejo de Informativos quedará válidamente constituido para deliberar y adoptar acuerdos 
cuando participen, al menos, siete de sus trece miembros. Salvo causa de fuerza mayor debidamente 
justificada, deberán estar presentes la Presidencia o una Vicepresidencia. 
7. Los acuerdos se adoptarán por mayoría simple de los votos válidos emitidos, que no podrán ser 
delegados. Para atender temas urgentes se podrán acordar reuniones por videoconferencia y 
votaciones de forma electrónica. Respecto a los acuerdos adoptados, los vocales podrán hacer constar 
en el acta su voto particular, así como los motivos que lo justifiquen. 
8. El Consejo podrá determinar de manera previa al comienzo de sus reuniones si alguno de los 
asuntos a debate precisa para su aprobación de una mayoría cualificada de 9 de los 13 vocales. 
9. En aquellos asuntos que les conciernan directamente, los vocales no podrán participar en las 
deliberaciones ni en las votaciones, aunque podrán expresar su opinión. 
10. El consejo podrá establecer formas de participación a distancia en sus reuniones, mediante 
videoconferencia o método análogo, con igual validez que la presencial. Cualquier sistema de 
participación deberá asegurar la identidad de los participantes y la seguridad de la comunicación. 
11. El Consejo podrá celebrar una reunión anual conjunta con sus homólogos de RNE y iRTVE. 
12. Las Actas de las reuniones del Consejo de Informativos, así como sus trabajos e informes se 
harán públicos al conjunto de trabajadores a través de los medios de comunicación interna de la 
empresa. 
 
ART. 8 COMISIONES 
1. El pleno del Consejo de Informativos podrá constituir cuantas comisiones de trabajo considere 
preciso. Su constitución y disolución será acordada por mayoría de los vocales. 
2. Las comisiones se podrán crear para tareas permanentes o asuntos concretos. Con carácter 
permanente existirán, al menos, dos comisiones, una encargada de elaborar y mantener al día el 
censo electoral y otra para todos los asuntos relacionados con la estructura territorial de TVE. 
3. Todas las comisiones estarán formadas, como mínimo, por tres miembros del consejo. 
4. Las propuestas o informes de las comisiones serán aprobados, en su caso, por mayoría simple en 
el pleno del Consejo de Informativos. 
5. El Pleno del Consejo de Informativos podrá delegar atribuciones en las comisiones y en los vocales, 
así como la mediación en casos concretos. 
 



ART. 9 ACTUACIONES DEL CONSEJO 
1. El Consejo actuará por propia iniciativa, en aquellos asuntos que considere dentro de su ámbito de 
competencias. 
2. Cualquier persona que trabaje en la producción o elaboración de información para Televisión 
Española, podrá dirigirse al Consejo para informar, solicitar su intervención y denunciar casos de 
manipulación o malas prácticas informativas. 
3. En casos de urgencia, se podrá solicitar la intervención del consejo verbalmente, a cualquier vocal, 
que lo pondrá en conocimiento del Consejo a la mayor brevedad. 
4. Ante cualquier comunicación o solicitud de intervención, el Consejo recabará la versión de todos 
los implicados. No habrá pronunciamiento hasta conocer todas las versiones y debatirlas, excepto si 
alguna parte rechaza ofrecer la suya. En todo caso, si en el plazo de 2 semanas no se ha recibido 
respuesta, se entenderá que no se responde y el Consejo continuará con su actuación. 
5. Cuando el Consejo lo considere oportuno podrá requerir a las partes una comunicación escrita con 
la máxima información posible sobre el caso. 
6. El Consejo de Informativos en exigencia del mejor cumplimiento del art. 24.2 de la Ley 17/2006, 
y cuando las circunstancias así lo requieran, podrá recabar información a trabajadores o colectivos 
de la Corporación RTVE no incluidos en la relación de profesionales de la información audiovisual. 
 
ART. 10 DISPOSICIÓN FINAL 
Este reglamento podrá ser modificado cuando el Consejo lo considere oportuno. 


