CAPITULO III. Organizacién de la plantilla, sistemas de provision de
puestos de trabajo fijos y seleccion y contratacion de personal no fijo.

Articulo 10. Plantillas.

La plantilla vendra determinada por las necesidades organizativas de la empresa. La
Corporacion RTVE mantendra en cada momento la plantilla total y por localidades y
centros que impongan su desarrollo y organizacion, de acuerdo con las necesidades de la
misma, al objeto de una permanente racionalizacidon y optimizacion de los recursos y
sistemas de organizacion, dotando las vacantes que se produzcan o amortizandolas, con
independencia de su causa, de acuerdo con sus necesidades.

La cobertura de vacantes se producird de acuerdo con lo establecido en el presente
convenio y legislacion vigente.

La creacion y amortizacion de puestos de trabajo es competencia organizativa de la
empresa, que actuard en funcion de sus necesidades, de acuerdo con la normativa que le
sea aplicable y dentro de sus disponibilidades presupuestarias.

Articulo 11. Informacion sobre censos.

Sin perjuicio de lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, la empresa entregara
mensualmente al CI y a todos los sindicatos con presencia en el mismo, mediante un
soporte informatico adecuado para el tratamiento de datos, la relacion de personas
trabajadoras con los siguientes datos:

1. Apellidos, nombre, sexo, DNI, fecha de nacimiento y matricula.
Fecha de ingreso en la empresa.
Grupo profesional, &mbito ocupacional, ocupacion tipo.

2
3
4. Fecha de antigiiedad en el grupo profesional, la de trienios y la de nivel salarial.
5. Centro de trabajo, unidad organica a que estén adscritos.

6

Situacion laboral (fija, indefinida, indefinida no fija, duraciéon determinada-tipo
de contrato, excedente, directiva, etc.).

=

Nivel salarial. Nivel de responsabilidad, mando orgénico, y de directivo.

8. Personas contratadas para la sustitucion de persona trabajadora con derecho a
reserva de plaza: persona a quien sustituyen y causa.

La representacion de las personas trabajadoras, solo podrédn utilizar tal informacion para
el cumplimiento de sus tareas de representacion y deberan guardar sigilo profesional
sobre la misma.

Articulo 12. Sistemas de provision de puestos de trabajo fijos.

La provision de puestos de trabajo fijos de la Corporacion RTVE se llevara a cabo segin
se establece en este convenio colectivo y en la normativa vigente.



A través de los distintos sistemas de provision de puestos fijos se promueve tanto la
movilidad interna y el desarrollo y promocion profesional de la plantilla como el acceso
al empleo fijo de la ciudadania a través de procesos selectivos que garantizan la libre
concurrencia. Asimismo, se tienen en cuenta ciertas situaciones de las personas
determinadas por su disminucién de la capacidad psicofisica y/o sensorial, su condicion
de persona con discapacidad, de victima de violencia de género o de victima del
terrorismo.

La Corporacion RTVE informaré a la Comision de Empleo sobre los puestos de trabajo
fijos a cubrir a través por cada sistema de provision.

Los procesos selectivos que se convoquen para la provision de puestos de trabajo fijo
deberan garantizar los principios de publicidad de las convocatorias y sus bases,
transparencia, igualdad, mérito, capacidad, imparcialidad y profesionalidad de los
miembros de los 6rganos de seleccion y agilidad, sin perjuicio de la objetividad.

Asimismo, se tendra en cuenta lo dispuesto en el Plan de Igualdad de la Corporacion
RTVE vigente en cada momento y se respetard el principio de igualdad de trato y
oportunidades y no discriminaciéon con el fin de evitar cualquier forma de discriminacion, en
particular hacia el colectivo LGTBI.

Las convocatorias y las bases reguladoras de los procesos selectivos se publicaran en la
intranet de la Corporacion RTVE en el caso de procesos internos y en la web o plataforma
que RTVE habilite al efecto y en el punto de acceso general www.administracion.gob.es
cuando se trate de procesos selectivos en los que sea necesario asegurar su publicidad a
toda la ciudadania a efectos de facilitar la libre concurrencia.

Articulo 13. Reingreso de personas trabajadoras en situacion de excedencia.

La persona excedente voluntaria ostenta un derecho preferente de reingreso en la
Corporacion RTVE ejercitable al margen de los sistemas de provision de puestos de
trabajo regulados en el presente Capitulo.

El reingreso se producira en la vacante que hubiera en la misma ocupacion tipo de la
persona excedente voluntaria; de no existir en la misma, el reingreso se podra producir en
una vacante de ocupacion tipo similar dentro del mismo dmbito ocupacional y dentro del
mismo grupo o subgrupo profesional siempre que la aptitud y el perfil profesional de la
persona excedente le permitan desarrollar las actividades y tareas propias de la ocupacion
tipo diferente previa la realizacion, en su caso, de procesos simples de formacién o
adaptacion.

Esta regulacion se aplicard tanto a las situaciones de excedencia voluntaria que en el
futuro se puedan producir como a las existentes a la fecha.

Se informara a la Comision de Empleo de las solicitudes de reingreso de personas
excedentes voluntarias, de las aceptadas y de las denegadas.



Articulo 102. Excedencia voluntaria.

Podran solicitar la excedencia voluntaria aquellas personas trabajadoras con al menos una
antigliedad de un afio en la Corporacion RTVE.

Para poder volver a ejercer el derecho a solicitar otra excedencia voluntaria deberan haber
transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia voluntaria.

No se concedera la excedencia voluntaria a la persona trabajadora que en el momento de
solicitarla estuviese pendiente de cumplimiento de una sancidon impuesta derivada de la
comision de falta grave o muy grave, o estuviera sometida a expediente disciplinario por
la supuesta comision infraccion de la misma indole en tanto no se resuelva este.

La excedencia voluntaria se regira de acuerdo con las normas siguientes:

a) La excedencia se concedera, si se cumplen los requisitos legales y convencionales, en
el plazo maximo de 20 dias naturales desde su solicitud, por un plazo no inferior a 3 meses
ni superior a 10 afos. Transcurridos los primeros 3 meses de excedencia la persona en
esta situacion podra solicitar el reingreso.

b) El reingreso deberd solicitarse con un plazo de antelacién minimo de un mes antes de
expirar el plazo por el cual se concedid la excedencia. Se perdera el derecho al reingreso
si se solicita después de expirar el plazo por el cual se concedi6 la excedencia voluntaria.

c¢) Las peticiones se atenderan por orden temporal de solicitud de reingreso en el supuesto
de existir varias.

d) Una vez solicitado el reingreso, se tendrad en cuenta la existencia de un puesto vacante
en la ocupacion tipo de la persona trabajadora excedente o, en su defecto, en ocupacion
tipo del mismo ambito ocupacional dentro del mismo grupo o subgrupo profesional
siempre que la aptitud y el perfil profesionales de la persona excedente le permitan
desarrollar las actividades y tareas propias de la ocupacion tipo diferente previa la
realizacion, en su caso, de procesos simples de formacion o adaptacion.

e) Si solicitado el reingreso no hubiera puesto vacante en la misma ocupacion tipo en la
localidad de origen de la persona trabajadora excedente, la Corporaciéon RTVE ofrecera
reingresar en puesto vacante en la misma ocupacion tipo en otra localidad; si la persona
trabajadora excedente no lo acepta decaera definitivamente su derecho al reingreso salvo
que la aceptacion exija cambio de residencia, supuesto en el que mantendréd su derecho
expectante a reingresar.

De no existir ningin puesto vacante en la misma ocupacion tipo la Corporacion RTVE
ofrecera el reingreso en un puesto vacante del mismo dmbito ocupacional y dentro del
mismo grupo o subgrupo profesional siempre que la aptitud y perfil profesionales de la
persona excedente le permitan desarrollar las actividades y tareas propias de la ocupacion
tipo diferente previa la realizacion, en su caso, de procesos simples de formacion o



adaptacion de forma preferente en la localidad de origen y, de no existir, en otra localidad,
rigiendo en caso de no aceptacion lo dispuesto en el parrafo anterior.

f) El tiempo permanecido en situacion de excedencia voluntaria no computard a ningiin
efecto.

Articulo 14. Traslados, cambios de centro de trabajo y cambios de adscripcion
organica.

14.1 Traslado forzoso.

Traslado forzoso es el cambio de centro de trabajo en distinta localidad sita a mas de 45
kilometros y que exija cambio de residencia de la persona trabajadora afectada, motivado
por razones econdémica, técnicas, organizativas o productivas conforme a la normativa.

La designacion de la persona o personas trabajadoras afectadas por el traslado forzoso
tendra en cuenta su idoneidad para el puesto y sus circunstancias personales y familiares.

La designacion no podra recaer sobre una persona con antigiiedad de cuatro o mds afios
en la Corporacion RTVE

En los casos de traslado forzoso la Corporacion RTVE abonara los siguientes gastos e
indemnizaciones:

1. Los gastos de desplazamientos de la persona afectada y de las personas a
su cargo, en los medios de transporte que en cada caso determine la
Corporacion RTVE.

2. Los de transporte de mobiliario, ropas, enseres domésticos y prima de
seguro de transporte, que debera figurar en la correspondiente factura,
previa aceptacion de presupuesto por la Corporacion RTVE.

La cantidad que resulte aplicable a tenor del siguiente baremo:
a) A quien no tenga un familiar a su cargo, una mensualidad.
b) A quien tenga a su cargo hasta dos personas, dos mensualidades.

c) A quien tenga a su cargo mas de dos personas y menos de cinco,
tres mensualidades.

d) A quien tenga a su cargo de cinco a ocho personas, cuatro
mensualidades.

e) A quien tenga a su cargo mas de ocho personas, cinco
mensualidades.

3. Una compensacién mensual por vivienda, por tiempo méaximo de cinco
afos. A los efectos del presente articulo, las mensualidades serdn la suma
del salario base y complementos del mismo reconocidos en la fecha de la



orden de traslado, sin que puedan aplicarse futuras revalorizaciones a
dichos conceptos a los efectos de estas indemnizaciones.

A los efectos establecidos en el punto 1 se entenderd que las personas a cargo o
dependientes de la persona trabajadora trasladada son: el cényuge, pareja de hecho
legalmente constituida, los hijos menores de edad y mayores de edad con discapacidad o
que sean beneficiarios del empleado a efectos de Seguridad Social y no perciban
prestacion econdmica alguna, los menores de edad durante el periodo de acogimiento
familiar y los hijos del conyuge o pareja de hecho, que sean beneficiarios del empleado a
efectos de Seguridad Social y no perciban prestaciéon econdémica alguna. También tendran
tal consideracion los ascendientes de primer grado de la persona trabajadora trasladada,
siempre que dependan econdmicamente de esta.

14.2 Cambio de centro de trabajo forzoso que no implica traslado.

Cuando el cambio de centro de trabajo, que no sea traslado forzoso, suponga algin
perjuicio a la persona trabajadora y la Corporacion RTVE no habilite medio de transporte,
dard lugar al pago mensual de una compensacion a razén de los kilémetros que existan
desde el anterior centro de trabajo de la Corporacion RTVE hasta el nuevo centro de
trabajo. Se podran adoptar las medidas que la peculiaridad de cada centro exija, mediante
acuerdo entre la direccion y el personal afectado. El valor del kilometro es el establecido
en las tablas salariales.

14.3 Traslado convenido.

Se considera traslado convenido el cambio de centro de trabajo situado en distinta
localidad con caracter temporal y con reserva de puesto de trabajo, que se efectie de
mutuo acuerdo entre la Corporacion RTVE y la persona trabajadora fija, indefinida o
indefinida no fija.

Este procedimiento podré aplicarse en los siguientes supuestos:

a) Para cubrir puestos de mando orgéanico, responsabilidad o confianza, o para cubrir
los destinos en paises extranjeros; en este ultimo caso las condiciones e
indemnizaciones del traslado se regularan por lo dispuesto en la norma RTVE
sobre régimen de corresponsales.

b) Para atender necesidades organizativas de caracter temporal por un periodo
inferior a un afio prorrogable excepcionalmente a un maximo de tres afos.

c) Para atender las siguientes situaciones personales:

- Enfermedad de la persona trabajadora en cuestion o de alguno de los
familiares a su cargo o dependientes; debera acreditarse la enfermedad y/o
dependencia, la situacion de familiar a cargo y la necesidad del traslado
por dicha situacion.

- Por separacion o divorcio de la persona trabajadora con hijos a su cargo
para mantener la unidad familiar. Deberd acreditarse la separacion o el
divorcio y la necesidad del traslado para mantener dicha unidad familiar.



d)

- Por traslado de residencia no temporal del conyuge o pareja de hecho
legalmente reconocida.

Los cambios de centro de trabajo por situaciones personales tendran una duracion
inferior a un afo, salvo el del traslado por cambio de residencia del conyuge o
conviviente legalmente reconocido por razon de un traslado forzoso situacion en
la que la duraciéon sera indefinida Para atender estas solicitudes personales se
debera tener en cuenta la existencia de necesidades organizativas en el destino
solicitado, asi como la disponibilidad de recursos humanos suficientes en el centro
de trabajo de origen para mantener la prestacion de servicios realizados por la
persona solicitante. La persona trabajadora debera aportar toda la documentacion
acreditativa de la situacion personal que le sea exigida por la Corporacion RTVE.

La persona trabajadora que tenga la consideracion legal de victima de violencia
de género o victima del terrorismo que, para hacer efectiva su proteccion o su
derecho a la asistencia social integral se vea obligada a abandonar el puesto de
trabajo donde preste servicios, tendra derecho a ocupar un puesto de trabajo de su
ocupacion tipo que la Corporacion RTVE tenga vacante en cualquier otro centro
de trabajo hasta un limite de un afo. Terminado este periodo, podra optar entre el
regreso a su puesto de trabajo anterior o continuar en el nuevo con caricter
definitivo. La persona trabajadora deberé aportar la documentacion acreditativa
de su condicién legal de victima de violencia de género o de victima del
terrorismo.

Para los demds supuestos de este punto, las condiciones del traslado convenido
seran estipuladas por ambas partes.

14.4 Traslado voluntario.

A fin de posibilitar que las personas trabajadoras puedan trasladarse a un centro de trabajo

situado en diferente localidad la Corporacion RTVE convocara la cobertura de
determinados puestos fijos por el procedimiento de traslado voluntario.

Seran requisitos minimos indispensables para participar en un proceso de traslado
voluntario los siguientes:

Estar inscrito en el Registro de traslados como solicitante de traslado a uno o
varios centros de trabajo donde se oferten puestos fijos con al menos un mes de
antelacion a la publicacion de la convocatoria.

Ser personal fijo, indefinido o indefinido no fijo de la Corporacion RTVE.

Pertenecer a la misma ocupacion tipo que la del destino solicitado dentro de los
puestos ofertados en la convocatoria.

Prestar servicios en un centro de trabajo sito en localidad distinta a la solicitada.

Acreditar determinada permanencia minima en el centro de trabajo si se trata de
una segunda solicitud de traslado o sucesivas, cuando asi lo exijan las bases de la
convocatoria en cuestion.



- Acreditar el conocimiento de lengua cooficial para las ocupaciones tipo de
Informaciéon y Contenidos y de Documentacion cuando asi lo exijan las
respectivas bases de la convocatoria debido a las funciones a desempefiar en los
puestos de trabajo ofertados en determinados destinos geograficos, a través de
titulo oficial del nivel B2 (o el equivalente en cada caso) que dichas bases de la
convocatoria determinen. Previa negociacion y acuerdo con el Comité
Intercentros podran ampliarse las ocupaciones tipo respecto a las que pueda
exigirse en las bases de la convocatoria la acreditacion de conocimiento de lengua
cooficial.

En caso de no poder cubrirse los puestos ofertados mediante solicitudes de personas
trabajadoras de la misma ocupacién tipo, se podran tener en cuenta y ser valoradas las
solicitudes de personas de ocupaciones tipo del mismo ambito ocupacional, siempre que
acrediten tener la formacion especifica adecuada para el desempefio de las funciones del
destino previamente a la adjudicacion.

Las bases de las convocatorias de los procesos de traslado voluntario fijaran, entre otros
aspectos, los siguientes:

- Ladescripcion del proceso selectivo, que sera de concurso de méritos.
- Los requisitos de participacion y los baremos de méritos a aplicar.

- El grupo profesional, ambito ocupacional, ocupacion tipo y centro de trabajo de
los puestos ofertados.

Los requisitos de participacion que se establezcan en las bases de la convocatoria de
traslado voluntario deberan cumplirse el dia que expire el plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse el dia de incorporacion en el nuevo centro de trabajo, excepto lo
relativo al registro de traslados, que deberd cumplirse un mes antes de la publicacion de
las bases de la citada convocatoria.

Los méritos aplicables para la adjudicacion de plazas por la convocatoria de traslados se
detallan en el Anexo 7 de este convenio.

La adjudicacién recaera sobre la persona candidata que cumpliendo todos los requisitos
de participacion obtenga mayor puntuacion en la valoracion de los méritos. En el caso de
empate entre la puntuacion de dos o mas personas candidatas, las adjudicaciones se
resolveran otorgando el puesto a la persona del sexo menos representado en la ocupacion
tipo en el destino al que se opta; si prosiguiese el empate por orden de mayor antigiiedad
en RTVE, vy, si prosiguiera, por la ordenacién de las personas candidatas por orden
alfabético de apellidos, segin la letra resultante del ultimo sorteo efectuado por la
Administracion General del Estado para fijar el orden de la realizacion de sus pruebas
selectivas.

La adjudicacién de un puesto de trabajo a través del proceso de traslados a una persona
trabajadora con la condicidon de personal indefinido no fijo no transforma la naturaleza de
su relacion laboral en fija.



Los traslados se haran efectivos de forma inmediata. Solo por motivos familiares u
organizativos, convenientemente motivados y acreditados, la incorporacion al nuevo
destino podra extenderse a un plazo maximo de seis meses a contar desde el momento de
la adjudicacion definitiva de la plaza o, excepcionalmente, si el traslado debe producirse
entre el 1 de septiembre y el 30 de junio se podra aplazar hasta el siguiente 1 de julio para
aquellas personas trabajadoras que lo soliciten por tener descendientes de primer grado
de 0 al8 afos.

Una vez adjudicada la plaza y elevada a definitiva no se podra renunciar a la misma siendo
obligatoria la incorporacion de quien la haya obtenido.

Registro de traslados.

Las personas trabajadoras que quieran participar en el proceso de traslado voluntario
deberan inscribirse previamente en el registro de traslados de ocupacion tipo creado a
estos efectos, de la siguiente forma:

1. Cumplimentar adecuadamente la solicitud de inscripcion que se encuentre en la
intranet o en la plataforma habilitada por la Corporacion RTVE.

2. Establecer un destino preferente, (maximo 3 destinos); en caso de que cada destino
se haya solicitado con fecha diferente, la valoracion del mérito de antigiiedad se
realizara en funcion de la fecha de registro que conste para el destino ofertado. Se
debera indicar el orden de prelacion de los destinos solicitados.

Las solicitudes de traslado a un determinado destino validamente registradas tendran una
vigencia de seis meses, a contar desde el dia siguiente a su registro; antes de cumplirse
dicho plazo, las personas trabajadoras que sigan interesadas en el traslado deberan renovar
la solicitud a través de la intranet o de la plataforma habilitada por la Corporacion RTVE.
La necesidad de renovacion sera recordada a la persona trabajadora por la Corporacion
RTVE con un preaviso minimo de un mes mediante correo electrénico u otro medio que
se habilite.

Cuando no fuera accesible el portal de intranet por encontrarse en situacion de suspension
por incapacidad temporal o por nacimiento, adopcidn o guarda legal se puede efectuar la
renovacion por correo electronico dirigido a la direccion habilitada por la Direccion de
RRHH de la Corporacion RTVE, antes de la finalizacion del plazo méximo de seis meses.

Se eliminara la solicitud del registro, en caso de no ser renovada en tiempo y forma,
perdiendo la antigiiedad en el destino/s afectado/s.

La inscripcidn de la solicitud de traslado en el registro por si sola no tiene efectos de para
la adjudicacién de los puestos que se puedan convocar, por lo que las personas
trabajadoras interesadas deberdn solicitar su participacion en la convocatoria.

14.5 Cambios voluntarios de adscripcion organica.

A fin de posibilitar que las personas trabajadoras puedan comunicar a la Corporacion
RTVE su voluntad de cambiar de puesto de trabajo dentro de su ocupacion tipo en el



mismo o distinto centro de trabajo de la provincia de Madrid o de la de Barcelona. Dicha
posibilidad podra extenderse a otras provincias previa negociacion y acuerdo con el
Comité Intercentros.

La Corporacion RTVE dispondra de un registro de solicitudes de cambios de adscripcion
al que podran acceder aquellas personas trabajadoras que cumplan los siguientes
requisitos:

1. Ser personal fijo, indefinido o indefinido no fijo de la Corporacién RTVE.
2. Cumplimentar adecuadamente la solicitud que se encuentra en la intranet de
la Corporacion RTVE o en la plataforma habilitada a tal fin.

3. Prestar servicios en el mismo o distinto centro de trabajo de la provincia dentro
de la que se solicite el cambio de adscripcion.

4. Designar uno o varios puestos en destinos organicos preferentes de su
ocupacion tipo y en su provincia o, en su caso, indicar las preferencias por
determinados puestos en funcién de su contenido.

Las personas trabajadoras deberan adjuntar todos los documentos acreditativos de las
circunstancias alegadas en la solicitud.

de cambios de adscripcion validamente registradas tendrdn una vigencia de seis meses a
contar desde el dia siguiente a su registro; antes de cumplirse dicho plazo, las personas
trabajadoras que sigan interesadas en el cambio de adscripcion deberan renovar la
solicitud a través de la intranet o de la plataforma habilitada por la Corporacion RTVE.
La necesidad de renovacion seréd recordada a la persona trabajadora por la Corporacion
RTVE con un preaviso minimo de un mes mediante correo electrénico u otro medio que
se habilite.

Cuando no fuera accesible la inscripcion por las vias anteriores, por encontrarse en
situacion de suspension por incapacidad temporal o por nacimiento, adopcion, guarda
legal, se puede efectuar la renovacion por correo electronico dirigido a la direccion
habilitada por la Direccion de RRHH de la Corporacion RTVE, antes de la finalizacion
del plazo maximo de seis meses.

La Direccion de RRHH estudiara las solicitudes de cambios de adscripcion validamente
registradas y propondra, en su caso, su concesion o la incorporacion a puestos de destinos
alternativos, previo estudio de las necesidades organizativas de la empresa.

Articulo 15. Promocion interna/cambio de ocupacion tipo.

A fin de posibilitar la carrera y promocion profesionales de la plantilla, la Corporacion
RTVE convocara la cobertura de determinados puestos fijos por el procedimiento de
promocién/cambio de ocupacion tipo.

Se entendera que existe promocion interna cuando se produzca a través de este proceso
selectivo el pase de un grupo o subgrupo profesional a otro superior, y serd cambio de
ocupacion tipo cuando no implique cambio de grupo o subgrupo.



El acceso a la promocion interna y al cambio de ocupacion tipo se articulara mediante un
sistema selectivo de concurso-oposicion con prueba no eliminatoria, préctica o tedrica-
practica, que podra ser escrita.

Seran requisitos minimos indispensables para participar en un proceso de promocion/
cambio de ocupacion tipo los siguientes:

- Estar inscrito en el registro de promocioén/cambio de ocupacién tipo con al menos
un mes antes de la publicacion de la convocatoria de promocion y cambio de
ocupacion tipo.

- Ser personal fijo, indefinido o indefinido no fijo de la Corporaciéon RTVE.

- Acreditar la formacion especifica exigida en las bases de la convocatoria para la
ocupacién tipo a la que se opte o, de forma alternativa y unicamente en los
supuestos especificados en el Anexo 8, acreditar la via de acceso opcional por
promocion a determinadas ocupaciones tipo del Grupo 1.1 regulada en dicho
anexo siempre que la formacion especifica no sea habilitante.

- Acreditar el conocimiento de lengua cooficial para las ocupaciones tipo de
Informaciéon y Contenidos y de Documentacion cuando asi lo exijan las
respectivas bases de la convocatoria debido a las funciones a desempefiar en los
puestos de trabajo ofertados en determinados destinos geograficos, a través de
titulo oficial del nivel B2 (o el equivalente en cada caso) que dichas bases de la
convocatoria determinen. Previa negociaciéon y acuerdo con el Comité
Intercentros podran ampliarse las ocupaciones tipo respecto a las que se pueda
exigirse en las bases de la convocatoria la acreditacion de conocimiento de lengua
cooficial.

- Los requisitos de participacion que se establezcan en las bases de la convocatoria
de promocion/cambio de ocupacion tipo deberan cumplirse el dia que expire el
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse el dia de incorporacion en el
nuevo puesto de trabajo a excepcion del relativo a la inscripeion en el registro de
promocioén que deberd cumplirse con un mes antes de la publicacion de la
convocatoria.

Las bases de las convocatorias de los procesos de promocidén/cambio de ocupacion tipo
fijaran, entre otros aspectos:

- Ladescripcion del proceso selectivo, que sera de concurso oposicion.
- Los requisitos de participacion y los baremos de méritos a aplicar.
- Descripcion de la prueba selectiva, que sera no eliminatoria.

- El grupo profesional, &mbito ocupacional, ocupacion tipo y centro de trabajo de
los puestos ofertados.

La valoracion de los méritos tendra un peso del 30% de la puntuacion total
correspondiendo el 70% restante a la puntuacion de la prueba no eliminatoria.
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Los puestos ofertados se adjudicaran por orden de puntuacién a las personas candidatas
que, cumpliendo los requisitos de participacion, hayan obtenido las mejores puntuaciones
en la ocupacion tipo conforme a la priorizacion de destinos geograficos marcada con
caracter vinculante en las solicitudes de participacion siempre y cuando hayan alcanzado
una puntuacion conjunta en el proceso selectivo (puntuacion de la prueba mas valoracion
de los méritos) igual o superior de 45 puntos sobre 100.

En el caso de empate entre la puntuaciéon de dos o mas personas candidatas, las
adjudicaciones se resolveran otorgando el puesto a la persona del sexo menos
representado en la ocupacion tipo en el destino al que se opta; si prosiguiese el empate
por orden de mayor antigiiedad en RTVE, y, si prosiguiera, por la ordenacion de las
personas candidatas por orden alfabético de apellidos, segun la letra resultante del ultimo
sorteo efectuado por la Administracion General del Estado para fijar el orden de la
realizacion de sus pruebas selectivas.

La adjudicacion de un puesto de trabajo a través del proceso de promocion/cambio de
ocupacion tipo a una persona trabajadora con la condicion de personal indefinido no fijo
no transforma la naturaleza de su relacion laboral en fija.

Registro de promocion/cambio de ocupacion tipo.

Las personas trabajadoras que quieran participar en los procesos de traslado/cambio de
ocupacion tipo deberdn inscribirse previamente en el registro de promocidén/cambio de
ocupacion tipo creado a estos efectos, de la siguiente forma:

1. Cumplimentar adecuadamente la solicitud de inscripcion que se
encuentre en la intranet o en la plataforma habilitada por la
Corporacion RTVE.

2. Establecer la ocupacion tipo a la que desea acceder por
promocién/cambio ocupaciodn tipo.

Las solicitudes de promocioén/cambio de ocupacion tipo validamente registradas tendran
una vigencia de seis meses, a contar desde el dia siguiente a su registro; antes de cumplirse
dicho plazo, las personas trabajadoras que sigan interesadas en participar en los procesos
de promocidn/cambio de ocupacion tipo, deberan renovar la solicitud a través del portal
de intranet o de la plataforma habilitada por la Corporacion RTVE La necesidad de
renovacion serd recordada a la persona trabajadora por la Corporacion RTVE con un
preaviso minimo de un mes mediante correo electronico u otro medio que se habilite.

Cuando no fuera accesible la inscripcion por las vias anteriores, por encontrarse en
situacion de suspension por incapacidad temporal o por nacimiento, adopcion, guarda
legal, se puede efectuar la renovacion por correo electronico dirigido a la direccion
habilitada por la Direccion de RRHH de la Corporacion RTVE, antes de la finalizacion
del plazo maximo de seis meses.
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Se eliminara la solicitud del registro, en caso de no ser renovada en tiempo y forma,
perdiendo la antigiiedad en el destino afectado.

La inscripcion de la solicitud de promocion/cambio de ocupacion en el registro por si sola
no tiene efectos de para la adjudicacion de los puestos que se puedan convocar, por lo que
las personas trabajadoras interesadas deberan solicitar su participacion en la convocatoria.

La promocion y el cambio de ocupacion tipo, conllevaran tanto el mantenimiento del
nivel economico como el tiempo asignado en el mismo.

Articulo 16. Provision de plazas por nuevo personal fijo.

Los procesos selectivos para la cobertura de las plazas mediante el ingreso de nuevo
personal fijo cumpliran los principios de publicidad, libre concurrencia, igualdad, mérito
y capacidad, y reservaran un porcentaje de plazas para su cobertura por personas con
discapacidad en conformidad con el ordenamiento juridico vigente. Se podra reservar un
porcentaje de plazas para su cobertura por otros colectivos que se encuentren en
situaciones de especial vulnerabilidad como las victimas de violencia de género.

Las convocatorias y las bases de los procesos selectivos seran publicadas en la web
corporativa o plataforma que la Corporacion RTVE habilite al efecto, asi como en
aquellos puntos de acceso general establecidos, en cada caso, por las autoridades
competentes.

Las bases de cada proceso de seleccion estableceran los requisitos de participacion, la
descripcion del proceso selectivo de caracter objetivo, que sera de concurso-oposicion, la
prueba o pruebas selectivas a realizar teniendo caracter eliminatorio al menos una de ellas
y los baremos de méritos aplicables. Ademas, fijaran el grupo o subgrupo profesional,
ambito ocupacional, ocupacion tipo y en su caso especialidad de las plazas ofertadas y el
destino geografico entendido como centro de trabajo. La determinacion de la unidad
organica y funcional de adscripcion de las personas adjudicatarias de las plazas fijas
dentro de un mismo destino geografico corresponderd a la Corporacion RTVE.

Podran realizarse pruebas teodricas, practicas, psicotécnicas, entrevistas o de cualquier
otro tipo que permitan valorar los conocimientos y competencias a fin de seleccionar a
las personas trabajadoras mas capacitadas.

Seran requisitos generales de participacion para optar al ingreso como personal fijo en
RTVE, entre otros, los siguientes:

- No tener una relacion fija con RTVE.

- Tener la mayoria de edad laboral, con los requisitos y garantias establecidas en el
Estatuto de los Trabajadores y normativa legal vigente.

- Cumplir los requisitos contractuales conforme a la legislacion vigente en materia
de permisos de trabajo.

- Tener capacidad sensorial, psicofisica y funcional para el desempeiio de las
funciones de la plaza a la que se opta.

- Poseer la titulacion y cumplir los demads requisitos que para el desempefio de cada
ocupacion tipo y profesion exija el convenio colectivo y la normativa vigente.
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Las bases de los procesos selectivos estableceran requisitos de participacion adicionales,
generales y/o especificos, exigibles a las personas candidatas.

Todos los requisitos de participacion que se establezcan deberan cumplirse tanto el dia
que expire el plazo de presentacion de solicitudes de participacion en el proceso selectivo
como en el momento de la contratacion indefinida.

El proceso selectivo tendra una fase de oposicion y una fase de concurso. La valoracion
de la fase de oposicion ascenderd al 70% de la puntuacion total y la fase de concurso
supondra el 30% restante. La puntuacion final vendra determinada por la suma de la
valoracion de las prueba o pruebas de la fase de oposicion y la valoracion de los méritos
acreditados en la fase de concurso.

En las bases de los procesos selectivos se podran establecer mecanismos para fijar el
nimero maximo de personas aspirantes que habiendo superado una prueba de la fase de
oposicion puedan pasar a realizar la siguiente o siguientes que, en su caso, se hayan fijado
en las bases.

La valoracion de los méritos solo se aplicard a las personas que hayan superado la fase de
oposicion.

En todos aquellos procesos selectivos en los que se den evaluaciones o valoraciones entre
las diversas personas candidatas que opten en los que se dé igualdad de puntuacion o
valoracion, se elegira a aquella cuyo sexo se encuentre subrepresentado en la ocupacion
tipo de RTVE a la que opten. Si prosiguiese el empate, por la ordenacion de las personas
en las que concurra el empate por orden alfabético de apellidos, segun la letra resultante
del ltimo sorteo efectuado por la Administracion General del Estado para fijar el orden
de la realizacion de sus pruebas selectivas.

El plazo para la incorporacion al puesto fijo adjudicado serd el sefialado a la persona
adjudicataria al resolverse definitivamente el proceso de seleccion.

Para sustituir a la persona adjudicataria que tras un proceso selectivo renuncie al puesto
fijo asignado con caracter definitivo o no supere el periodo de prueba, se procedera al
llamamiento de la siguiente persona que, no habiendo resultado adjudicataria y habiendo
superado el proceso selectivo tenga mayor puntuacion en las listas de puntuaciones
definitivas del proceso selectivo en cuestion de la ocupacion tipo y en su caso especialidad
que proceda. A estos efectos, las listas de puntuaciones definitivas obtenidas en ese
proceso selectivo seran validas durante un plazo de un afio tras la fecha de la publicacion
de adjudicaciones definitivas.

Articulo 17.- Bolsas de reserva de puntaciones.

Las personas candidatas que, habiendo superado un proceso selectivo para la cobertura
de plazas por nuevo personal fijo, no hayan resultado adjudicatarias de un puesto por
existir otras con mayor puntuacion, pasaran a formar parte de una bolsa de reserva de
puntuaciones para cubrir puestos fijos de igual ocupacién tipo o especialidad a la que
hayan optado.
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La reserva de puntaciones se perdera por la renuncia a un puesto fijo ofertado, por la
aceptacion de otro puesto fijo en la Corporaciéon RTVE o por el transcurso del periodo
temporal maximo que se determine en las bases del proceso selectivo para la cobertura
de las plazas por nuevo personal fijo.

Articulo 18. Procedimiento especial de contratacion en el sector publico.

De acuerdo con lo previsto en el marco normativo legal de contratacion de personal en
las sociedades mercantiles publicas, la Corporacion RTVE podra contratar de forma
excepcional personal, funcionario, estatutario o laboral, con una relacion preexistente de
caracter fija e indefinida en el sector publico estatal, autonomico o local; se informara a
la Comision de Empleo de dichas contrataciones que, salvo razones excepcionales, no
podran exceder de 25 en un afio natural y de 100 personas trabajadoras en el total de la
plantilla.

Articulo 19.- Permutas. Concepto y efectos.

La Corporacion RTVE podréd autorizar la permuta entre personas trabajadoras
pertenecientes a la misma ocupacion tipo con destino en localidades distintas, teniendo
en cuenta las necesidades del servicio, la aptitud de los solicitantes de la permuta para
desempefiar los puestos de sus nuevos destinos y demds circunstancias concurrentes
susceptibles de apreciacion. Se informard a la Comision de empleo sobre la autorizacion
o denegacion de estas situaciones.

La Corporacion RTVE informard previamente a la Comision de Empleo sobre las
permutas entre trabajadores pertenecientes al mismo ambito ocupacional con destino en
poblaciones distintas, teniendo en cuenta las necesidades del servicio y la aptitud de los
solicitantes de la permuta.

La permuta no dard derecho a indemnizaciéon alguna y supondré la aceptacion por las
personas trabajadoras afectadas de las modificaciones de retribuciéon y de otras
condiciones de trabajo a que puede dar lugar la permuta de los respectivos puestos de
trabajo.

La Comisién de empleo o las personas interesadas podran en cualquier momento
proponer permutas entre personas trabajadoras inscritas en el registro de traslados.

Articulo 20. Cambio de puesto de trabajo de las personas trabajadoras con
capacidad fisica, sensorial o psiquica limitada.

La persona trabajadora que, por tener limitada su capacidad fisica, sensorial o psiquica,
no pueda prestar el rendimiento normal de las tareas de su ocupacion tipo, y no sea posible
adaptar el puesto de trabajo mediante ajustes razonables por constituir una carga excesiva
para la Corporacion RTVE, serd destinada temporalmente, mientras persista su
limitacién, a un puesto de trabajo vacante de otra ocupacion tipo acorde con su aptitud y
perfil profesional (previa la realizacion, en su caso, de procesos simples de formacion) y
compatible con su estado de salud, conservando el derecho a las retribuciones de la
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ocupacion tipo de procedencia. Para adoptar esta medida sera preceptivo disponer de un
informe de salud laboral emitido por los servicios médicos del servicio de prevencion de
la Corporacion RTVE tras el oportuno reconocimiento que sefale la limitacion funcional
y la no aptitud para su ocupacion tipo y su aptitud para el nuevo puesto del trabajo
temporal.

Cuando no sea previsible que la limitacion para la prestacion del rendimiento normal de
las tareas de su ocupacion tipo revierta, de acuerdo con el informe de salud laboral emitido
por los servicios médicos del servicio de prevencion de la Corporacion RTVE tras el
oportuno reconocimiento, y la persona trabajadora esté desempefiando funciones de una
ocupacion tipo diferente como resultado del proceso de cambio de puesto regulado en el
parrafo anterior, o cuando hayan transcurrido dos afios desde dicho cambio, el cambio de
asignacion a dicha ocupacion tipo adquirira el caracter de definitivo.

En caso de declaraciéon de gran incapacidad, incapacidad permanente absoluta o
incapacidad total de la persona trabajadora se estara a lo dispuesto por el ordenamiento
juridico vigente en cada momento.

Articulo 21. Extincion voluntaria de la relacion laboral tras la declaracion de
incapacidad permanente total o absoluta o de gran incapacidad.

Cuando se produzca una situacion legal de declaracion de incapacidad permanente total
o absoluta, o de gran incapacidad, que no sea previsiblemente objeto de revision por
mejoria, y la persona trabajadora manifieste por escrito a la Corporacion RTVE su
voluntad de no mantener la relacion laboral solicitando que no se realicen ni ajustes
razonables en su puesto de trabajo ni un cambio de puesto de trabajo, aun cuando fueran
posibles, percibird, con motivo de la extincion de su relacion laboral, una cantidad a tanto
alzado equivalente a una mensualidad de su salario bruto por cada afio que le falte hasta
que cumpla su edad legal de jubilacion ordinaria, con el tope maximo de un afio de salario
bruto.

Articulo 22. Seleccion y contratacion de personal no fijo.

Objeto v finalidad.

La seleccion de las personas trabajadoras constituye uno de los instrumentos basicos de
la politica de recursos humanos de la Corporacion RTVE y, en consecuencia, resulta
imprescindible establecer y regular un sistema que siente las bases de los procedimientos
que han de regir tanto la seleccion de personas candidatas como su posterior contratacion
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para prestar servicios en la Corporacion RTVE de forma coyuntural o temporal en una de
las ocupaciones tipo de su convenio colectivo.

A tal fin, la seleccion y contratacion se articulan a través de la constitucion de bancos de
datos que tienen como proposito mantener registros actualizados de personas candidatas
idoneas para cubrir de forma agil y eficiente las diferentes necesidades de contratacion de
duracion determinada de la Corporacion RTVE.

La constitucion de los bancos de datos garantiza el cumplimiento de los principios de
acceso al empleo publico, publicidad, agilidad, transparencia, igualdad, mérito y

capacidad.

En ningun caso la inclusion en un banco de datos supondra un derecho automatico de
contratacion.

Las propuestas de contratacion requeriran que las personas candidatas estén incluidas en
el correspondiente banco de datos, salvo las excepciones previstas en el presente articulo.

En todo caso, las personas candidatas deberan cumplir los requisitos legales y
convencionales exigibles en cada momento segin la modalidad de contratacion a realizar.

1. Ambito, publicacion, contenido y gestion de los bancos de datos.

Los bancos de datos se constituiran a nivel nacional por ocupacion tipo de convenio
colectivo, seran gestionados por la Direccion de Recursos Humanos y se publicaran en la
pagina web de la Corporacion RTVE, a fin de que las personas candidatas inscritas
puedan consultar sus datos, su puntuaciéon y su numero de orden de prelacion. Las
actualizaciones que se produzcan en el mantenimiento de los bancos de datos seran
igualmente publicadas.

Existiran bancos de datos diferenciados para dotar a la Corporacion RTVE de personas
candidatas idoneas para suscribir contratos formativos y para dotarle de personas
candidatas idoneas para suscribir cualesquiera otras modalidades contractuales de
duracion determinada, ambos ordenados por ocupaciones tipo.

Los bancos de datos incluirdn, como minimo, la siguiente informacion de las personas
candidatas:

- Nombre, apellidos, DNI o NIE y domicilio.

- Datos de contacto: nimero de teléfono mévil y direccion de correo electronico en
los que las personas candidatas deberan estar localizables.

- Datos de acceso al banco de datos: identificacion de la convocatoria de proceso
selectivo de ingreso fijo o prueba especifica a través de la que se accede y la OT
y en su caso especialidad o centro formativo y fecha de titulacion en el caso de
banco de datos para suscribir contratos formativos, asi como las puntuaciones
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obtenidas en el proceso selectivo o prueba especifica o en el expediente
académico.
- Dominio de idioma/s extranjeros y/o lenguas cooficiales (nivel del titulo oficial).
- Numero de orden de prelacion acorde a la puntuacion.

No obstante lo anterior, los bancos de datos que se publiquen solo incluiran la informacion
que resulte necesaria conforme a los principios relativos al tratamiento recogidos en la
legislacion en materia de proteccion de datos, tales como la OT, DNI o NIE
seudoanonimizado, iniciales de nombre y apellidos, convocatoria de acceso, titulacion de
acceso, nota media, posicion en banco de datos, fecha de acceso o experiencia profesional
acumulada, pudiendo ser diferente en funcidn del tipo de banco de datos de que se trate.
Las personas candidatas inscritas tienen la obligacion de actualizar sus datos,
comunicando puntualmente a la Direccion de Recursos Humanos cualquier cambio de
circunstancias relevantes tales como namero de teléfono, direccion de correo electronico,
dominio de idiomas o lenguas cooficiales, etc., siendo responsabilidad individual su
mantenimiento actualizado.

La permanencia de las personas candidatas en el banco de datos sera de tres afios desde
su inclusion o desde la fecha de finalizacion de la Gltima relacion laboral de duracion
determinada con la Corporacion RTVE, salvo en el caso de personas candidatas con
discapacidad que seré de cinco afos.

2. Bancos de datos para la suscripcion de contratos formativos.

Las personas deberan cumplir los siguientes requisitos de inclusion en los bancos de datos
respecto de cada ocupacion tipo a la que opten:

1. Tener la edad legal de contratacion prevista para cada puesto de trabajo.

2. Cumplir todos los requisitos contractuales conforme a la normativa vigente en materia
de permisos de trabajo.

3. Cumplir todos los requisitos de contratacion para la ocupacion tipo de acuerdo al
convenio colectivo de la Corporacion RTVE.

4.- Poseer la capacidad psicofisica y sensorial necesaria para el desempeio de la
ocupacion tipo.

5- Haber realizado, y haber superado, practicas formativas curriculares o extracurriculares
vinculadas a la ocupacion tipo a la que opten a ser contratadas en la Corporacion RTVE,
como estudiante de las titulaciones de Formacion Profesional Dual de Grado Superior,
Grado, Doble Grado y/o Master impartidas por el Instituto RTVE (en exclusividad o en
colaboracion con otros centros de formacion) o a través de convenios firmados entre la
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Corporacion RTVE y las Universidades y otros centros de formacion. El titulo académico
correspondiente debera haber sido emitido con posterioridad al 31 de agosto de 2022.

6.-Estar en posesion del titulo formativo exigido legal y/o convencionalmente que habilite
o capacite para el ejercicio del puesto de trabajo de la ocupacion tipo.

Se constituirdn bancos de datos para la suscripcion de contratos formativos diferenciados
por ocupacion tipo en el que se incluirdn personas candidatas que hayan realizado las
practicas formativas en la misma ordenadas por orden de mayor a menor puntuacion
conforme a la nota media por ellas obtenida en el expediente académico; dada la mayor
capacitacion para la realizacion del trabajo en la Corporacion RTVE que la formacion en
el Instituto de RTVE otorga, a la nota media de sus expedientes académicos se le aplicara
un coeficiente de 1,3.

A igualdad de nota, se otorgara mejor orden de prelacion, si la hubiera, a la persona con
discapacidad; de persistir el empate, se otorgara mejor orden de prelacion, si la hubiera,
a la persona victima de violencia de género; de continuar el empate, a la persona del sexo
menos representado en la Corporacion RTVE en la ocupacidn tipo a contratar; finamente,
de persistir el empate, se atendera al orden alfabético de apellidos segun la letra resultante
del ultimo sorteo efectuado por la Administracion General del Estado para fijar el orden
de realizacion de sus pruebas selectivas.

Excepcionalmente, no se respetara el orden de prelacion en el llamamiento si el concreto
perfil profesional requerido en la necesidad de contratacién exige el dominio de un
determinado idioma o lengua cooficial. Se llamar4 a la persona inscrita con mejor orden
de puntuacion en este banco de datos que acredite, mediante entrevista, dominar el idioma
extranjero o la lengua cooficial que exija el desempefio del puesto.

La inclusion en el banco de datos para la suscripcion de contratos formativos se producira
cuando se presente por parte de la persona interesada su solicitud y la acreditacion
formativa necesaria (expediente académico, solicitud del titulo y documento de pago de
tasas), con el limite de un afio desde el momento de la finalizacion de las practicas
formativas en la Corporacion RTVE; este limite serd de dos afios naturales para las
personas con discapacidad que realicen practicas en la Corporacion RTVE. La
Corporacion RTVE emitird la certificacion acreditativa correspondiente a la realizacion
de précticas formativas.

La Direccion de Recursos Humanos llamaré a las personas candidatas inscritas en cada
banco de datos por ocupacion tipo siguiendo su orden de prelacion ordenado de mayor a
menor puntuacion fijado conforme a lo establecido en este apartado. Es decir, cada
necesidad de contratacion se ofertard a la persona candidata inscrita que por orden de
prelacion le corresponda.

El llamamiento se efectuard preferentemente a través de correo electronico a la direccion
de correo o por Whatsapp al teléfono movil indicado por las personas aspirantes y, en su
defecto, por cualquier otro medio de comunicacion siempre que quede constancia del
llamamiento.

Previamente a la contratacion, las personas inscritas deberan acreditar que poseen la
capacidad psicofisica y sensorial necesaria para el desempeno del puesto al que se opta,
sometiéndose a los reconocimientos médicos que se establezcan para determinar dicha
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aptitud, los cuales seran respetuosos con el derecho a la intimidad y a la proteccion de
datos de caracter personal.

La Corporacion RTVE podra exigir, en cualquier momento, la aportaciéon de toda la
documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos legal o
convencionalmente exigidos para cada modalidad de contratacion.

3. Bancos de datos para la suscripcidon de otras modalidades de contratos de duracion
determinada.

Las personas deberan cumplir los siguientes requisitos de inclusion en los bancos de datos
para suscribir contratos de duracion determinada no formativos respecto de cada
ocupacion tipo a la que opten:

1. Haber cumplido la edad legal de contratacion prevista para cada puesto de trabajo.

2. Cumplir todos los requisitos contractuales conforme a la normativa vigente en materia
de permisos y contratos de trabajo.

3. Cumplir todos los requisitos de contratacion para la ocupacion tipo de acuerdo al
convenio colectivo de la Corporacion RTVE.

4.- Poseer la capacidad psicofisica y sensorial necesaria para el desempefio de la
ocupacion tipo.

5.- Cumplir alguno de los siguientes requisitos:

e Haber superado, sin haber obtenido plaza fija, un proceso selectivo de
nuevo ingreso de personal fijo de concurso-oposicion con prueba/s
eliminatoria/s en la Corporacion RTVE para la cobertura de la ocupacion
tipo de la que se trate en 2025 o posteriormente.

e Haber superado una prueba especifica de acceso a este banco de datos
respecto a la ocupacion tipo de la que se trate.

Habra un banco de datos por cada ocupacion tipo ordenado por orden de mayor a menor
puntuacion de la siguiente forma: en primer lugar, figuraran las personas que hayan
superado un proceso selectivo de nuevo ingreso de personal fijo de concurso-oposicion
con prueba/s eliminatoria/s ordenadas conforme a la nota final obtenida en el proceso vy,
en segundo lugar, figuraran las personas que hayan superado la prueba especifica de
acceso al banco de datos ordenadas conforme a la nota obtenida en la prueba especifica.
A medida que tales procesos se vayan celebrando se actualizardn los bancos de datos
correspondientes a efectos de incluir a las nuevas personas candidatas en el orden de
prelacion que les corresponda conforme a las notas obtenidas y lo anteriormente
dispuesto.

A igualdad de nota, se otorgara mejor orden de prelacidn, si la hubiera, a la persona con
discapacidad; de persistir el empate, se otorgara mejor orden de prelacion, si la hubiera,
a la persona victima de violencia de género o de terrorismo; de continuar el empate, a la
persona del sexo menos representado en la Corporacion RTVE en la ocupacion tipo a
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contratar; finamente, de persistir el empate, se atendera al orden alfabético de apellidos
segun la letra resultante del ultimo sorteo efectuado por la Administracion General del
Estado para fijar el orden de realizacion de sus pruebas selectivas.

La Direccion de Recursos Humanos llamara a las personas candidatas inscritas de cada
banco de datos por ocupacion tipo siguiendo el orden de prelacion ordenado de mayor a
menor puntuacion fijado conforme a lo establecido en este apartado. Es decir, cada
necesidad de contratacion se ofertara a la persona candidata inscrita que por orden de
prelacion le corresponda.

Excepcionalmente, no se respetara el orden de prelacion en el llamamiento si el concreto
perfil profesional requerido en la necesidad de contratacion se corresponde con una
especialidad dentro de la ocupacion tipo, exige el dominio de un determinado idioma o
lengua cooficial o exige una especifica capacitacion profesional; en dicha situacion, se
llamara a la persona inscrita con mejor orden de puntuacion en el banco de datos que haya
superado un proceso selectivo en dicha especialidad, acredite dominar el idioma
extranjero o la lengua cooficial que exija el desempefio del puesto (a través de titulo
oficial, prueba o entrevista). Dicha excepcionalidad en el llamamiento exigirda la
realizacion por la Corporacion RTVE de una memoria justificativa previa a la
contratacion motivando la excepcionalidad y la seleccion de la persona candidata idonea.

El llamamiento se efectuard preferentemente a través de correo electronico a la direccion
de correo o por Whatsapp al teléfono movil indicado por las personas aspirantes y, en su
defecto, por cualquier otro medio de comunicacion siempre que quede constancia del
llamamiento.

Previamente a la contratacion, las personas inscritas deberan acreditar que poseen la
capacidad psicofisica y sensorial necesaria para el desempeio del puesto al que se opta,
sometiéndose a los reconocimientos médicos que se establezcan para determinar dicha
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aptitud, los cuales seran respetuosos con el derecho a la intimidad y a la proteccion de
datos de caracter personal.

La Corporacion RTVE podra exigir, en cualquier momento, la aportaciéon de toda la
documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos legal o

convencionalmente exigidos para cada tipo de contratacion.

5.- Motivos para decaer de los bancos de datos.

El decaimiento de una persona inscrita se producira si concurre alguna de las siguientes
circunstancias:

A) No aceptacidn o renuncia a cualquier contrato de trabajo ofertado por la Corporacion
RTVE sin motivo justificado. Supondra el decaimiento en el banco de datos de la
ocupacion tipo en la que se haya producido la no aceptacion o renuncia.

Se considerardn motivos justificados aquellos que, estando debidamente acreditados,
imposibiliten circunstancialmente aceptar el contrato ofertado por las siguientes causas:

* enfermedad incapacitante de la persona candidata. Se acreditara
mediante certificado médico.

* riesgo de la persona candidata durante el embarazo o durante la
lactancia natural o por tratamiento de fecundacion asistida. Se
acreditard mediante certificado médico.

» cuidado de hijo durante sus tres primeros afios de vida. Se
acreditard mediante certificado literal de nacimiento.

» cuidado de un familiar de primer grado de consanguinidad o
afinidad por edad, enfermedad o accidente que no pueda valerse
por si mismo y no desempefie actividad retribuida. Se justificara
mediante documentacion acreditativa del cuidado.

» fallecimiento de familiar de primer grado de consanguinidad o
afinidad en los cinco dias previos al llamamiento. Se acreditara
mediante certificado oficial de nacimiento de la persona candidata
y certificado de defuncion.

* cumplimiento de un deber publico inexcusable documentalmente
acreditado.

» concurrencia de causa de fuerza mayor documentalmente
acreditada.

= oferta por la Corporacion RTVE de un contrato menor de 90 dias.
No requiere acreditacion documental.

= oferta por la Corporacion RTVE de un contrato que implique
cambio de residencia de la persona candidata. Se acreditard
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mediante copia de su certificado de empadronamiento a la fecha
del llamamiento.

= oferta simultdnea de un contrato laboral por cuenta ajena de mayor
duracion fuera de la Corporacion RTVE. Se acreditara mediante
copia de dicha oferta o contrato.

= tener otro contrato laboral por cuenta ajena en vigor fuera de la
Corporacion RTVE en el momento del llamamiento. Se acreditara
mediante copia de la vida laboral o del contrato laboral.

La Corporacion RTVE podra exigir la aportacion de documentos adicionales a los
sefialados para comprobar la concurrencia de motivos justificados de la no aceptacion o
renuncia.

El motivo justificado debera acreditarse documentalmente en el plazo maximo de 15 dias
naturales desde el llamamiento a la persona candidata.

B) No estar localizable tras dos intentos de llamamiento para contratacion en una
ocupacioén tipo, en distintos horarios dentro de un periodo de 48 horas. Supondré el
decaimiento en el banco de datos de la ocupacion tipo en la que se haya producido la no
aceptacion o renuncia.

C) No someterse, habiendo sido citado, al reconocimiento médico previo a la contratacion
para comprobar la capacidad psicofisica y funcional para el desempeio de la ocupacion
tipo. Supondra el decaimiento en el banco de datos de dicha ocupacion tipo.

D) No haber superado el periodo de prueba en un contrato previo en la misma ocupacion
tipo. Supondra el decaimiento en el banco de datos de dicha ocupacion tipo.

E) Haber sido despedido de forma procedente mediante expediente disciplinario, haber

sido condenado por sentencia firme con pena de inhabilitacion especial o absoluta para
empleo o cargo publico o haber aportado documentacidon o datos falsos necesarios para
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la contratacion. Supondra el decaimiento de todos los bancos de datos en los que la
persona en cuestion esté inscrita.

F) Haber superado el plazo maximo de permanencia en el banco de datos. Supondra el
decaimiento en el banco de datos de la ocupacion tipo afectada.

G) Perder los requisitos necesarios para figurar en el banco de datos. Supondra el
decaimiento en el banco de datos de la ocupacion tipo afectada.

H) Haber adquirido la condicion de personal fijo en la Corporacion RTVE. Supondra el
decaimiento en todos los bancos de datos en los que la persona en cuestion esté inscrita.

6. Contratacion excepcional.

En el caso de no existir personas candidatas disponibles en los bancos de datos para la
suscripcion de otras modalidades de contratacion determinada de una concreta ocupacion
tipo, se acudira a los bancos de datos previstos en la Disposicion Transitoria segunda.

Cuando no sea posible atender a las necesidades de contratacién por no existir personas
candidatas disponibles en ninguno de los bancos de datos conforme a lo anteriormente
establecido, la Corporacion RTVE podra acudir al SEPE, agencias privadas de
contratacion, universidades, centros de formacion, colegios profesionales, etc. para
seleccionar personas trabajadoras a partir de procesos concretos de busqueda segun perfil.

Como medida de accion positiva en materia de empleo que contribuya a la integracion de
personas con discapacidad, RTVE podré suscribir cualesquiera modalidades de contratos
de duracion determinada con personas con una discapacidad de grado igual o superior al
33 % acudiendo a sistemas diferentes al llamamiento a través de los bancos de datos por
el orden regulado en este articulo, previo tratamiento en la Comisién de Empleo, pudiendo
colaborar para ello con Asociaciones, Fundaciones u otras instituciones especializadas en
la insercion laboral de personas con discapacidad o contratar a personas inscritas en los
bancos de datos con una discapacidad de grado igual o superior al 33 %.

7. Informaciodn a la representacion legal de las personas trabajadoras.

Se enviard al Comité Intercentros de la Corporacion RTVE, comités de empresa y
personas delegadas de personas correspondientes la relacion de estudiantes que realizaran
practicas formativas, debiendo hacer constar el convenio de formacion concreto del que
provienen o justificar la procedencia de RTVE Instituto, destino en el que se realizaran
las précticas, duracion prevista de las mismas y la persona encargada de la tutoria
responsable de la Corporacion RTVE.

Se informard previamente a la Comision de empleo conforme al procedimiento o
actuaciones que se determinen en cada caso, de aquellas incorporaciones al banco de
datos de personas contratadas laboralmente en la Corporacion RTVE que hayan sido
seleccionadas a partir de procesos concretos de busqueda segun perfil, aportadas por los
servicios publicos de empleo, centros de formacion o colegios profesionales, requeridas
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por Corporacion RTVE, con caracter excepcional, en ocupaciones o puestos de dificil
cobertura.

8. Proteccion de datos personales.

Durante este proceso, el acceso a los datos personales proporcionados por los interesados
se realiza por el responsable del tratamiento con la finalidad de garantizar el principio de
idoneidad para el puesto en términos de formacion general y especifica; experiencia
profesional; dominio de idiomas; conocimiento de los equipos; sistemas y procedimientos
de la Corporacion RTVE, etc.; asi como al cumplimiento de los requisitos legales
exigibles segin la modalidad de contrataciéon a realizar, y a la disponibilidad de
incorporacién requeridas en tiempo y destino, asi como para gestionar su contratacion
laboral en la Corporacion RTVE.

Se requerira facilitar el nimero de teléfono mévil y una direccion de correo electronico a
los efectos de que RTVE pueda realizar todas las comunicaciones necesarias tanto para
su inscripcion como para poder efectuar los llamamientos para la contratacion de duracion
determinada de manera agil y eficaz, debiendo comunicar cualquier variacion o
modificacion de los mismos. Si no nos facilita dicha informacion nos podemos encontrar
con situaciones que nos imposibiliten avanzar o continuar con el proceso. El destinatario
de dichos datos sera la Direccion de RRHH y Relaciones Laborales de la Corporacion.

La base juridica que legitima el tratamiento es, la ejecucion de medidas precontractuales,
asi como el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable en lo que
respecta al I Convenio Colectivo de RTVE.

Los datos personales se conservaran durante el tiempo establecido de forma convencional
segun los casos desde su inclusion o fecha de finalizacion de la ultima relacion laboral
con la Corporacion RTVE.

RTVE procederda a tratar los datos personales de manera licita, leal, transparente,
adecuada, pertinente, limitada, exacta actualizada y garantizando una seguridad
adecuada, incluida la proteccion contra el tratamiento no autorizado o ilicito y contra su
perdida, destruccion o dafio accidental, mediante la aplicacion de medidas técnicas y
organizativas apropiadas sobre la base del correspondiente analisis de riesgos.

Las personas candidatas podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, limitacion
de tratamiento, supresion, portabilidad y oposicion al tratamiento de sus datos de caracter
personal, dirigiendo su peticion a la direccion: protecciondedatos@rtve.es o dirigiéndose
a la Corporacion RTVE, por correo postal, en Avenida Radiotelevision, 4 -28223-
Pozuelo de Alarcon (Madrid). También las personas candidatas tienen derecho a presentar
una reclamacion ante una autoridad de control.

Para obtener mas informacion sobre el tratamiento de datos personales realizado por
RTVE se puede consultar el siguiente enlace:
http://www.rtve.es/comunes/politica_privacidad.html
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3. Pruebas médicas y psicologicas.

Las personas candidatas deberan poseer la capacidad psicofisica y sensorial necesaria
para el desempefio del puesto de trabajo para el que hayan sido seleccionadas. Los
reconocimientos médicos que se realicen antes de su incorporacion a la Corporacion
RTVE para determinar dicha aptitud se ajustaran a la normativa vigente en cada momento
y seran respetuosos con el derecho a la intimidad y a la proteccion de datos de caracter
personal.

Los reconocimientos médicos que en su caso se realicen a las personas trabajadoras de la
Corporacion RTVE durante su relacion laboral, de caracter voluntario u obligatorio,
también se ajustardn a la normativa vigente en cada momento y seran respetuosos con el
derecho a la intimidad y a la proteccion de datos de caracter personal.

Articulo 24. Comités de valoracion de pruebas selectivas.

1.- Se constituirdn comités de valoracion para la realizacion y calificacion de las pruebas
selectivas de caracter tedrico y/o practico que requieran las convocatorias de los
procedimientos de provision de puestos fijos, asi como para la realizacion y calificacion
de pruebas selectivas de caracter teorico y/o practico que, en su caso, se realicen para el
acceso al banco de datos para la contratacion de personal temporal.

Los miembros de los comités de valoracion serdn responsables del cumplimiento de las
bases de la convocatoria, de su manual de funcionamiento y de la normativa legal y
convencionalmente aplicable a las pruebas selectivas.

Los miembros de los comités de valoracion respetaran los principios de igualdad, mérito
y capacidad y el deber de sigilo y estricta reserva sobre las materias por ellos conocidas,
discutidas o acordadas, especialmente sobre los datos personales de las personas
candidatas y sobre la preparacion, el contenido, la organizacion y el desarrollo de las
pruebas selectivas, su resultado, puntuaciones o cualquier otro dato relativo a las pruebas
y calificaciones que no haya sido publicado. El incumplimiento del deber de sigilo y
estricta reserva constituye una falta muy grave y dara lugar a responsabilidad disciplinaria
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laboral y, en su caso, a responsabilidad penal, de conformidad a la normativa legal y
convencional que resulte de aplicacion.

Los miembros de los comités de valoracion desempefiaran sus actuaciones con
neutralidad, imparcialidad, profesionalidad, independencia y discrecionalidad técnica.

La composicion del comité de valoracion se publicara con caracter previo a la realizacion
de las pruebas selectivas.

2.- La Direccion de la Corporacion RTVE designara a las personas trabajadoras que deban
conformar los comités de valoracion como miembros titulares o suplentes.

No podra designarse como miembros de los comités de valoracion a personas trabajadoras
de RTVE con contratos de alta direccion o directivos, a personas que sean representantes
unitarios o sindicales de las personas trabajadoras u ostenten cargos sindicales, ni a
personas trabajadoras indefinidas no fijas o con contrato de duracion determinada. Si no
hubiera personas trabajadoras suficientes para la constitucion de un comité de valoracion
podra recurrirse a personal externo cualificado.

La designaciéon como miembro de un comité de valoracion tendra caricter obligatorio y
procurard respetar la paridad entre hombres y mujeres, siempre que sea posible. No
obstante el caracter obligatorio, la persona trabajadora designada podra oponer a la
Direccion de la Corporacion RTVE como causa valida de no aceptacion una de las
siguientes: suspension de la relacion laboral por causa de nacimiento de hijo, acumulacion
de lactancia, incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, reduccion de jornada por
cuidado de hijos o familiares u otra causa asimilable y debidamente justificada que debera
ser aceptada por la Direccion de RRHH.

Los comités de valoracion estaran integrados por un maximo de cinco y un minimo de
tres vocales titulares ostentando uno de ellos su presidencia. Ademas, contaran con una
persona que asuma la secretaria y una persona gestora de las pruebas selectivas.

Los vocales seran personas trabajadoras de la misma ocupacion tipo o superior a la de los
puestos convocados siempre que dicha ocupacidn tipo superior se encuentre dentro del
mismo ambito ocupacional y la titulacion del puesto convocado no sea habilitante;
ademas, los vocales deberan tener la titulacion o formacion exigible para optar a los
puestos convocados o titulacion superior a la misma. La Direcciéon de la Corporacion
RTVE designara al vocal que ostente las funciones de Presidencia.

Los vocales podran estar auxiliados por asesores técnicos internos o externos.

Las pruebas selectivas que no se refieran a las funciones especificas del puesto convocado
(idiomas, lenguas cooficiales u otras) podran ser preparadas y evaluadas por expertos
externos si no se dispusiera de ellos en la Corporacion RTVE.

La Direccion de la Corporacion RTVE designara personas suplentes de los vocales y de
las personas que asuman la secretaria y la gestion de las pruebas selectivas, para ocupar
el lugar de los titulares si, por razones sobrevenidas al nombramiento, no pudieran
desempefiar sus funciones en el comité de valoraciéon. Deberdn nombrarse tantos
suplentes como titulares siempre que sean posible. Se procurara que la mitad de los
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vocales designados presten servicios en centros de trabajo de Madrid o Barcelona vy,
siempre que sea posible, la otra mitad presten servicios en el resto de la estructura
territorial.

Corresponde a los vocales de los comités de valoracion: elaborar las preguntas de las
pruebas selectivas a realizar, establecer los criterios de valoracion de las pruebas, corregir
y puntuar las pruebas realizadas por las personas candidatas, revisar las alegaciones
formuladas por las personas candidatas y cuantas otras les atribuyan las bases de la
convocatoria del proceso selectivo o el Manual de funcionamiento de los comités de
valoracion aprobado por la Comision de Empleo.

A la presidencia le corresponde ostentar la representacion del comité de valoracion
asumiendo su portavocia, confeccionando las pruebas en base a las preguntas elaboradas
por los vocales y cuantas otras funciones le atribuyan las bases de la convocatoria del
proceso selectivo o el Manual de funcionamiento de los comités de valoracion aprobado
por la Comision de Empleo.

Los vocales tendran voz y voto en el ambito de sus competencias, teniendo la persona
que ostente su presidencia un voto dirimente en caso de empate.

Ademas, de los vocales, formaran parte de los comités de valoracion una persona que
ostente su secretaria y una persona gestora del procedimiento, designadas por la Direccion
de Recursos Humanos. Sin perjuicio del debido respeto a la independencia y
discrecionalidad técnica de los vocales en el desempefio de sus concretas actuaciones, las
decisiones de la persona que ostente la secretaria y la persona gestora del procedimiento
en el ambito de sus funciones seran vinculantes para todos los vocales, incluyendo a la
persona que ostente su presidencia.

La persona que ostente la secretaria del comité de valoracion levantara acta de las sesiones
del comité de valoracion, custodiard la documentacion y dard apoyo materia y técnico a
los vocales para la correcta realizacion de las funciones encomendadas y asumira cuantas
funciones le atribuyan las bases de la convocatoria del proceso selectivo o el Manual de
funcionamiento de los comités de valoracion aprobado por la Comision de Empleo.

La persona gestora del procedimiento dirigird de forma 4gil el desarrollo de las pruebas
selectivas conforme a las bases de la convocatoria, al Manual de funcionamiento de los
comités y a la normativa legal y convencionalmente aplicable resolviendo las dudas de
los vocales, para lo cual podrd recabar asesoramiento interno a las direcciones
corporativas.

3.- Los miembros designados de los comités de valoracion deberan abstenerse de
intervenir cuando se encuentren en alguna de las circunstancias que se mencionan a
continuacion, debiendo ponerlo en conocimiento inmediato de la Direccion de Recursos
Humanos, la cual resolverd lo procedente. Asimismo, las personas candidatas en el
procedimiento selectivo, y las personas que formen parte de la Comision de Empleo,
podran promover la recusacion de los miembros del comité de valoracion cuando tengan
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un vinculo matrimonial, ser pareja de hecho o ser pariente por consanguinidad o afinidad
con cualquiera de las personas aspirantes.

Articulo 25. Comision de empleo.

1.

La Comision de empleo estard compuesta por 14 representantes de la empresa y
7 en representacion de las personas trabajadoras designadas por los miembros del
CI, respetando la proporcionalidad de la representacion sindical, y fijando como
objetivo que la composicion de cada una de las partes que la integran respete el
principio de paridad entre hombres y mujeres.

El objetivo y finalidad de la comision es realizar una labor de control de las
actuaciones realizadas en materia de provision de plazas por parte de la empresa.
Para el cumplimiento de esta finalidad, la empresa entregard la informacion
necesaria para su comprobacion.

La Comision de empleo tendra los siguientes derechos y obligaciones:
2.1. Ser informada previamente de los puestos de trabajo que se pretendan cubrir.
2.2. Conocer las solicitudes de los participantes en cada proceso.

2.3. Conocer y debatir los requisitos y baremos en los casos en los que sea
exigible.

2.4. Estudiar cuantas solicitudes se presenten y proponer la adjudicacion de
plazas, asi como promover la creacion de los tribunales especificos.

2.5. Ser informada, antes de las pruebas, de los baremos aplicables, asi como ser
informados de las puntuaciones obtenidas por cada una de las personas que
optan a las pruebas antes de su publicacion.

2.6. Verificar la valoracién curricular.
2.7. Levantar acta sobre la propuesta de adjudicacion de las plazas.

2.8. Conocer las alegaciones o aclaraciones que sean realizadas por quienes
participen en el proceso.

2.9. Decidir sobre las alegaciones presentadas y levantar acta de las mismas.

2.10. Ser informada de las personas que no superen las pruebas médicas y
psicologicas.

2.11. Ser informada en caso de que alguna persona trabajadora no supere el
periodo de prueba.

2.12. Ser informada sobre la denegacion de las permutas solicitadas por los
trabajadores.

2.13. Recibir anualmente informacion sobre el personal en situacion de
excedencia.
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Articulo 26. Periodo de prueba.

Podra concertarse por escrito un periodo de prueba que no podra exceder de un mes en el
supuesto de los contratos temporales de duracion determinada concertados por tiempo no
superior a seis meses, ni podra exceder de tres meses en las demds contrataciones.

Durante este periodo de prueba, tanto la persona trabajadora como la Corporacion RTVE
podréan poner fin a la relacion laboral, sin necesidad de preaviso y sin que ninguna de las
partes tenga derecho por ello a indemnizacion alguna, salvo al percibo de las retribuciones
devengadas.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato
producira plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados en la
antigiiedad de la persona trabajadora.

Disposicion transitoria decimoprimera. Régimen transitorio de procesos selectivos
en curso y otros compromisos temporales.

Las bases de la Convocatoria RTVE 1/2024 de traslados voluntarios se adaptaran a lo
previsto en el nuevo articulo 14.4 salvo en lo relativo al requisito de acreditacion de
conocimiento de lengua cooficial en determinadas ocupaciones tipo el cual no sera
exigible hasta el 1 de enero de 2027 ni en la Convocatoria RTVE 1/2024 ni en las
convocatorias de traslado voluntario que se publiquen hasta la fecha antedicha.

A efectos del nuevo registro de traslados se computara la antigiiedad consolidada por las
personas trabajadoras inscritas en el registro que se sustituye, por lo que se mantendra la
fecha de inscripcion que tuvieran en los concretos destinos geograficos; no obstante lo
anterior, todas las personas deberan inscribirse en el nuevo registro y marcar un maximo
de tres destinos geograficos indicando la preferencia entre los mismos.

Las bases de la Convocatoria RTVE 2/2024 de promocion/cambio de ocupacion tipo se
adaptaran a lo previsto en el nuevo articulo 15 salvo en lo relativo al requisito de
acreditacion de conocimiento de lengua cooficial en determinadas ocupaciones tipo el
cual no sera exigible hasta el 1 de enero de 2027 ni en la Convocatoria RTVE 2/2024 ni
en las convocatorias de promocion/cambio ocupacion tipo que se publiquen hasta la fecha
antedicha.

Antes del 31 de diciembre de 2025 se realizara una convocatoria extraordinaria de
promocién cuyas bases se negociaran con el Comité Intercentros, a fin de atender el

29



derecho a la carrera y promocion profesionales de aquellas personas trabajadoras que han
venido desarrollando funciones de Grupo o Subgrupo profesional superior al que tuvieran
reconocido.

Disposicion transitoria decimosegunda. - Régimen transitorio de los bancos de datos.

1.- Hasta que no se confeccionen y publiquen los nuevos bancos de datos de la
Corporacion RTVE que se elaboren conforme a lo dispuesto en el nuevo articulo 22
seguirdn aplicandose los bancos de datos elaborados conforme a la regulacion
convencional previa.

2.- Simultdneamente a la publicacion de los nuevos bancos de datos confeccionados
conforme al articulo 22, los bancos de datos de la Corporacion RTVE existentes con
anterioridad se publicaran en la pagina web de la Corporacion RTVE, ordenados por
ocupacion tipo, colocando a las personas candidatas inscritas de mayor a menor orden de
prelacion determinado por la experiencia profesional acumulada desde el 1 de enero de
2007 en la ocupacion tipo de la Corporacion RTVE (computada por dias de servicios
prestados) de las personas candidatas que figuren inscritas. A igualdad de experiencia
profesional, se otorgara mejor orden de prelacion, si la hubiera, a la persona con
discapacidad; de persistir el empate, se otorgarda mejor orden de prelacion, si la hubiera,
a la persona victima de violencia de género; de continuar el empate, a la persona del sexo
menos representado en la Corporacion RTVE en la ocupacidn tipo a contratar; finamente,
de persistir el empate, se atendera al orden alfabético de apellidos segln la letra resultante
del ultimo sorteo efectuado por la Administracion General del Estado para fijar el orden
de realizacion de sus pruebas selectivas. La experiencia profesional se actualizard tras la
finalizacion de cada contrato de trabajo de duracion determinada que la persona candidata

Se incorporaran a dichos bancos de datos las personas que, estando inscritas en los nuevos
bancos de datos formativos del articulo 22, hayan finalizado un contrato para la
adquisicion de la practica profesional de un afio con la Corporacion RTVE; se ordenaran
en dichos bancos en funcidén de su experiencia profesional acumulada en la ocupacion
tipo de la Corporaciéon RTVE computada por dias de servicios prestados.

A dichos bancos de datos ordenados se les aplicard la regulacion contenida en el nuevo
articulo 22 a efectos de sistema de llamamiento, causas de decaimiento, etc. La

permanencia en dichos bancos de datos serd de tres afios naturales desde su inclusion o
desde la fecha de finalizacion de la ultima relacion laboral con la Corporacion RTVE.

Articulo 104. Excedencia especial.
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Da lugar a excedencia especial cualquiera de las causas siguientes:

5) El desempefio con caracter temporal, por interés de la Corporacion RTVE, de un puesto
no permanente en organismo o entidad oficial, nacional o internacional debidamente
autorizado por la Corporacion RTVE.

En el supuesto previsto en el punto 5 la persona excedente debera incorporarse a su puesto
de trabajo dentro del plazo de quince dias naturales a partir del cese en el desempefio del
puesto; de no hacerlo asi, causard baja definitiva, salvo que dentro del mismo plazo
solicite la excedencia voluntaria.
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