NOTA INFORMATIVA

CGT TELEMADRID GANA LA PRIMERA SENTENCIA DE FIJEZA EN EL SECTOR
PUBLICO DESPUES DEL FALLO DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA EUROPEO

Madrid 28 de febrero de 2024

Un trabajador de Telemadrid, afiliado al sindicato CGT, ha conseguido la fijeza en la que puede
ser la primera sentencia en Espafia que aplica la reciente sentencia del TIUE. La demanda era
una de las muchas que han presentado decenas de trabajadores y trabajadoras de Telemadrid
para denunciar el fraude de ley en su contratacidon. Hasta la fecha todas las sentencias han
otorgado a los demandantes la condicién de indefinidos no fijos, sin embargo, la reciente
sentencia del TIUE en respuesta a una cuestion prejudicial del Tribunal Superior de Justicia de
Madrid, acaba de dar un giro de 180 grados en la interpretacién juridica que se hace de la figura
del indefinido no fijo en la administracién publica.

Desde CGT hacemos una valoracion muy positiva de esta sentencia. Después de afios y afios de
abusos en la contratacion temporal en el sector publico, parece que ha llegado el momento de
poner fin a estas practicas que han mantenido a miles de trabajadores en la incertidumbre sobre
su futuro laboral. En cualquier caso, la sentencia no es firme y no sabemos si Telemadrid
recurrira, pero sin duda abre las puertas a miles de demandas en todo el estado.

En el caso concreto de Telemadrid hay que resaltar que la mayoria de las personas que han
presentado su demanda con el servicio juridico de CGT son personas trabajadoras despedidas
en el brutal ERE de 2013 que dejé en la calle a 861 personas. Los demandantes volvieron a
Telemadrid gracias a un proceso selectivo para una contratacién temporal en 2017, unos
contratos que con el paso del tiempo se convirtieron en fraude de ley. Sabemos que la justicia
divina no existe, pero parece que la justicia poética tal vez si.

Destacamos aqui unos parrafos de la sentencia que condensan lo que ha supuesto el fallo del
TJUE:

“Efectivamente, el TJUE, dando respuesta a las cuestiones prejudiciales planteadas por la Sala
“ad quem”, en interpretacion de las clausulas 2, 3 y 5 del Acuerdo Marco de la CES, UNICE y el
CEEP, Directiva 1999/70/CE, ha venido a declarar que las medidas adoptadas por el Reino de
Espafia para penalizar el abuso en la contratacién temporal en las Administraciones Pudblicas,
entre las que se sitdan tanto la creacion de la figura del “indefinido no fijo”, como el abono de
una indemnizacién de 20 dias por afio para el caso de cese de dicha figura del indefinido no fijo,
como incluso las medidas de estabilizacion recogidas en el Real Decreto Ley 32/2021, de 28 de
diciembre, no resultan suficientemente efectivas para castigar el abuso de las Administraciones
Publicas y del Sector Publico en general han realizado de la contratacién temporal.

Dicha Sentencia nos recuerda también, que el Ordenamiento de la Unién Europea y su
interptetacién auténtica que realiza el Tribunal de Justicia de la Union Europea debe prevalecer,
incluso, frente a la jurisprudencia que interprete la normativa nacional, incluso con rango
constitucional.”
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