CONFEDERACION GENERAL DEL TRA

Seccibn Sindical CGT-RTVE - Local sindical Prado del Rey -
www.catrtve.org - tvedcat.es

De: Seccidn Sindical CGT.
A: Direccidn de Recursos Humanos. Registro, Procesos selectivos, Registro RRHH.

Asunto: Solicitud de Copia de Exdmenes Practicos de Sonido y Criterios de Evaluacion

Buenos dias.

Nos dirigimos a ustedes para solicitar copia de los examenes practicos realizados en la
actual convocatoria de oferta publica de empleo, también pedimos los criterios de
evaluacién que debieran haber sido publicos y conocidos por los aspirantes.

En las actuales bases figura:

Este apartado tendrd un valor total de 6 puntos, cuya calificacién se basard en la
evaluacion de distintos conceptos de control.

En particular, se identificaran tres conceptos fundamentales e imprescindibles para la
correcta resolucién del ejercicio, cada uno de los cuales tendré un valor de un punto. Se
descontara un punto de la calificacion por cada uno de ellos no resuelto o resuelto de
manera errénea.

Asimismo, se valoraran seis conceptos adicionales, de menor relevancia, con una
puntuacién de 0,5 puntos por cada uno de ellos.

Si el resultado total de esta segunda parte fuese menor que cero, se computaria cero.

Dicen que “se identificardn” y que “se valorardn”, queremos pues esas identificacionesy

esas valoraciones, y copia de los examenes. ?&Ve

DIRECCION AREA
RELACIONES LABORALES
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Les recordamos varias cuestiones:

lid
Que somos parte de la RLT y queremos velar por la equidad en los procescs»aé. &
Que el art. 55 obliga a la transparencia, que lo que se pide es:
1-Iddneo para conseguir el obtuvo propuesto (velar por la equidad del proceso).

2 - Necesario, dado que no existe otra medida méas moderada para la consecucién de tal
proposito con igual eficacia.



3. Ponderada.o equilibrada, por derivarse de ella mas beneficios o ventajas para el interés
general que petjuicios sobre otros bienes o vélores en conflicto (juicio de
proporcionalidad en sentido estricto).

Esperando respuesta pues dé la-corporacion en el sentidoen que 'se nos permita velar por
el derecho.de las personasrtrabajadoras. Un saludo..




