CONFFDERACION GENERAL DEL TRABAIO
Seccidn Sindical CGT-RTVE - Local sindical Prade det Rey - Tif: 91 581 75 78

www.cgirive,arg - bvefmcgt.es

A: Ana l. Cerrada Escurin. Directora de Recursos Humanos v Relaciones Laborales.

M2 Del Carmen Ferndndez Rueda. Jefa Unidad Relaciones Colectivas.

Asunto: Solicitud de reunion de comisidn paritaria de Interpretacidn del Convenio Colectivo de
CRTVE, previa a interposicion de conflicto colectivo.

Madrid, a 20 de julio de 2026.

A LA COMISION PARITARIA DEL
Il CONVENIO COLECTIVO DE LA CORPORACION RTVE

Don David Lopez Garcia, DNI 51687409s, en su calidad de secretario de Organizacion de la Seccién
Sindical de CGT en la CORPORACION DE RADIO TELEVISION ESPANOLA, ante esta Comisién Paritaria
DIGO:

Que mediante el presente escrito y, al amparo del articule 4 v 5 del Convenio Colectivo, viene a
promover SOLICITUD DE CONCILIACION PREVIA A LA JUDICIAL ANTE LA INTERPOSICION DE
CONFLICTO COLECTIVO contra

e La CORPORACION DE RADIO TELEVISION ESPANOLA, con domicilio a efectos de notificaciones
en Avenida de Radio Television, Pozuelo de Alarcon, C.P: 28223, Madrid

HECHOS

PRIMERO.- La Corporacidn de RTVE tiene aproximadamente un total de 7.300 personas trabajadoras.
La seccion sindical CGT tiene implantaciéon en dicha empresa contando con representacién en el
Comité Intercentros.

SEGUNDO.- La Corporacién RTVE acordéd con la mayoria de ia RLT una modificacidn del capitulo lil
del convenio colectivo, que fue publicada el 20 de noviembre de 2025. El articulo 15 de la citada
modificacion regula los procesos de promocion interna / cambio de ocupacién tipo a fin de posibilitar

la carrera y promocion profesionales de a plantilla:



“ El acceso a fa promocion interna y al cambio de ocupacion tipo se articulard mediante un sistema
selectivo de concurso-oposicién con prueba no eliminatoria, practica o tedrica-practica, que podra
serescrita. (...)

(... ) La valoracién de los méritos tendra un peso del 30% de la puntuacion total correspondiendo el
70% restante a la puntuacion de la prueba no eliminatoria.”.

De igual modo, el Anexo VIl recoge las baremaciones en las convocatorias de Promacion y Cambio

de Ocupacion Tipo.

TERCERO.- En la disposicidn transitoria decimoprimera de la citada modificacién del convenio
colectivo se recoge lo siguiente: “Antes del 31 de diciembre de 2025 se realizard una convocatoria
extroordinaria de promocion cuyas bases se negociaran con el Comité Intercentros, a fin de atender
el derecho a la carrera y promocion profesionales de aquellas personas trabajadoras que han venido
desarrollando funciones de Grupo o Subgrupe profesional superior af que tuvieran reconocido.”.

Por tanto, [a convocatoria quedaria enmarcada dentro del convenio colectivo, norma con ambito de
aplicacion en la corporacidn y de rango superior para lo gue se pudiera fijar en |as bases del proceso.

CUARTO.- El 29 de junio de 2026 la Corporacion RTVE a través de la intranet corporativa publico las
bases generales de |la convocatoria extraordinaria de promocion interna de la Corporacion de Radio
y Television Espafiola, S.A., S.M.E. (2/2025). Esta convocatoria atiende al cumplimiento del
compromiso contenido en la Disposicion transitoria decimoprimera del lll Convenio Colectivo.

QUINTO.- Las bases generales de la convocatoria 2/2025 podrian implicar incumplimientos legales:

1. La fase no eliminatoria de prueba tedrica- practica especifica tendra un peso del 60% de la
puntuacidn total, mientras que la fase de valoracién de los méritos tendra un peso del 40% del total.
Esta distribucidon contradice el articulo 15 del convenio colectivo, donde se especifica claramente:

“L a valoracion de los méritos tendra un peso del 30% de la puntuacion total correspondiendo el 70%
restante a la puntuacién de la prueba no eliminatoria. *

Por tanto, la norma superior establece unas condiciones generales para los procesos de promocién
que no pueden ser negociables en un documento de rango inferior, maxime cuando en la disposicion
transitoria decimoprimera no establece que la negociacidn de las bases altere esta proporcionalidad.

2. La ponderacion de los méritos valorables publicadas en las bases generales no coinciden con las ya
fijadas en el anexo VIl del convenio colectivo. Dado que ya existe en convenio un baremo de méritos
para los procesos de promocidn, la negociacion de las bases con el Comité Intercentros ha de
limitarse a las cuestiones no concretadas en el convenio colectivo (por ejemplo: nimero de plazas,
plazos para presentacién de solicitudes, plazos de alegaciones, tasas de discapacidad, criterios de



baremacién de pruebas...}, pero en ningdn caso sobre algo ya negociado y de rango superior. Esto es
que los méritos a baremar han de someterse al convenio colectivo publicado, en el que ya se recoge
gue existird una promocidn extraordinaria sin que se nombre la alteracion de la ponderacidn fijada.

3. La baremacion de méritos establecida en las bases generales limita la experiencia profesional a la
desarrollada exclusivamente en RTVE, condicién no fijada en el Anexo VIl del convenio colectivo y
gue atenta contra los principios de igualdad inherentes a los procesos selectivos en el convenio
colectivo y en las propias bases generales de la convocatoria 1/2025.

SEXTO.- En la modificacidn del convenio colectivo ya se tuvo en cuenta el favorecimiento de personas
candidatas que hayan obtenido sentencia judicial favorable firme o reconocimiento de funciones
conforme a lo establecido en el CC, dado que en el anexo VI, punto 2 se hace referencia a las
personas que se encuentran en la situacién de haber desarroliado funciones de grupo o subgrupo
profesional superior al gue tuviera reconocido. De la siguiente forma:

Antigiiedad en lo ocupacion tipo a la que se opta (periodos de tiempo reconocidos a las personas
candidatas que hayan obtenido sentencia judicial favorable firme o reconocimiento de funciones
conforme a lo establecido en el CC).

1 punto por afio con el limite de 10 puntos, prorrateandose por dias los periodos de prestacion de
servicias inferior al afio.

SEPTIMO.- Dentro de la baremacidn de méritos de las bases generales, la experiencia profesional
solo es computable desde el 01/01/2007 sin que esta condicion exclusiva quede reflejada en el anexo
Vil del convenio colectivo. Si existiese algln tipo de limitacién podria tenerse en cuenta desde el
final del dltimo proceso de promocidn de cada ocupacidn tipo convocada.

POR TANTO:

SOLICITO la reunién del pleno de la COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA
CORPORACION DE RADIO Y TELEVISION ESPANOLA de conformidad con el articulo 4 del vigente
Convenio Colective, y se emita un acta-informe con el acuerde alcanzado o sin acuerdo, en el plazo
de diez dias.
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