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A: Eduardo Fernandez Palomares. Direccion Corporativa.

Ana l. Cerrada Escurin. Direccion de Recursos Humanos y Relaciones Laborales.

Madrid, a 30 de mayo de 2025.

Asunto: SOLICITUD PARA LA AMPLIACION DE PUESTOS DE ESTABLIZACION RESERVADOS PARA PERSONAS
CON CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD.

Con el propdsito de cumplimiento de la Sentencia numero 439/2025 de la sala de lo social del Tribunal
Supremo, del 20 de mayo de 2025, referente al recurso de casacion niumero 248/2023; desde la seccion
sindical CGT RTVE SOLICITAMOS la correspondiente ampliacion de puestos reservados a personas con
certificado de discapacidad en los siguientes términos:

Apertura de un nuevo proceso extraordinario incluido en la convocatoria 1/2022 con, al minimo, 30 plazas
convocadas con cargo a la tasa adicional para la estabilizacion de empleo temporal y, por consecuente,
adjudicacion a través del sistema de concurso de méritos. Estos puestos podran Unicamente ser cubiertos
por personas con discapacidad, considerando como tales las definidas en el apartado 2 del articulo 4 del
texto refundido de Ila Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad
y de su Inclusion Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre. Se
requerira en cualquier caso que las personas con discapacidad superen dicho proceso selectivo y acrediten
debidamente la compatibilidad funcional con el desempefio del puesto al que optan. Este proceso debera
iniciarse con la apertura de un nuevo periodo de inscripciones.

-Distribucidn de puestos en el citado proceso que incluyan ocupaciones tipo y/o especialidades y destinos
geograficos independientemente de las contempladas en el proceso de puestos reservados a favor de
personas con discapacidad que se ofertaron a través del proceso selectivo regulado en el apartado 8 de las
bases generales de la convocatoria 1/2022. Es decir, que contengan puestos en destinos geograficos no solo
en Madrid y Barcelona y que incluyan también ocupaciones tipo y especialidades que no hayan obtenido
puesto reservado en el proceso destinado originariamente a personas con certificado de discapacidad (P4).

Con esta ampliacion de puestos de estabilizacion, la Corporacion RTVE ademas de dar cumplimiento a la
sentencia numero 439/2025 de la sala de lo social del Tribunal Supremo, alcanzara importantes resultados
objetivos:

- Cumplimiento tangible del compromiso con la plena inclusién y promocidn de las personas con
acreditada discapacidad.

- Incremento inmediato del niumero de efectivos destinados a la estructura territorial y areas
operativas con carencias de personal.

- Cumplimiento en su sentido mas estricto del Convenio Colectivo (articulo 18) en cuanto a la
reserva de un porcentaje en los procesos de seleccion de mas de 20 plazas y de la Jurisprudencia
en cuanto al 7% destinado a los procesos de concurso de méritos en la Funcion Publica.



- Garantia en la cobertura del 2% de puestos reservados en la Corporacion RTVE a las personas
poseedoras del certificado de discapacidad (Articulo 42, Real Decreto Legislativo 1/2013).

- Garantia juridica en el estricto cumplimiento del principio de igualdad normativo recogido en la
constitucion espaiola, articulo 55 del Estatuto Basico del Empleado Publico, Convenio Colectivo
de la Corporacidn RTVE, asi como en las propias bases generales de la convocatoria 1/2022 de
puestos fijos.

Atentamente.



