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Comisién Paritaria de Interpretacion del Convenio Colectivo de CRTVE.

Madrid, a 10 de abril de 2025.

A LA COMISION PARITARIA DEL
[1l CONVENIO COLECTIVO DE LA CORPORACION RTVE

Don David Lépez Garcia, DNI 51687409s, en su calidad de Secretario de Organizacion de la Seccién
Sindical de CGT en la CORPORACION DE RADIO TELEVISION ESPANOLA, ante esta Comisién Paritaria
DIGO:

Que mediante el presente escrito y, al amparo del articulo 4 y 5 del Convenio Colectivo, viene a
promover SOLICITUD DE CONCILIACION PREVIA A LA JUDICIAL ANTE LA INTERPOSICION DE
CONFLICTO COLECTIVO contra

® La CORPORACION DE RADIO TELEVISION ESPANOLA, con domicilio a efectos de notificaciones
en Avenida de Radio Televisidn, Pozuelo de Alarcén, C.P: 28223, Madrid

HECHOS

PRIMERO. - La Corporacién de RTVE tiene aproximadamente un total de 6.900 trabajadores. La
seccion sindical CGT tiene implantacién en dicha empresa contando con representacién en el Comité
Intercentros.

SEGUNDO. - Elarticulo 55 del Estatuto Basico del Empleado publico (Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 octubre), establece los principios rectores en el acceso al empleo publico y adquisicién de la
relacion de servicio en su articulo 55, con aplicacién directa a la Corporacion RTVE:



... 1. Todos fos ciudadanos tienen derecho.al acceso.al emplec piblico de acuerdo con. los principios ..
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo conlo previsto en el presente Estatuto
y en el resto del ordenamiento juridico.

2. Las -Adminf‘straﬁr:itme‘s’-Pﬂ'bﬁcas{ entidades y organismos a que se refiere el articulo 2 del presente
Estatuto seleccionardn a sy personal funcionario y laboral mediante procedimientos en los gue se
garanticen los principios constitucionales antes expresados, asi.como los establecidos a continuacion:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.
b] Transparencia.
c) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de-seleccién.
d} Independencia y discrecionalidad téchica en la actuacion de-los érganos de seleccion.
e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos v las funciones o tareas a desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de Ia objetividad, &n los procesos de seleccidn

TERCERO. - Con fecha 22/12/2020 se publicé en el BOE la resolucién del 15/12/2020 de la Direccidn
General de Trabajo; por la que se registra y publica ef 1l Convenio Colectivo de la Corporacién de
Radio Televisién Espafiola S.M.E., S.A. gque fue suscrito, con-fecha 26/02/2020, de una parte por los
designados por la Direccidn de dicha Corporacién en representacidn de la misma, v de otra por las
secciones sindicales de UGT y S| como Representantes Legales de las.Personas Trabajadoras.

" CUARTO. - La Corporaciéh de Radio'y Television Espafiols ha corivocado procésos selectives pari la
cobertura de puestos detrabajo conforme a las bases generales publicadas desde el pasado 21 de
diciembre de 2022.

QUINTO. - Ante la demanda de conflicto colectivo interpuesta port la Federacion de Espectaculos,
informacioén, Papel y Artes Gréficas de Corifederacion General de Trabajadores (FEIPAG-CGT) contra.
Corparacién Radio Television Espafiola S.A., S.M.E (RTVE) con motivo de las: bases generales y
especificas de la convocatoria 1/2022; el'S de octubre de 2023 ia Sala de lo Social de la Audiencia
Nacional dictd la sentencia niimero 106/2023 estimando parcialmente las cuestiones de fondo
reclamadas en el suplico de la demanda.

La Corporacion RTVE suspendié temporalmente todas las pruebastedricasy practicas pendientes de
las convocatorias sefectivas 1/2022 y 3/2022 para iniciar uria negociacidn colectiva con el fin de

‘adaptar-el Convenio Colectivo'de la Corporacidn y las bases de [a convocatoria 172022 a la sentencia
nimero 106/2023.




..E1.20 de febrero.se alcanzé Un.acuerdo.transaccional unanime éntre [a-Representacion Legal.de las... ...~
Personas Trabajadoras y |2 Direccion de RTVE. En éste se reconoce lavalidez de las pruebas selectivas
celebradas en la convocatoria 1/2022 durante el afio 2023, puesto que otorga la posibilidad a las
personas candidatas de mantener las puntuaciones obtenidas,_com’o asi recoge el mismo acuerdo

transaccional en su estipulacién primera, apartade 4:

“4) Las personas candidatas que yag hubieran realizado pruebas selectivas previstas en las bases
especificas tendrdn la posibilidad de- optar entre realizarlas nuevamente o mantener las notas
obtenidas en todos los procesos selectivos de la ocupacién tipo o especialidad ala que se-opte.”

Ef 21 de febrero la Audiencia Nacional hamologé el acuerdo transaccional entre las partes colectivas,
poniendo asi fin al litigio derivado de la sentencia dictada por la misma sala de lo social en los.autos
de conflicto colectivo 154/2023.

E1 22 de marzo de 2024 RTVE publicé unas bases adaptadas tras el acuerdo transaccional. La validez
de las pruebas tedricas y practicas realizadas hasta el momento y de [as puntuaciones obtenidas estd
contemplada en las propias bases generales de la convocatoria 1/2022 en su apartado 7 y 8.

SEXTO. - El articulo 28 del Convenio Colectivo defa Carporacion RTVE regula la seleccién y acceso a
ia.contratacion.con cardcter temporal, en base.a dos'normas generales:

“1. Existird un banco de datos de seleccion y contratacion gestionado por la Direccion de Recursos

Humanos de la Corporacion RTVE, destinado a la seleccion de personas que puedan ser contratadas
_con-acupacion tipo recogida.en el convenio colectivo de fa Corporacion RTVE, .

2. Todgs las actualizaciones que se produzcan en el mantenimiento y actualizacién del banco de datos

estardn disponibles para su consultaen la intranet corporativa:”

El punto 3 de este artitulo 23 recoge como primer requisito para acceder al banco de datos de
seleccién y contratacién, obtener la calificacién minima en procedimientos de provisién de puestos
de trabajo:

“Haber superado-la puntuacion minima establecida para acceder a dicho bance en exdmenes: de
actierdo con el sistema de provision de puestos de trabajo en los que no se haya ebtenido plaza como
personal fijo.”

_____ junio de 2024 en ¢l seno dé la comisidn.de
empleo se decidié undnimetriente incorporar en el banco de dates de seleccién y contratacién a
todos aquellos que hubiesen superado la puntuacion de 50 sobre 100 en las pruebas tedricas escritas

de conocimientos objetivos para [as distintas pcupaciones tipo y especialidadeés, en consonancia con




..o establecido.en .el.Convenio.Cofectivo.y. las bases de la_convocatoria.. Por.tanto,se reconoce la.. oo

validez desde ese momento de haber alcanzado o superado la puntuacién de 50 en las pruehas
tedricas. escritas por si mismas como condicidn de accesd directo al banco de datos de seleccién y
contratacién. Es mads, en la propia tipologia de acceso dentro del citado banco de datos de seleccién
y contratacién se califica como concurso/oposicion,

De este modo, se_recogié.'inicial'ment'e una tnica fecha de acceso del 26 de-junio de 2024 en el barico
de datos de seleccién y contratacidn para todos los que han igualado o superado la puntuacién de
50 sobre 100:en fas pruebas tedricas celebradas en 2023,

OCTAVO. - Desde septiembre de 2024 se han realizade pruebas teéricas escritas de conocimiento
objetivo para casi la totalidad de las ocupaciones tipo y/o especialidades: convocadas, pruebas
prdcticas en mas de la mitad, v finalizados distintos procesos.selectivos en 27. En total son mas de
3000 el ndmero de personas que han alcanzado o superado los 50 plintos sobre 100 en las. pruebas
tedricas. escritas de conocimientos objetivos. Por la superacién de estas pruebas tedricas escritas
réalizadas-en 2024 y 2025, ya se hah introducide en el banco de datos de seleccion y contratacién a
todas estas personas bajo el epigrafe concurso/oposicidn como tipo de acceso, por lo tanto
consagrando también |a validez de estas pruebas selectivas en 2024 como acceso directoal banco de
datos:

NOVENO. - La regulacion de la contratacién temporal contenida en el articulo 28 del Convenio
~_Colectivo de la Corporacién establece prioridades en la seleccién de la contratacién temporal en su
punto 5:

“Parg las contrataciones con cardcter de interinidad, eventual y abra o servicio se tendrd en cuenta,
ademds, la duracion prevista del coritrato y el grado de urgencia de la contratacién para seleccionar
-aguellas personas que aopten que se puedan adaptar af puesto en el menor tiempo posible.

En la bisqueda de personas candidatas de estas moddlidades de contratacion, entre aquellas que

cumpldan con los requisitos indicados se dard preferencia en la seleccién a-las que han accedido al
banco de datos por los supuestos a) y b} del punto 3, mientras que para los contratos en prdcticas la
seleccion se realizard entre personas que opten del supuesto c) que cumplan con los requisitos
necesarios para la eontratacion,”

Supuestos referidos del punte 3 en €l-acceso al banco de datos:

.G} "Haber superado la puntuacion minima establecida para acceder a dicho banco en-exdmenes
de acuerdo con el sistema de provisidn de puestos de trabajo en los.que no se haya obtenido

plaza como personal fijo.




- . - B} Haber supérade ung prueba especifica: de acceso.a dicho.banco.de datos.. En.dicha prueba..
participardn los representantes legales de las personas trabajadoras en forma'y niimero que
se determine en-cada caso, siguiendo ef modelo de composicién de los tribunales del sistema

de provisién.”

RTVE clasifica a las personas introducidas.en el banco de datos en el supuesto a) bajo |a tipologfa de
acceso concurso/oposicion, pues han accedido de acuerdo con el sistema de provision de puestos de
trabajo, habiendo alcanzado o-superado la puntuacién minima establecida. Esta tipologia es idéntica
para todas las convocatorias de concurso opesicion, sin distincién alguna. De hecho, en las
pr'opuesta's. de. contratacion temporal presentadas a la Representacidn Legal de las Personas
Trabajadaras, se reconoce el acceso al banco de datos de seleccidn y-contratacidn y la consiguiente
candidatura a los puestos ofertados {en su caso} por haber superado las pruebas tedricas de la
convocatoria 1/2022.

Ademas, -cum__p_'l'e"n el requisito de no-haber obtenide un puesto fijo, pues ya finalizaron todos los
procesos de adjudicacion de puestos-para los cuales se valorabia 4 prueba tedrica escrita en fase de
oposicién y los méritos en fase de concurso {puntos 6 y 7 de'[as bases generales de la convocatoria
.1/2022).

DECIMO. -Desde laincorporacion progresiva al banco de dates de seleccién y contratacidn temporal
en julio del presente afio de las personas que obtuvieron una_._-puntUati'én igual o-superior-a 50 en fas
‘pruebas tedricas de'la convocatoria 172022, en las rismas ocupaciones tipo o especialidades se han
producido mis de 200 contrataciones temporales para cubrir puestos con cardcter de interinidad,
- eventual y obrao servicio; para‘las cuales se ha acudido a-candidatos/as que no han superado-estas
pruebas tedricas de conocimientos objetivos. Es decir, se ha contratado de forma reiterada ¥
constante a personas que no-han superado la p"un‘tuacién-ml"n'ima-establec’ida':p"arla acceder a dicho
banco en exdmenes de acuerdo con el sistema de provisién de puestos de trabaje y por tanto no
estdn incluidas en el banco de datos de la Corporaeién con “Tipo de Acceso: Concurso/Oposicidn”,

Del rismo modo tenemos constancia de que no se estd contratando a personas.que:si han superado
la puntuacién minima establecida para acceder a dichobanco en exdmenes de acuerdo con el sistema
de provision de puestos de trabajo y -estan en el banco de datos con “Tipo de Acceso:
Concurso/Qposicién”, v a'las'que no se ha contactado para ofertarles cualquier tipo: de confrato, o
se les ha contactado para ofertarles contratos en destinos distintos de su primera preferencia en la
convocatoria 1/2022; cuando por el contrario si se ha contratado a personas que no han superads
la puntuacion minima establecida para-acceder a dicho banco en exdmenes de acuerdo.con el sistema
de provisién de puestos de trabajo.en esta misma ocupacion tipo.

Ademads, en bastantes casos, estas persofias contratadas bajo otros epigrafes de acceso no han
obtenido [as mejores calificaciones en las practicas formativas.




UNDECIMO. - Que incurnpliendo &l porcentaje de discapacidad en plantilla que mandata el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, en su articulo 42, y existiendo personas con
certificado de discapacidad presentes en.el banco.de datos de la Corporacién por haber sido incluidas
al haber obtenido mias de 5'O-pu_nt05 sobre 100.en ¢l proceso-de cobertura de vacarntes con reserva
de plazas pard personas con discapacidad, no sé les ha ofertado contrato que, por el contrario, han
:o'bt'enido"perscmas que no han superado la; puntuacién minima establecida para acceder a dicho
banco en exdmenes de acuerdo con el sistema de provisidn de-puestos de trabajo en esta misma
-gcupacion tipo. Por.ende, la propia corporacion reconoce que se-dispone de una autorizacion vigente
a través de contrataciones de servicios con centros és’pecfdles de emp.-'éq, incumpliendo-por tanto el
art. 28 del Convenio Colectivo:

“Existird un banco de datos de seleccion y contratacion gestionado por la Direccion de Recursos.
Humanos de la Corporacién RTVE, destinado a la seleccidn de personds.que puedan ser contratadas
con ocupacion tipo recogida en el convenio colectivo de la Corporacién RTVE.”

DUODECIMO. - Entendemos que todas estas circunstancias contravienen los siguientes. hechos
legales:

e No se respetan los principios de acceso al empleo publico recogidos en el articula- 55 del
Estatuto Basico del Empleado Piblico en cuanto a publicidad, transparencia, mérito y
capacidad, puesto que entendermos que ya se reglamenta mediante la convocatoria 1/2022
un a‘:rité‘riO.obj‘etiVo para establecer un mérito y capacidad en el acceso al empleo.

o Noserespeta la prioridad de contratacién temporal establecida en el articulo 28 del.corivenio
colectivo parainterinidades; eventuales y.obray servicio.

Entendemos que se estd privando a todos aquellos candidatos /as incluidos en el banco de datos de
seleccién y contratacién bajo |a tipologia de acceso concur.so;_'oposicié'n,_ de su derecho contenido en
el Estatuto Basico del Empie‘add Pablico y el Convenio Colectivo respecto a su preferencia en la
seleccidn de contratacién por interinidad, eventualidad y-obra y servicio. Tampoco existe ningdn tipo
detransparencia y publicidad en cuanto-a los propios requisitos cancretos:de cada puesto temporal
ni las causas de exclusidn para |las personas que han superadolas pruebas selectivas mediante la

tipologia de acceso concurso/oposicion.




POR TANTO:

SOLICITO la reunién del pleno de la COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA
CORPORACION DE RADIO Y TELEVISION ESPANOLA de conformidad con el articulo 4 del vigente
Convenio Colectivo, y se emita un acta-informe con el acuerdo alcanzado o sin acuerdo, en el plazo
de diez dias.



